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Resolucion

Niimero: RESOL-2018-398-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 6 de Agosto de 2018

Referencia: Expediente N° 1.522.040/12

VISTO el Expediente N° 1.522.040/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la
Ley N° 23.546,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.764.581/17 agregado al Expediente N° 1.764.061/17 como fojas 5,
agregado a su vez a fojas 251 al Expediente principal, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA y la empresa
SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1426/14 “E”, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales con vigencia desde el 1° de
mayo de 2017, conforme los detalles alli impuestos.

Que asimismo, acuerdan el pago de diversas sumas no remunerativas y por Unica vez.

Que en relacion con el caracter atribuido a las asignaciones pactadas, resulta procedente hacer saber a las
partes que la atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores es de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en futuras negociaciones, las sumas
pactadas tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744
(t.0. 1976).

Que en relacién al rubro denominado "asignacién tnica no remunerativa vacacional", se precisa que, la
vigencia del cardcter no remunerativo del mismo se acota a la fecha de entrada en vigencia del Decreto N°
633/18.

Que en relacién a lo previsto en la cldusula cuarta del acuerdo de marras, se hace saber a las partes que lo
pactado sera de aplicacion al colectivo de trabajadores comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 976/08 “E”.
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Que resulta procedente precisar que el dmbito de representacién personal y territorial de apli\cz\ééi&xf'&él
acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance de representatividad del sector
empleador firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora conforme a lo previsto en la Ley N°
23.546 (t.0. 2004).

Que procede asi indicar que se encuentran cumplimentados los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién del mentado
acuerdo.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdn las presentes actuaciones a
la Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA vy la empresa SINERGIUM
BIOTECH SOCIEDAD ANONIMA, obrante a fojas 2/6 del Expediente N° 1.764.581/17 agregado al
Expediente N° 1.764.061/17 como fojas 5, agregado a su vez a fojas 251 al Expediente principal, conforme
lo previsto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de que el Departamento Coordinacién registre el instrumento
obrante a fojas 2/6 del Expediente N° 1.764.581/17 agregado al Expediente N° 1.764.061/17 como fojas 5,
agregado a su vez a fojas 251 al Expediente principal.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 dela Ley N°© 20.744 (t.o
1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 1426/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita del instrumento homologado y de esta
Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

'
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