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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARíA DE TRABAJO

Resolución 295/2015

Bs. As., 04/03/2015

VISTO el Expediente N° 1.522.040/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
la Resolución de la SECRETARíA DE TRABAJO N° 2495 del 17 de diciembre de 2014, y

I
CONSIDERANDO:

Que a fojas 14 del Expediente N° 1.522.040/12 obran las escalas salariales pactadas en-
tre la FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
por la parte sindical, y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte
empleadora, rnforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N" 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del convenío colectivo de trabajo de empresa
homologado por la Resolución S.T. N" 2495/14 Y registrado bajo el N° 1426/14 "E", conforme
surge de fojas 113/116 y 119, respectivamente.

Que a fojas 3 del Expediente N" 1.577.070/13 agregado como foja 56 al Expediente
N° 1.522.040/1,2, obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACiÓN DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la em-
presa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 "E", conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precítadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución
S.T. N° 2495/14 Y registrado bajo el N' 1931/14, conforme surge de fojas 113/116 y 119,
respectivamente.

Que a foj~s 2/3 del Expediente N° 1.623.428/14 agregado como foja 75 al Expediente
N° 1.522.040/12. obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACiÓN DE ASOCIA-
CIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la em-
presa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1426/14 "E", conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolución S.T.
N° 2495/14 Y registrado bajo el N" 1932/14, conforme surge de fojas 113/116 y 119, respec-
-tlvarnente,

Que el segundo párrafo del articulo 245 de la Ley N" 20.744 (t.o 1976) y sus modificato-
rias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio
aplicable.

Que de co~for~id.ad .c~n la citad,a norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la
presente, se determino triplicando el Importe promedio mensual de las remuneraciones de la
escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fOjaJ 127/135, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Re-
gulaciones del iJ'"rabajodependiente de esta Secretarfa, por el que se indican las constancias
y se expllcltan los criterios adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneracio-
nes objeto de I~ presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten
en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la pre§ente se dicta en ejerclclo de las atribuciones conferidas en el segundo párra-
fo del artículo 445 de la Ley de Contrato de Trabajo N" 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias
y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 Y
N° 2204 de fec~as 13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello, I
Lf' SECRETARIA
Df'TRABAJO
RESUELVE:

. I
ARTICULO 1° - Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope

indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(1.0. 1976) Y sus ¡nOdificatorias, correspondiente al convenio colectivo de trabajo de empresa ho-
mologado por I~ Resolución de la SECRETARiA DE TRABAJO N° 2495 del 17 de diciembre de
2014 y registrad", bajo el N° 1426/14 "E" suscripto entre la FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SINERGIUM
BIOTECH SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO
1,forma parte int¡grante de la presente.
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ARTíCULO 2° - Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución
de la SECRETARiA DE TRABAJO N" 2495 del 17 de diciembre de 2014 y registrado bajo el
N° 1931/14 suscripto entre la FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD
ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO 11, forma parte
integrante de la presente.

ARTiCULO 3° - Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, según los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolución
de la SECRETARiA DE TRABAJO N" 2495 del 17 de diciembre de 2014 y registrado bajo el
N° 1932/14 suscrípto entre la FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD
ANÓNIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO 111, forma parte
integrante de la presente.

ARTiCULO 4° - Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Regis-
tro, Gestión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARiA DE COORDINACION.
Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre
el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio
resultante.

ARTiCULO 5° - Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo,

ARTiCULO 6° - Comuníquese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial
y archivese. - Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO I

Expediente N° 1.522.040/12

FECHA DE
PROMEDIO DE LAS

TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN INDEMNIZATORIO

VIGENCIA REMUNERACIONES
RESULTANTE

FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA 01/06/2012 $ 9.011,64 $ 27.034,92
CI
SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD 01/08/2012 $ 9.465,74 $ 28.397,22
ANÓNIMA

CCT N' 1426/14 "E"

ANEXO II

Expediente N° 1.522.040/12

FECHA DE
PROMEDIO DE LAS TOPE

PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN INDEMNIZATORIO
VIGENCIA REMUNERACIONES RESULTANTE

FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA
CI 01/06/2013 $11.359,16 $ 34,077,48
SINERGIUM BIOTECH SOCIEDAD
ANÓNIMA 01/09/2013 $12.021,33 $ 36.063,99

CCT N° 1426/14 "E"
Acuerdo N' 1931/14 ..__ .._--_. ~ ..
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ANEXO 111 DE lA REPÚBLICA ARGENTINA. por la parte sindical. y la empresa PUERTO VillA CONSTITU-

CiÓN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte emplead ora, conforme al detalle
Expediente N' 1.522.040/12 que, como ANEXO 1, forma parte integrante de la presente.

ARTíCULO 2° - Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope in-I FECHA DE PROMEDIO DE LAS TOPE
demnizatorio, según los términos del artículo 245 de la ley de Contrato de Trabajo N' 20.744 (t.o.PARTfS SIGNATARIAS ENTRADA EN REMUNERACIONES INDEMNIZATORIO
1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el artículo 2° de la Reso-VIGENCIA RESULTANTE
lución de la SECRETARíA DE TRABAJO N' 1882 del 14 de octubre de 2014 y registrado bajo el

FEDERACIO~ DE ASOCIACIONES N' 1501/14, suscripto entre la FEDERACiÓN MARíTIMA PORTUARIA Y DE lA INDUSTRIA NAVAL
DE lA REPÚBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa PUERTO VIllA CONSTITU-DE TRABAJI'IDORES DE lA
CIÓN SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. por la parte empleadora. conforme al detalleSANIDAD A1GENTINA

CI 01/05/2014 s 14.425,60 $ 43.276,80 que, como ANEXO 11.forma parte integrante de la presente.
SINERGIUM IOTECH SOCIEDAD

ARTíCULO 3° - Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de Registro, Ges-ANONIMA 01/07/2014 $15.988,37 $ 47.965,11
tión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARíA DE COORDINACiÓN. Cumplido
ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTíCULO 4° - Girese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

CCT W 1426/14 'E" ARTiCULO 5' - Comuniquese, publiquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial
Acuerdo N° 1932/14 -- - y archivese. - Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N' 1.522.040/12

Buenos Aires, 06 de marzo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOlUCION ST N' 295/15 se ha tomado razón del
tope indemni4,atorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número
170/15 T. - Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARíA DE TRABAJO

Resolución 293/2015

Bs. As., 0410312015

VISTO el Expediente N' 1.604.161/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la ley N" 14.250 (t.o. 2004), la ley N" 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
la Resolución de la SECRETARíA DE TRABAJO N° 1882 del 14 de octubre de 2014. y

CONSIDERANDO:

Que a fOjls 22 del Expediente N' 1.604.161/14, obran las escalas salariales pactadas entre la
FEDERACiÓN MARíTIMA PORTUARIA Y DE lA INDUSTRIA NAVAL DE lA REPÚBLICA ARGENTI-
NA, por la parte sindical, y la empresa PUERTO VillA CONSTITUCiÓN SOCIEDAD DE RESPON-
SABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N'o 1230/11 "E", conforme lo dispuesto en la ley de Negociación Colectiva N° 14.250
(1.0. 2004). I

Que las escaias precltadas forman parte del acuerdo homologado por el artículo 10 de la
Resolución Sl N' 1882/14 Y registrado bajo el N' 1500/14. conforme surge de fojas 43/45 y 48,
respectivamente.

Que a fojas 27 del Expediente N' 1.604.161/14, obran las escalas salariales pactadas entre la
FEDERACIÓNIMARíTIMA PORTUARIA y DE lA INDUSTRIA NAVAL DE lA REPÚBLICA ARGENTI-
NA, por la parte sindical, y la empresa PUERTO VillA CONSTITUCiÓN SOCIEDAD DE RESPON-
SABILIDAD LIMITADA. por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa Nb 1230/11 "E". conforme lo dispuesto en la ley de Negociación Colectiva N' 14.250
(t.o.2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el artículo 2° de la
Resolución Sl N" 1882/14 Y registrado bajo el N' 1501/14, conforme surge de fojas 43/45 y 48,
respectivamente.

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la ley N' 20.744 (1.0. 1976) Y sus modíñcatortas,
le impone al ~INISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y
publicar el proredio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal. el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el i~porte promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros cdnexos considerados.

Que a to;als 56/68, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio-
nes del TrabajÓ dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterio!' adoptados para el cálculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del ¡tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del
artículo 245 de la ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) Y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 d~1 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N' 628 Y N' 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello, I
lA SECRETARIA
~ETRABAJO
rESUELVE:

ARTíCULO 10 - Fíjase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, según los términos del artículo 245 de la ley de Contrato de Trabajo N' 20.744
(t.o. 19761 y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el artículo 1e de la Re-
solución de la SECRETARíA DE TRABAJO N' 1882 del 14 de octubre de 2014 y registrado bajo el
N° 1500/14. suscripto entre la FEDERACiÓN MARíTIMA PORTUARIA Y DE lA INDUSTRIA NAVAL
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ANEXO I

Expediente W 1.604.161/14

FECHACE PROMEDIO DE LAS TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN REMUNERACIONES

INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE

FEDERACiÓN MARITIMA 01/06/2013 $ 6.596,14 $ 19.788,42
PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPÚBLICA 01/09/2013 $ 7.051,04 $ 21.153,12
ARGENTINA
CI 01/03/2014 $ 7.376,04 $ 22.128,12
PUERTO VILLA CONSTITUCiÓN
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
liMITADA

Acuerdo W 1500/14
CCT N' 1230/11 "E"

ANEXO II

Expediente N' 1.604.161/14

FECHA DE PROMEDIO DE LAS TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN REMUNERACIONES INDEMNIZATORIO

VIGENCIA RESULTANTE

FEDERACION MARITlMA 01/04/2014 s 8.851,22 $ 26.553,66
PORTUARIA Y DE lA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPÚBLICA 01/10/2014 s 9.736,37 $ 29.209,11
ARGENTINA
CI
PUERTO VillA CONSTITUCION
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

Acuerdo N' 1501114
CCT N' 1230/11 "E" ----

Expediente N' 1.604.161/14

Buenos Aires, 06 de marzo de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOlUCION ST N° 293/15 se ha tomado razón del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número
171/15 T. - Lic. ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos. Departamento Coordi-
nación - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARíA DE TRABAJO

Resolución 291/2015

Bs. As., 04/03/2015

VISTO el Expediente N' 1.625.789/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL. la Ley N' 14.250 (t.o. 2004), la Ley N' 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorlas,
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N' 1816 del 7 de octubre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5 del Expediente W 1.625.789/14. obran las escalas salariales pactadas entre la
ASOCIACiÓN OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa CERRO VAN-
GUARDIA SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N' 1363/14 "E", conforme lo dispuesto en la ley de Negociación Colectiva
N' 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el artículo 10 de la Re-
solución de la SECRETARíA DE TRABAJO N° 1816 del 7 de octubre de 2014 y registrado bajo el
N' 1465/14, conforme surge de fojas 50/52 y 55, respectivamente.


