ACUERDO SALARIAL EN FEL CONVENIO COLECTIVO”E”
SINERGIUM BIOTECH. - EX2019-44031409-APN -DGDM#MPYT

En la Ciudad de Buenos Alres, a los 13 dias del mes de agosto del
ano 2019, entre Ila FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA),
Personeria Gremial 156, con domicilio en Dean Funes 1242 de la Ciudad
de Buenos Aires, representada por Carlos West Ocampo, Héctor Daer y
Néstor Genta, por una parte y por la otra, SINERGIUM BIOTECH S.A.
con domicilio en Avenida Roque Sdenz Pefia 995 Ier. Piso oficina “A” de
la ciudad Auténoma de Buenos Aires representada por Leonardo Damian
Melchiori en su caricter de apoderados generales, expresan:

Consideraciones Preliminares.

* Las partes oportunamente han celebrado un Convenio Colectivo de
Trabajo con 4mbito de aplicacién para Ia empresas aqui
representadas, rigiendo para el personal técnico, administrativo y
operario del Laboratorio, habiendo sido Oportunamente homologado
por el Ministerio de Trabajo Empleo y seguridad social de la Nacién
y registrado bajo el niimero 1426/14 y g

Acuerdan:

PRIMERA: Salarios Bisicos: Las partes acuerdan un incremento de los
salarios basicos de todos los trabajadores encuadrados en e] Convenio
Colectivo Sinergium Biotech "E" conforme lo establece la cliusula de
revision del acuerdo firmado e] 27 de mayo del corriente afio.

Las nuevas escalas salariales acordadas tendran vigencia a partir del
primero de agosto de 2019.

EPERSONAL CITIT 81.898
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OPERARIO CALIFICADO 55.614

| OPERARIO SEMI | 49.736
CALIFICADO
| OPERARIONO 43.727
CALIFICADO

AUXILIAR PRIMERA | 71.653

AUXILIAR SEGUNDA 55.614

AUXILIAR TERCERA

43.727

AGENTE PROMOCION | 71.653
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dicho mes una asignacién no remunerativa de pago tnico y caracter
excepcional, de PESOS UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS ($
1.862) para todos los trabajadores encuadrados en e] Convenio Colectivo
de Trabajo 1426/14 E, con independencia de 1a categoria y/o antigiiedad
que posean.

TERCERA: “Asignacién Unica No Remunerativa Fin de Afio”, La
empresa abonard por Unica vez a todo el personal comprendido en el CCT,
una “asignacién no remunerativa Fin de Afio” de pesos NUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE ($ 9.279). Este importe se pagara
Juntamente con las remuneraciones del mes de diciembre 2019.

CUARTA: “Asignacién Unica No Remunerativa Vacaciona]”: La empresa
abonard por tinica vez a todo el personal comprendido en el CCT 1426/14,
un  “asignacién no remunerativa vacacional” de pesos SIETE MIL

CUATROCIENTOS VEINTIDOS (% 7.422). Este importe se pagara




Juntamente con las rémuneraciones del mes siguiente al de] goce de la
licencia anual ordinaria devengada y correspondiente al afio 2019/20.

QUINTA: “Asignacién Unjca No Remunerativa™: Ia empresa abonara por
Unica vez a todo el personal comprendido en el CCT, una “asignacién no
remunerativa” de pesos SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE ($
6.519). Este importe se pagard juntamente con las remuneraciones
correspondientes al mes de marzo de 2020.

SEXTA: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 12 meses a partir de] 1
de mayo del afio 2019 y hasta el 30 de abril de 2020

SEPTIMA: Las partes manifiestan que han participado en el presente
acuerdo, los delegados de personal en los términos establecidos en la
legislacién vigente Y S€ comprometen a presentar este acuerdo para su
ratificacién ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a
Nacién a efectos de sy homologacién e incorporacién al Convenio
Colectivo de Trabajo 1426/14 "E".

A tal efecto, se obligan a comparecer a la audiencia de ratificacién que
designe el Ministerio de Trabajo como paso previo a dicha homologacién,
conjuntamente con los delegados de personal
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