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Resolucién

Ntmero: RESOL-2016-512-E-APN-SECT#MT
Buenos Aires, Viernes 23 de Septiembre de 2016

Referencia: Expediente N° 1.723.208/16

VISTO el Expediente N° 1.723.208/16 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente de referencia, obra agregado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.AT.S.A), yla
empleadora FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, cuya
homologacién las partes solicitan conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el referido instrumento las partes pactan nuevas condiciones econdmicas para -los
trabajadores de la empleadora, comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75, con vigencia
desde el 1 de junio de 2016, conforme los detalles alli impuestos.

Que el 4mbito de aplicacién del acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la actividad de
la parte empresaria signataria y la representatividad de la asociacién sindical firmante emergente de su
personeria gremial.

Que las partes han acreditado su personeria y las facultades de negociar colectivamente.

Que se ha dado cumplimiento en autos con los recaudos formales exigidos por la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las cldusulas pactadas no contravienen el orden publico laboral.

Que sin perjuicio de ello, y en atencién a lo convenido por las partes en las Clausulas Cuarta, Quinta y
Séptima del mentado instrumento, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucion de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a los
efectos contributivos, es exclusivamente de origen legal.

Que consecuentemente, cabe dejar expresamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean
acordados en favor de los trabajadores tendran el caracter que les corresponda segiin lo establece la
legislacién laboral y su tratamiento a los efectos previsionales y/o de seguridad social serd el que
determinan las leyes de seguridad social.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomo la
intervencion que le compete.
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Que corresponde dictar el presente acto administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo, corresponde remitir las actuaciones a la Direccidén
Nacional de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos el cdlculo
de la base promedio de remuneraciones y topes indemnizatorios, conforme lo impuesto por el Articulo 245
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 48/15.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, y la FUNDACION
FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA, obrante a fojas 2/6 del Expediente
N° 1.723.208/16, conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién General de Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a
fin que el Departamento Coordinacion registre el instrumento obrante a fojas 2/6 del Expediente N°
1.723.208/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente remitase las actuaciones a la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de efectuar el cdlculo de la base
promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio, conforme lo impuesto por el Articulo 245 de la Ley de
Contrato de Trabajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta

Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Lecatlon: Cludad Autdnome de Buenos.
Ezequiel Sabor
Secretario

Secretaria de Trabajo
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