CONVENIO COLECTIVO “E" FATSA FUNDACION FAVALORO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de junio de 2016,
reunidos por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), representada en
este acto por CARLOS WEST OCAMPO, HECTOR DAER, Héctor Marcelo
Coria DNI 23.179.146, Alberto Barrios DNI 22.926.621 y los delegados del
personal German Rodriguez Gamboa con DNI 27.573.476, Ana Clara
Maqueroty con DNI 30.407.334 y Lorena Elizabeth 27.787.370 y por la otra la
FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA
representada en este acto por su presidente la Dra. Liliana FAVALORO,

acuerdan:

Vigencia: las partes acuerdan establecer la vigencia del presente acuerdo
desde el 01-06-2016 hasta el 31-05-2017.

Ratificar en forma expresa la plena vigencia de todas y cada una de las
clausulas de los Acuerdos Colectivos de fechas 21 de diciembre de 1992, 31
de marzo de 2006, 10 de octubre de 2007, 12 de agosto de 2008, 9 de agosto
de 2009, 24 de julio de 2010, 30 de agosto de 2011, del 24 de noviembre de
2011, del 10 de agosto de 2012, del 25 de julio de 2013, mayo de 2014, julio
2015 y todas las clausulas del CCT 122/75 que no hayan sido modificadas

por los acuerdos antes mencionados. (Conf. Acta Acuerdo 02/06/16).-

|) GENERALIDADES:

Articulo 1°: Las relaciones laborales se regiran por las disposiciones del Convenio
Colectivo 122/75 o el convenio que lo reemplace en el futuro en cuanto no resulten
modificadas por el presente acuerdo.

Articulo 2°: El convenio regird por un minimo de (2) dos afios a contar desde el dia
de su firma, sin perjuicio que cualquiera de las partes, por razones fundadas,
sugiera un agregado o modificacion de cualquiera de sus clausulas.

En tal caso las partes se reuniran dentro de los quince dias de tener conocimiento
la requerida, a objeto de su tratamiento.



Articulo 3°: A los fines previstos en el art. 30° de la ley 24.013 se habilitan las
modalidades promovidas por la ley mencionada, las que podran ser utilizadas por
la Fundacion para la contratacion de personal de cualquiera de las categorias y
agrupamientos contemplados en la presente convencion.

Articulo 4° La Fundacion podra contratar mediante las cuatro nuevas
modalidades cuando se reunan los requerimientos que la ley impone para cada
una de ellas y cumpliendo con el deber de informacion a la entidad gremial
previsto en el art. 33° de la ley 24.013 dentro de las 72 horas de dispuesto.

Articulo 5°: La Fundacion podra, sin perjuicio de asignar categorias a cada uno de
sus dependientes, cuando asi lo creyere de interés para el servicio, clasificarlos en
“categorias polivalentes”, con indicacion expresa de las categorias para las que
guedan habilitados. Quien asi sea calificado podra realizar las tareas de su
categoria habitual, o en su lugar y cuando asi se le requiera, las de aquellas
categorias para las que también estd habilitado, sin perjuicio de pago de las
diferencias que correspondieren en caso de efectuar tareas de una categoria
mejor remunerada, proporcionalmente al tiempo que las realiz6. Las “categorias
polivalentes” sélo podran abarcar categorias afines y vinculadas entre si en el
quehacer diario. La Fundacion hara llegar a F.A.T.S.A nébmina de personal asi
calificado, entendiéndose que no existe objecion por parte de la entidad sindical, si
no es formulada dentro de los 10 dias habiles de recibida la comunicacion.

*CATEGORIAS:

Articulo 6°: Seran las fijadas en el Convenio Colectivo 122/75 con las siguientes
particularidades:

A) La enfermera podra ser:

a) Principal (Caba enfermera)

b) Enfermera de cuidados intensivos

c) Enfermera de cirugia

d) Enfermera de cuidados medios (sala y/o consultorio)
e) Instrumentadora

B) La categoria de “técnicos” abarcara:

a) Técnico de Hemoterapia

b) Técnico de Laboratorio

c) Técnico de Hematologia

d) Técnico de Medicina Nuclear
e) Técnico de Patologia

f) Técnico de Radiologia

g) Técnico de Anestesia

h) Técnico de Esterilizacion

i) Técnico de Cardiologia



C) La auxiliar de enfermeria podra ser:

a) Auxiliar de cuidados intensivos y/o cirugia
b) Auxiliar de cuidados medios (sala y/o consultorio)

D) Crease la categoria de ayudante de servicio que podra ser:

a) Ayudante de servicio de cuidados intensivos
b) Ayudante de servicio de cuidados medios (sala y/o consultorio)

E) La mucama podra ser:

a) Mucama de cuidados intensivos y/o cirugia
b) Mucama de cuidados medios (sala y/o consultorio)

F) Técnicos de mantenimiento:
a) Técnico Biomédico. (Conf. Acta 06/07/15).-

¢FUNCIONES de las distintas categorias:

Articulo 7°: Seran las sefialadas en el Convenio Colectivo N° 122/75, con las
siguientes aclaraciones para las categorias especificadas con distinta
denominacién que las del Convenio Colectivo N° 122/75.

A) PRINCIPAL: Es equivalente a cabo/a cirugia.

B) Enfermera de cuidados intensivos: es la enfermera exclusivamente destinada al
area de terapia intensiva.

C) Enfermera de cuidados medios: es equivalente a la enfermera de piso y/o
consultorios externos del Convenio Colectivo N° 122/75.

D) Los Técnicos, personal con titulo habilitante para la tarea que desempefia,
podrdn serlo en las especialidades enumeradas o en cualquier otra que la
Fundacién considere del caso crear en el futuro.

E) La Auxiliar de enfermeria y las mucamas podran ser de cuidados intensivos o
cuidados medios (auxiliar o mucama de piso y/o consultorio externo del Convenio
Colectivo 122/75) con las funciones que detalla el Convenio Colectivo 122/75.

F) Ayudante de servicios es aquel que realiza el traslado del paciente desde la
unidad al lugar al que sea preciso llevarlo y de tal lugar lo regresa a la unidad.
Cumple funciones de “camillero” pero ademas de la pericia para el traslado del
paciente, debera actuar de acuerdo a las indicaciones que se le impartan, en tarea
de apoyo a enfermeria.



G) Técnico Biomédico: es el Técnico de mantenimiento que posee conocimientos
sobre el funcionamiento y reparacién de equipamiento biomédico (Conf. Acta
06/07/15).-

Articulo 8°: Sin perjuicio de la descripcion general de tareas que se realiza en el
presente acuerdo, la Fundacion podra disponer detalladamente las funciones que
debe cumplir cada una de las categorias de su personal o determinados
dependientes, dicho detalle debera ser comunicado a quienes deban ajustarse al
mismo. Las reglamentaciones que la Fundacion ponga en conocimiento de su
personal, seran visadas por F.A.T.S.A en garantia que las mismas no exceden
del marco de tareas y responsabilidad que a cada uno de los dependientes
concierne. Las que se redacten en el futuro, previo a notificarse el personal
afectado seran puestas en conocimiento de F.A.T.S.A al solo objeto de
establecer que no excedan de las tareas y responsabilidades de las categorias
correspondientes a los trabajadores que se comprometen a realizarlas.

LAS REMUNERACIONES

Articulo 9°: Los salarios que se fijan en el presente capitulo constituyen la
remuneracion mensual total del personal, incluyen las “remuneraciones sobre
basico” que se fijan en el Convenio Colectivo 122/75 y los aumentos posteriores
convenidos por los firmantes de ese acuerdo.

Aumento Béasicos Convencionales: Se acuerda que la Fundacion Favaloro
abonard a todos los trabajadores encuadrados en el convenio colectivo un
aumento salarial de las remuneraciones basicas de todas las categorias

convencionales.

El incremento de los salarios basicos se hard efectivo en dos tramos
conforme a las escalas establecidas en el Anexo I, que forma parte del
presente, con vigencia a partir del 1° de julio de 2016 y del 1° de octubre de
2016. (Conf. Acta Acuerdo 02/06/16).-

SALARIO
DESCRIPCION DE LOS IMPORTES BASICO SALARIO BASICO
Junio
MES 2016 Octubre 2016
Personal de Enfermeria




Principal Cuidados Intensivos 26.074,27 29.333,56
Principal Cuidados Medios 24.054,00 27.060,75
Enfermera Cuidados Intensivos 19.293,70 21.705,41
Instrumentadora 19.293,70 21.705,41
Enfermera Cuidados Medios 17.917,38 20.157,05
Auxiliar Cuidados Intensivos 16.288,48 18.324,54
Auxiliar Cuidados Medios y
Consultorios 15.796,10 17.770,62
Ayudante de Servicio Cuidados Intens. 13.321,22 14.986,38
Ayudante de Servicio General 13.043,40 14.673,83
Mucamo Cuidado Intensivos 13.030,87 14.659,73
Mucamo Cuidado Medios 12.386,90 13.935,27
15.998,16 17.997,93

Técnicos (Laboratorio, Hematologia,




etc)

Técnicos de Cuidados Intensivos 16.798,04 18.897,80
Personal de Mantenimiento

Técnico Biomedico 17.488,51 19.674,58
Oficial 14.621,80 16.449,52
Medio Oficial 14.318,77 16.108,62
Peones Generales 13.220,28 14.872,82
Personal de Administracion

Administrativo 1° 14.886,92 16.747,79
Administrativo 2° 14.533,45 16.350,13
Administrativo 3° 13.977,85 15.725,08
Cadete 12.260,60 13.793,18
Chofer 14.394,50 16.193,82




Telefonista >40 lineas 14.886,92 16.747,79

Telefonista entre 20y 40 lineas 14.533,45 16.350,13

Telefonista hasta 20 lineas 13.977,85 15.725,08

Asignacion Excepcional No Remunerativa: las partes acuerdan que en

funcién del extraordinario aumento de tarifas, servicios y precios de los
altimos meses, resulta necesario el pago de una asignacién no
remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de pesos tres mil ($
3.000) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
de Fundacion Favaloro, con independencia de la categoria y/o antigiedad
gue posean, la que sera pagada junto con las remuneraciones del mes de
junio de 2016. (Conf. Acta Acuerdo 02/06/16).-

Sala Maternal: las partes acuerdan que la bonificacion especial prevista en el
articulo 26 del CCT 122/75 Sala Maternal sera equivalente al veinticinco por ciento
(25 %) del salario basico de la mucama de cuidados medios.

Subsidio por fallecimiento: las partes acuerdan que el subsidio por fallecimiento
previsto en el articulo 33 del CCT 122/75 sera equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del salario basico de la mucama de cuidados medios.

Bono Vacacional: todo el personal percibira un Bono Vacacional de PESOS
TRES MIL ($ 3.000,00) de caracter no remunerativo a todos los efectos, que

se pagara por unica vez juntamente con las remuneraciones del mes
siguiente del goce de Ila licencia anual ordinaria devengada vy
correspondiente al afio 2015 (art. 150 LCT). (Conf. Acta Acuerdo 02/06/16).-

Articulo 10°: Cualquier categoria no especificada en la enumeracién que antecede,
existente o0 a crearse, sera comunicada a F.A.T.S.A., a fin de acordar sobre



funciones, remuneracion, horario, etc. de los que en ella se encuadren e incluirlas
en el presente acuerdo.

Articulo 11°: Las remuneraciones mensuales fijadas en el presente convenio, para
las distintas categorias, absorberan hasta concurrencia todo incremento que con
caracter retroactivo o vigencia futura se disponga por laudo arbitral, decision
analoga emanada de autoridad competente, por cualquier otra resolucion al
respecto o por determinacién de Convenio Colectivo de Trabajo.

ADICIONALES:

Articulo 12°: A) el personal de cualquier categoria que se desempefie total o
parcialmente en horario nocturno, es decir entre las 22 y las 6 horas, no obstante
contemplar su paga la remuneracién sobre el bésico ( Art. 4° primer parrafo)
percibira un 4% mas de su remuneracion, por las horas comprendidas en dicho
lapso. Este beneficio alcanza tanto a los que se desempefian en este horario
habitualmente, como al que lo haga esporadica o circunstancialmente.

B) El personal que a indicacion del empleador tuviere que desempefiar tareas de
una categoria superior a la suya, recibira por el tiempo que desempefie tal funcion
la remuneracion correspondiente a dicha categoria superior. Si el personal tuviere
gue desempefiarse en tareas no habituales que no tienen prevista una
remuneracion superior, percibird mientras las desempefie un 4 % sobre la
remuneracion.

ADICIONALES

Las partes acuerdan establecer los siguientes beneficios adicionales:

5.a- Adicional por titulo- Un adicional para las categorias de enfermeria
consistente en $ 200 (pesos doscientos) mensuales, para quien posea u obtenga
titulo universitario o terciario en enfermeria o licenciatura en enfermeria, otorgado
por cualquier Institucién de ese nivel nacional o provincial con programa vy titulo
reconocido por el Ministerio de Educacién de la Nacion.

El pago se efectuard a partir del momento que el interesado presente su titulo
debidamente certificado ante la oficina de recursos humanos de la Fundacion
Favaloro para la Docencia e Investigacion Médica.

5.b- Adicional por estudio

Las partes acuerdan establecer un adicional por estudio de pesos 100 (pesos
cien) mensuales, para todos aquellos trabajadores que acrediten estar cursando la
carrera de enfermeria, o licenciatura en enfermeria en instituciones publicas o
privadas de caracter universitario o terciario que otorguen titulos oficiales y que
sean reconocidas por el Ministerio de Educacion de la Nacion.



El pago se efectuara a partir del momento que el interesado presente certificado
de estar cursando estudios en forma regular en las entidades autorizadas y por un
plazo maximo de cuatro afos.

La certificacion podra ser requerida nuevamente en cualquier momento por el
departamento de recursos humanos y su pago suspendido de no ser presentado
el mismo dentro de los 15 dias subsiguientes al requerimiento.

5.c- Adicional por manejo de idioma-

Las partes acuerdan establecer un adicional por manejo de idioma inglés de $ 100
pesos mensuales, para todos aquellos trabajadores que tengan fluido manejo oral
y escrito del idioma mencionado y acrediten tal circunstancia con la presentacion
de un certificado de nivel otorgado por una institucién reconocida por ministerio de
educacion.

Tal adicional se abonara contra la presentacion de tal certificado.

5.d- Adicional por estudio de idioma-

Las partes acuerdan establecer un adicional por estudio de idioma inglés de $50.-
pesos cincuenta mensuales para todos aquellos trabajadores que estén cursando
estudios de esa naturaleza en instituciones publicas o privadas con
reconocimiento de Ministerio de Educacion de la Nacion.

El pago se efectuara a partir del momento que el interesado presente certificado
de estar cursando estudios en forma regular en las entidades autorizadas y por un
plazo maximo de cuatro afios.

La certificacion podra ser requerida nuevamente en cualquier momento por el
departamento de recursos humanos y su pago suspendido de no ser presentado
el mismo dentro de los 15 dias subsiguientes al requerimiento (conf. Acta de fecha

31/03/2006).-

Adicionales Salariales ‘;glllg Octubre 2016

Titulo Licenciada Enfermeria 2.035,97 2.290,46
Titulo Enfermera Profesional 1.357,32 1.526,99
Estudio Enfermeria 864,65 972,73
Estudios en Idioma 432,32 486,36
Manejo de idioma 734,94 826,81




Diferencia de caja 648,47 729,53

Limpieza de uniforme 619,34 696,76

(Conf. Acta Acuerdo 02/06/16).-

BONIFICACION POR TRABAJO EN SERVICIO ESENCIAL: todos los
trabajadores encuadrados en el CCT percibiran un Premio equivalente al tres por
ciento (3%) mensual de su salario basico. Este premio regira a partir de las
remuneraciones correspondientes al mes de octubre de 2014. (Conf. Acta de
fecha 29/05/14).

Articulo 13°: LIMPIEZA DE UNIFORME: Los delantales, blusas, guardapolvos,
gorras y pantalones que use el personal de enfermeras deberan serles entregados
en estado de perfecta higiene y buenas condiciones de uso. Sera obligacién del
personal al que se le suministre, mantenerlos en tales condiciones, debiendo
lavarlos y plancharlos una vez por semana como minimo.

A tal objeto se le asegura a éste personal la suma de $17 mensuales en concepto
de reintegro de gastos, sin caracter salarial.

Articulo 14° PRESENTISMO: EIl premio por presentismo para el personal, sera
equivalente al 15% de la remuneracidon mensual del dependiente y se hara
acreedor a tal premio todo aquel empleado que no tenga en todo el mes ninguna
falta. Este beneficio no se vera afectado cuando el trabajador hiciera uso de:
Vacaciones, Licencias por matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento de
familiares de primer y/o segundo grado de consanguinidad; dadores de sangre;
examenes (hasta un maximo de 10 dias por afio calendario); todo
fehacientemente acreditado. Al margen de tales casos se podran contemplar
situaciones especiales, pero serd de exclusivo resorte de la Fundacion
considerarlas como eximentes.

Quienes se hicieron acreedores al premio por presentismo durante todo el afio
calendario, acumularan 5 (cinco) dias a su licencia anual ordinaria. La fecha de
ésta licencia sera fijada por la Empresa, disponiéndola en cualquier época del afio.

Articulo 15° PUNTUALIDAD: El premio a la puntualidad, equivalente a un 5% de
la remuneracion mensual del dependiente, la obtendrda quien no incurra en
demoras acumuladas superiores a los 30' minutos dentro del mismo mes y
siempre gue no sobrepase las 3 faltas de puntualidad en ése periodo.

HORARIOS

Articulo 16°: Los horarios fijados por el CCT 122/75 se respetaran, con las
siguientes excepciones:



A) Enfermera de cuidados intensivos:

Horario de 36 horas semanales, distribuidas en tres (3) dias no consecutivos de
jornadas de 12 horas cada una. Los equipos se programaran en forma tal que uno
de los dias de descanso, lo goce todo el personal, semana por medio en dia
domingo.

B) Enfermera de cuidados medios:

Horario promedio de 42 horas semanales, laborando 2 semanas 48 horas y 2
semanas 36 horas. En la semana de 48 horas cumpliran 4 (cuatro) jornadas de 12
horas y en la de 36 horas cumpliran 3 (tres) jornadas de 12 horas.

Los equipos se programaran en forma tal que semana por medio todo el personal
tenga su franco en dia domingo.

C) Enfermera de cirugia y/o instrumentadora:

Horario de 36 horas semanales distribuidas en 4 (cuatro) jornadas de 7 horasy 1
(una) de 8 (ocho) horas. Los equipos se programaran en forma tal que semana
por medio se otorgue su descanso semanal en dia domingo.

Articulo 17° GUARDIAS: La Fundacién podra contratar con el personal de
cualquier agrupamiento (enfermeria, técnico, mantenimiento, administrativo), para
que se desempefie en guardias de 12 horas, en iguales condiciones que la
convenidas para el personal del area critica (personal de cuidados intensivos).

Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del Convenio

Colectivo de Trabajo de la Fundacion Favaloro un aporte solidario
equivalente al 1% de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia
del presente acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a
cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestién, concertacion y
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién del
convenio y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcion,
al desarrollo de la accién social y la constitucion de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados al sindicato
ATSA Buenos Aires afiliado a la FATSA, compensaran este aporte con el
pago del mayor valor de la cuota asociacional. La Fundacién Favaloro
actuara como agente de retencién del aporte solidario y realizaran el
depdsito correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y

en la cuenta especial de FATSA disponible en la pagina web



www.sanidad.org.ar. Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general.
(Conf. Acta Acuerdo 02/06/16).-

En prueba de conformidad se firman dos
ejemplares del mismo tenor y a un sélo efecto que ambas partes se comprometen
a difundir entre los interesados.

Por: FUNDACION FAVALORO Por: F.A.T.S.A.



