EX2022-32719119-APN-DGD#MT
ACUERDO COLECTIVO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de junio de 2022,
reunidos por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE"
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), representada en
este acto por su Secretario General Carlos West Ocampo, el Secretario
Adjunto Héctor Daer, Héctor Marcelo Coria DNI 23.179.146, Ana Clara
Maqueroty DNI 30.407.334 y los delegados del personal: Carla Paola
Riveras DNI 29080.417, Alberto Manuel Barrios DNI 22.926.62, German.
Rodriguez Gamboa DNI 27.573.476, y Mariano Nufez, por la otra la
FUNDACION FAVALORO PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION MEDICA
representada en este acto por su presidente la Dra. Liliana FAVALORO,
en el marco de la negociacion colectiva impulsada en el expediente de
la referencia, las partes acuerdan:
1. Vigencia: las partes acuerdan establecer la vigencia del presenté
acuerdo desde el 01-05-2022 hasta el 30-04-2023. :
2. Ratificar en forma expresa la plena vigencia de todas y cada una de
las cldusulas de los Acuerdos Colectivos de fechas 21 de diciembre dé
} 1992, 31 de marzo de 2006, 10 de octubre de 2007, 12 de agosto de
\ Y 2008, 9 de agosto de 2009, 24 de julio de 2010, 30 de agosto de 2011,‘_
del 24 de noviembre de 2011, del 10 de agosto de 2012, del 25 de julio
[‘

de 2013, mayo de 2014, julio 2015, junio de 2016, julio 2017, 27 de-
julio 2018 y todas las clausulas del CCT 122/75 que no hayan sido
modificadas por los acuerdos antes mencionados. '

V\ 3.- Salarios Basicos: Las partes luego de proseguir con las negociaciones
%ﬁ/ A colectivas iniciadas en el mes de mayo, tendientes a la renovacion parcial de}

\,ﬁ convenio colectivo acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos |
af para los meses de agosto, noviembre y diciembre de 2022 y acordar dos
‘ ]/ & revisiones en los meses de octubre 2022 y en febrero 2023.

Las partes acuerdan, para una mejor comprension conceptual del acuerdo.y
facilitar Ja lectura de todos los trabajadores, integrar en un solo texto la’
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totalidad del acuerdo, incluyendo el firmado en mayo del corriente en relaciéon

a los meses de mayo y junio.

N~

DESCRIPCION DE LOS . e
IMPORTES sausasico | saimasico | saLsasico | saLsasico | saLmasico
Prncipiao ltivos

196.439,36 | 215.906,33 | 249.531,08 | 265.458,60 | 281.386,12
Principal Cuidados Medios

181.218,94 | 199.177,58 | 230.197,04 | 244.890,47 259.583,89
Enfermera Cuidados Intensivos

145.355,61 | 159.760,22 | 184.640,91 | 196.426,50 | 208.212,09
Instrumentadora

145.355,61 | 159.760,22 | 184.640,91 | 196.426,50 | 208.212,09
Enfermera Cuidados Medios

134.986,63 | 148.363,69 | 171.469,51 | 182.414,37 | 193.359,23
Auxiliar Cuidados Intensivos o

122.714,80 | 134.875,72 | 155.880,96 | 165.830,81 | 175.78Q.65
Auxiliar Cuidados Medios y
Consultorios

119.005,33 | 130.798,65 | 151.168,93 | 160.818,02 | 170.467,10
Ayudante de Servicio Cuidados g
Intens.

103.180,26 | 113.405,33 | 131.066,82 | 139.432,79 | 147.798,75
Ayudante de Servicio General ’

98.266,91 | 108.005,08 | 124.825,54 | 132.793,13 140.766.71
Mucamo Cuidado Intensivos A

98.172,48 | 107.901,29 | 124.705,59 | 132.665,52 | 140.629,45
Mucamo Cuidado Medios :

93.320,93 [ 102.568,95 | 118.542,80 | 126.109,37 | 133.675,93
Técnicos (Laboratorio, Hematologia,
etc) <

120.527,57 | 132.471,75 | 153.102,59 | 162.875,10 | 172.647,61
Técnicos de Cuidados Intensivos

126.553.75 | 139.095,12 | 160.757.47 [ 171.018,59 | 181.279,70
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Técnico Bidmedico

131.755,68 | 144.812,55 | 167.365,32 | 178.048,22 188.751.11
Oficial .
110.158,23 [ 121.074,81 | 139.930,73 | 148.862,48 | 157.794,22
Medio Oficial
107.875,31 | 118.565,65 | 137.030,79 | 145.777 44 154.52‘4;b9
Peones Generales €
99.599,51 | 109.469,73 | 126.518,30 | 134.593,94 | 142.669,57
Administrativo 1° | | | i
112.155,69 | 123.270,22 | 142.468,04 | 151.561,74 | 160.655;44
Administrativo 2° a
109.492,63 | 120.343,25 | 139.085,23 | 147.963,02 | 156.840,80
Administrativo 3° '
/ T
105.306,83 | 115.742,64 | 133.768,14 | 142.306,53 | 150.844,92
Cadete &
/, i 92.369,39 | 101.523,12 | 117.334,09 | 124.823,51 132.312.92
1Y Chofer
(/{/j/ =5 3
i‘ 108.445,86 | 119.192,74 | 137.755,55 | 146.548,46 155.341.,-'
L Telefonista >40 lineas '
j 112.155,69 | 123.270.22 | 142.468,04 | 151.561,74 | 160.655,44
( f Telefonista entre 20 y 40 lineas
e 109.492,63 | 120.343,25 | 139.085,23 | 147.963,02 | 156.840:80
Telefonista hasta 20 lineas I
105.306,83 | 115.742,64 | 133.768.14 | 142.306,53

150.844,92

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes 3],
30/04/2022 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de ia
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y.

convencionales, fueron acordados como una gratificacion extraordinaria no

remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en cinco tramos sucesivos durante

2022 conforme la escala precedente, con excepcion de la totalidad de Ids
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aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema
Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
30/04/2023 tanto para los incrementos aplicables a partir del 1/5/2022 como
de aquellos aplicables a partir del 01/06/2022, aplicables a partir del
01/08/2022, aplicable a partir del 01/11/2022 y aplicables a partir del
01/12/2022. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los®
efectos legales y convencionales a partir del 01/05/2023. Los importes de los’
adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de
calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los
fines de su pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los
valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el
presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial
deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada
uno de los tramos.

5. Revision: Las partes acuerdan que en el mes de octubre de 2022 y febrero

de 2023 se reuniran a revisar las escalas acordadas.

6. En caso que la Fundacion Favaloro acredite fehacientemente dificultad
economica financiera para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas,
podra negociar con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA que
corresponda, la forma de pago de las mismas.

7. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada obrante en el
EX2019-44035687-APN-DGDMT#MPYT del 12 de agosto de 2019-anexo I
homologado mediante Resolucion 928/2019, y en todos aquellos acuerdo.s
especificos referidos a la Fundacion Favaloro se prorrogan desde el
30/06/2022 y hasta el 30/04/2023 inclusive (EX2019-44035687-APN-
DGDMT#MPYT del 25 de marzo de 2020, EXP2020-45177507-APN-
DGDMT#PYT del 08 de septiembre de 2020, EXP2020-45177507-APN-
DGDMT#PYT del 11 de enero de 2021, EX2020-62217814-APN-DGDMT#MPYT
del 09 de abril de 2021, EX-2021-34599441- -APN-DGD#MT del 14 de julio de
2021 y EX-2022-23952970- -APN-DGD#MT del 17 de marzo de 2022). En
todos los casos deberan realizarse la totalidad de los aportes a cargo del
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trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales.

8. Dia de la Sanidad Asignacion No Remunerativa: las partes
acuerdan que con motivo de la celebracion del dia del Trabajador de la
Sanidad el 21 de septiembre, la Fundacion abonara durante el mes de
septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no
remunerativa de pago Unico y cardcter excepcional, de PESOS SIETE
MIL ($ 7.000) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo, con independencia de la categoria y/o antigliedad
de cada trabajador.

9. Adicionales Salariales los adicionales salariales por Titulo de
Enfermera Profesional y Licenciada en Enfermeria y los adicionales por

Estudios en Idioma y Estudios en Enfermeria, por Conocimiento de

Idioma y por Diferencia de Caja, que actualmente perciben los

4 ) — trabajadores, se incrementaran de la siguiente forma:
J Tit. Licenciada Enfermeria 15.338,67 | 16.858,72 | 19.484,25 | 20.727,93 | 21.971,61
Tit. Enfermera Profesional 10.225,85| 11.239.23 | 12.989,60 | 13.818.72 | 14.647.84 |
Estudio Enfermeria 6.514,11| 7.159,66| 8.274,68| 8.802,86| 9.331,03
Estudios en Idioma 3.257,07r 3.579.85| 4.137,36| 4.40145| 4.66554
Manejo de idioma 553691, 6.08562| 7.033,38| 7.48232, 7.931,25,
Diferencia de caja 4.885,44} 5.369.59 | 6.205,83 | 6.601,95j 6.998,07 |
Limpieza de uniforme 4.666,01 5.12840| 592709 6.30542! 6.683,74

10. Bono Vacacional: todo el personal percibird un Bono Vacacional
de PESOS VENTIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO ($ 28.778)
de caracter no remunerativo a todos los efectos, que se pagara por

unica vez juntamente con las remuneraciones del mes siguiente del

goce de la licencia anual ordinaria devengada y correspondiente al aF’Lq._'
2021 (art. 150 LCT).

11. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios
del Convenio Colectivo de Trabajo de la Fundacion Favaloro un aporte

solidario equivalente al 1% de la remuneracion integral mensual,
€ ¢
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durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado
entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la
gestion, concertacion y posterior control del efectivo cumplimiento y
correcta aplicacion del convenio y acuerdos colectivos para todos los
beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la accion social y la
constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo
solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor.
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los
Trabajadores afiliados al sindicato ATSA Buenos Aires afiliado a la
FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la
cuota asociacional. La Fundacion Favaloro actuara como agente de
retencion del aporte solidario y realizardn el deposito correspondiente
con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta

especial de FATSA disponible en la pagina web www.sanidad.org.ar".

Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general.

Ambas partes acuerdan la presentacion del Acuerdo ante el Ministerior
de Trabajo de la Nacién a los fines de su homologacion.

En fe de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a

un soloifecto en el lugar y fecha arriba indicados. "
K{(ANI‘(I: FAVALOKO
, I 7 ) PRESIDENTE

REPRESENT N GREMIAL 5 REPRESENTACION EMPRESARIA




