
ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO N° 976/08 
"E" . 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dfas del mes de julio del ano 
2009, entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE 
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), 
Personerfa Gremial 156, con domicilio en Dean Funes 1242 de la Ciudad 
de Buenos Aires, representada par Carlos West Ocampo, Nestor Genta y 
Sergio Oyhamburu , por una parte y por la otra BIOGENESIS BAGO SA 
con domicilio en Roque Saenz Pefia 995 Piso 10 Oficina A de la Ciudad de 
Buenos Aires, representada por Viviana C Donikian y Ariel A Martinez, 
expresan: 

Consideraciones Preliminares. 
•	 Las partes oportunamente han ceJebrado un Convenio Colectivo de 

Trabajo con ambito de aplicaci6n para las empresas aquf· 
representadas, rigiendo para el personal tecnico, administrativo y 
operano de estos Laboratorios; 

•	 Dicho Convenio se encuentra homologado bajo el Nlimero de 
registro 976/08 "E"; 

Acuerdan: 

PRIMERA: Las partes ratifican Ja plena vigencia de todas las clausulas del 
Convenio Colectivo de Trabajo 976/08 "E" Ylas modificaciones realizadas 
mediante los acuerdos colectivos posteriores, con excepci6n de las que se 
modifican del presente acuerdo. 

SEGUNDA: Las partes acuerdan un incremento de los salarios basicos de 
todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 976/08 en un 
velnticuatro por ciento (24%), los que seran abonados en dos tramos, con 
vigencia a partir del primero de junio de 2009 y el primero de octubre de 
2009 respectivamente, conforme se explicita en las siguientes escalas: 

OPERARIO ESPECIALIZADO
 

L1DER 

SALARIO ",BA",S:",IC:"O--+~.SALARIOBASICO 

jun-09 oct-09 
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OPERARIO CALIFICADO 

3.148 3.486 
OPERARIO SEMI CALIFICADO 

2.816 3.117 
OPERARIO NO CALIFICADO 

2.475 2.740 
AUXILIAR PRIMERA 

4.057 4.491 
AUXILIAR SEGUNDA 

3.148 3.486 
AUXILIAR TERCERA 

2.475 2.740 
AGENTE PRo VETERINARIA 

4.057 .. 4.491 

TERCERA: Los nuevos salarios basicos fijados a partir del 0l/0612009 
absorben y comprenden a la "Asignaci6n No Remunerativa Fija" prevista 
en la clausula cuarta del acuerdo colectivo suscripto en mayo de 2008. 

CUARTA: Asignaci6n Unica No Remunerativa: La empresa abonara par 
unica vez a todo el personal comprendido en el CCT, un "asignacion lJnica 
no remunerativa" de caracter no remunerativo de $ 310.- netos. Este 
importe se pagara juntamente con las remuneraciones del mes siguiente del 
goce de la licencia anual ordinaria devengada y correspondiente al afio 
2009. 

QUINTA: Cuota de Solidaridad: se establece para todos los beneficiarios 
del Convenio Colectivo de Trabajo, un aporte solidario a favor de la 
Federaci6n de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, I 
equivalente al 1% de la remuneraci6n integral mensual a partir del lOde 
junio de 2009. Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado 
adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el mayor valor de la f' 
cuota asociacional. La Empresa actuara como agente de retenci6n del 
aporte solidario y realizara el dep6sito correspondiente en forma mensual \ 
en la cuenta especial de FATSA, a traves de las boletas de pago disponibles /\ " 
a traves del sitio web www.sanidad.org.arEsteaporteestara destinado ~IIi 
ntre otros fines a cubrir los gastos realizados y a realizarse en la gesti6n, \ •.' I ,t . 

concefci6n y defensa de la aplicaci6n del convenio colectivo, al lJUff~ --tfJ '. i "oJr' 



desarrollo de la aCClOn social y la constituci6n de equipos tecnicos y 
profesionales que posibiliten el crecimiento solidario de los beneficios 
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los 
trabajadores y sus familias. Este aporte tendni la misma vigencia del 
acuerdo. 

SEXTA: Contribuci6n extraordinaria: Las empresas comprendidas en el 
ambito de aplicaci6n del CCT 976/08 realizaran un aporte extraordinario, 
adicional al establecido en el articulo 35 del Convenio Colectivo, a favor de 
la Federaci6n de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, 
con identico destino y finalidad al definido en la convenci6n colectiva, de 
conformidad a 10 dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551, por esta 
Unica vez, consistente eD una suma de $ 330 por cada trabajador 
comprendido en eJ Convenio Colectivo 976/08. 
La contribuci6n adicional extraordinaria sera pagada en tres cuotas 
trimestrales de pesos ciento diez ($ 110) con vencimiento el 15/08/09, 
15/11/09 Y 15/02/10 0 el dia h:ibil siguiente en su caso. EI dep6sito se 
realizara en la misma cuenta, con las mismas boletas de dep6sito y el 
mismo procedimiento que la contribuci6n del articulo 35, en la cuellta 
especial de FATSA que se encuentran a disposici6n en el sitio web 
www.sanidad.org.ar 

SEPTIMA: EI presente acuerdo tendra una vigencia de 12 mescs a partir 
del I de junio del ano 2009 y hasta el31 de mayo de 2010. 

NOVENA: Las partes manifiestan que han participado en el presente 
acuerdo, los delegados de personal en los terminos establecidos en la 
legislaci6n vigente y se comprometen a presentar estc acuerdo para su 
ratificaci6n ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a 
Naci6n a efectos de su homologaci6n e incorporaci6n al Convenio 
Colectivo de Trabajo 976108 "E". 
A tal/,efecto, se obligan a comparecer a la audiencia de ratificaci6n que 
designe el Ministerio de Trabajo como paso previo a dicha homologaci6n, 
c~pjuntamente con los delegados de personal 
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