ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO N° TRG/06 “E™.

En la Ciudad de Buenos Alires, a los 14 dias del mes de junio del afio 2007, entre
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA), Per oneria Gremial 156, con domicilio en Dean
Funes 1242 de la Ciudad de Buenos Aires, representada por Carlos West Ocampo,
Néstor José Genta y Sergio Oyhamburu por una parte y por la otra BIOGENESIS
BAGO S.A., representadas por Roberto Osvaldo Cerdin.

Consideraciones 'reliminares.

Las partes cportunamente han celebrado um Convenio Colective de Trabajo con ambito
de aplicacién para la empresa VETIA S.4. ahora denominada BIOGENESIS BAGO
S.A. aqui representada, rigiendo para el personal técnico, administrativo y operario de
ese Laboratorio; dicho Convenio se encuentra homologado bajo el Numero de registro
786/06 “E”. El referido cambio de denominacion se acredita con la constancia de
aprobacién de la modificacion del nombre realizada ¢l 12/06/06 y debidamente
aprobada por la Inspeccion General de Justicia.;

Acuerdan:

PRIMERA: Las partes ratifican la plena vigenzia de todas sus cldusulas del Convenio
Colective de Trabajo 786/06 “E™ con excepeidon de las que se modifican o derogan en el
presente acuerdo.

SEGUNDA: Las partes modifican y sustitv /en el art. 2 CATEGORIAS del Convenio
Colectivo de Trabajo 78606 “E" por el sigu cnfe;

Articulo 2°- CATEGORIAS

a) Las calegorias seguidamente enunciada: serdn de aplicacion para los seclores de
produccidn, mantenimiento, calidad v servicios ¥ cada una de ellas estard integrada por
aquellos operarios/as que realicen las tareas descritas a continuacion.

Categoria 1 - OPERARIO NO CALIFICADO

Ordenamicnte y limpiexa. Transporte de mat=rias primas, carga y descarga.
Mantenimiento de parques y jardines, Se incluird en esta categoria al personal gue
tfectua tareas simples que no requieren ningin grado de especializacion. Se incluird en
esta categoria operarios principiantes que real*zan tareas bisieas y que no ticnen ningin
grado de especializacion. Luego de seis meses de prestar servicios en la categoria

inmediata superior y aleanzado los conocivientos v la prictica necesarin, pasaran
aulomaticamente a revisiar en esa categoria inmeciata superior.

Categoria 2- OPERARIO SEMICALIFICADO

ClOperador inicial de autoclave.

| Crperario inicial de Lavadero,

JAyudantes de mecdnicos, tomeros, Instrumentistas, electricistas y de pafiol.
[JAcompaiiante de chofer de transporte de pre ‘ueto.

LOperario  responsable de adecuacién cc mobiliario v tareas generales de
mantenimiento en Oficinas.

i Operario Pintor. - q ﬁ ;t

ﬁsﬂrin Alm@. r.l-.// .I lH |

N\ e /_,thm i

L e —
Hxﬁ’):)-g T = _\_‘\



(iOperario responsable de Control y Admiristiacion de ropa del personal.

Se incluird en esta categoria al personal qu- esté en el proceso de capacitacion y que por
su experiencia y/o capacitacion no califigue en la totalidad para la categoria sigulente.
Lucgo de seis meses de prestar servicios e la categoria inmediata superior y alcanzado
los conocimientos y la prictica necesaria, pasarin automdticamente a revistar en esa
categoria inmediata superior.

Categoria 3- OPERARIO CALIFICADO

[Operario preparacion de medios y soluciones varias.

[iOperario de Sueros,

LOperario de Formulacidn, .

CliOperario envase y empaque de productos firmacos y/o Biologicos

CiOperario responsable de autoclave.

[iCperario de Lavadero.

[1Operario de Deposito de Productos Termirados v Materias primas,

OCperario de Expedicion.

JOperario de Abastecimiento a Linea v/o a Servicios

LEmpleado de oficina técnica.

JOperador de equipos mecanicos.

JRevisador de soluciones vy polvos inyectables,

I Preparador y fraccionador de depdsito o produccion.

Criador, euidador y de manutencidn de anir ales.

DAyudantes de electromecanico,

CiOperario mantenimiento de edificios.

DChoter de montacargas v apiladores.

[Foguista "B’ (caldera baja presion).

LIPaficlero.

LOperano no especializado en la produccién drogas, virus y/o bacterias.

LOperador Analista de Control de Calidad infcial v tomador de muestras.

QOperador auxiliar de Investipacién y Desarrello el cual colabora con el analista o
superior en tareas inherentes a Investigacion y Desarrollo,

LiSe incluird en esta calegoria al personal que participa en las distintas operaciones
badsicas para el acondicionsmiento y acabado de productos. v en los sectores de servicios
o mantenimiento aquellos gue asistan a los operarios especializados de las mismas.

Categoria 4- OPERARID ESPECIALIZAID

o Fraccionador de sustancias quimicas,

C1Operario mecanico.

CiCperario eleciricista o refrigerista.

LiOperanio tornero.

LIOperario mecanico de turno liofilizado.

CiOperario preparador de todas las formas far accuticas veterinanias,
LOperario electromecinico.

LIOperario mecanico maquinista.

LIOperario mecanico responsable del mantenimierto de maquinas envasadoras.
LIOperario de Instrumentacion.

L1Checker de linea de control de calidad.

Foguista "A’ (caldera alta presion).

Chofer de tran pqln'le: de personal v/ i .:’:)
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ClEnfermera.

[1Operador Analista de Control de Calidad que asuma la ejecucion y venficacién de los
procesos de Técnicas analiticas,

[Operador Analista de investigacion y Desarrollo.

[ISe incluird en esta categoria al personal gque asuma la ejecucion y verificacion de los
procesos de elaboracion de las formas bioldgicas y farmacéuticas velerinarias propias v
de otras personas.

[1Para los sectores de servicios o manten’ nmiento se iqclu:.re el personal que cjecuta ¥
verifica €] funcionamiento de los mismos.

Categoria 5- OPERARIO LIiDER

Se incluird en esta categoria al personal que efectia las tareas de algunas de las
categorias precedentes y coordina las distintas etapas del proceso de produccion,
mantenimiento o servicios, con dos o mds operarios a su cargo, distribuyendo el trabajo
con facultad para transmitir directivas fijadas por su supervisor. No tendrd atribuciones
para aplicar sanciones, otorgar permisos /o disponer autorizaciones.

El personal incluido en las categorias deseritas precedentemente deberd realizar a
reguerimiento del empleador cualguiera de las tareas alli enunciadas.

b) Las categorias seguidamente enunciadas seran de aplicacion para el sector
administrativo ¥ comemial vy cada una de ellas estard integrada por aquellos
empleados/as que realicen las lareas descrtas a continuacion.

Categoria 1- AUXILIAR DE TERCERA

CTareas de mensajeris.

[ Tramitaciones simples.

JTramitaciones Bancarias,

JITimbrado de correspondencia,

1Reparto de paquetes.

LiPersonal de archivo.

. Personal inicial de Tesoreria, cuentas a pagar y Créditos.

J8e incluird en esta categoria al personal que efectda tareas simples que no requicran
ningiin grado de especializacion.

Cuategoria 2- AUXILIAR DE SEGUNDA

[ Recepcionista telefonista.

(] Data eniry.

L Personal de tareas administrativas de los distintos sectores,
LiOperador de fotocopiadora,

[JPersonal de tareas contables anexas.

LAdministrativos de almacenes y suministros.

[IResponsable de ¢aja chica.

LIResponsable de imputaciones.

J8e incluird en esta categoria a aquellos empleados que eon una instruccidn tedrico

prictico desemperian tareas administrativas hisicas que requieren del conocimiento
funcional del sector.

ategoria 3- A K].I_.IAR DE FRIMEIM "r
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El empleado/a que reviste en la categoria 2 (auxiliar de segunda) que haya alcanzado el
alto grado de instruccion, conocimientos, ele, que se determinan para esta calegoria 3
(aux. de primera),

Se incluird en esta categoria al personal que posee un alte grado de instruccion tedrico
prictico y conocimiento de la organizacior del sector, con capacidad para coordinar y
ejecutar los distintos trabajos del mismo.

El personal incluido en las categorias descriptas precedentemente deberd realizar a
requerimiento del empleador cualquiera de las tareas allj enunciadas.

JAGENTE DE PROMOCION VETERINARIA

Se incluird en esta categoria a quiénes realizan habitualmente viajes por el interior y/o
l":].p:l.a! Federal conduciendo un vehiculo proporcionade por la Empresa o propio ¥
visitan clientes que les indica el principal (veterinarios/as, distribuidoras, instituciones,
etc.) con fines de promocion ¥ comercializacion.

TERCERA: Las paries suprimen del artculo 3% BENEFICIO SOCIAL MO
REMUNERATIVO del Categorias del Convenio Colectivo de Trabajo 786/06 “E™.

CUARTA: Las partes modifican y sustituyen el articulo 4* REMUNERACIONES del
Convenio Colectivo de Trabajo 786/06 “E" por el siguiente:

Se acuerda para todos los beneficiarios del Convenio Colectivo el pago de sumas
adicionales no remunerativas, que se establecen en los siguientes Anexos: {(Anexo |
vigente a partir del 1/05/07; Anexo 2 vigente a partir del 1/06/07) ¥ que forman paric
del presente. Dichas sumas no generarin aportes ni contribuciones al Sistema de
meguridad Social con excepeion de los corespondientes a la Obra Social,

Las partes acuerdan que las sumas no remunpetativas se transformarin en remunerativas
en 3 partes igual con vigenciz en: enerc del afio 2008, marzo del afio 2008 v mayo del
afio 2008, lodo elle conforme Jas planillas arexos individualizadas como ancxos 3, 4 v 5

El presente articulo en lo referido a los adicionales no remunerativos y las nuevas
escalas salariales establecidas en 1odos los apexos mencionados tendrdn vigeneia hasta
el 31 de mavo del afto 2008.

QUINTA: Las partes acuerdan incrementar el premio por productividad definido en el
arl. 7 del Convenio Colectivo de Trabajo Nro, 786/06 “E” en un 4% a partir del | de
noviembre del afio 2007 y en un 2% a partir del 1 de enero del afio 2008,

SEXTA: Las partes modifican y sustituyen el articulo 13° TRABAJO EN EQUIPO
ROTATIVO del Convenio Colectivo de Trabaio 786/06 “E™ por el siguiente:

ARTICULO 13: TRABAJO EN EQUIPOS ROTATIVOS

| . Continuos e interrumpidos:

El personal que trabaje en equipos rotativos (tres twmos) continuos e interrumpidos, o
sea desde las 06.00 hs, del dia lunes a las 06.00 hs. del sibado siguiente percibird por las
horas efectivamente trabajadas entre las 22.00 15, a las 06.00 hs. un recargo del 60%. A
ir de |as 06.00 hs. del dia sibado el perscnal “urnante que debiera prestar servicios
rcibird estas horas como horas extras | ﬁ'-;mﬁenw con los recargos legales que
rrespandm pum ln:rs dias sibados » dnmm 0./




2 . Continunos e ininterrumpidos:

El personal que trabaje en equipos rotativos (tres tumos) continues e ininterrumpidos en
adelante denominado tumista, percibird un adicional denominade turno el cual equivale
a 64 horas normales tomando como base de célculo los siguientes mubros: sueldo basico,
adicional turnista y adicional antigiledad y dividiendo esta base por el denominador 184,
El turnista percibird ademds un adicional equivalente al 10% del SMVM vigente a la
fecha de cada pago.

3. Adicional por vacaciones: ’

Las vacaciones del personal de turmos rotativos reguladas en el inciso precedente se
abonardn con un 30% de recargo sobre la suma que le hubiere correspondido de
conformidad a lo {jjado por la LCT.

SEPTIMA: Las paries manifiestan que han participado en el presente acuerdo, los
delegados de personal en los términos establecidos en la legislacidon vigente y se
comprometen a presenfar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Sepuridad Social de la Macidn para su homologacién e incorporacion al Convenio
Colectivo de Trabajo 786:/06 “E™.

OCTAVA: Cucta de Solidaridad: Se acuerdn establecer para todos los beneficiarios del
CCT. 136/95 “E™ una cuota de solidaridad equivalente al 1% de la remuneracion
integral mensual, para todos los trabajadores beneficiarios del presente CCT a partir de
la vipencia del| presente. Este aporte esiara destinado entre ofros [ines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar. en la gestion v coneertacidn de convenios v acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accion social v 'a constitucidn de equipos sindicales y
teécnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales,
contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupe familiar,
Los Trabajadores afiliados a cada uno de lus sindicatos de primer grade adheridos a
FATSA, compensarin este aporte con la cuota asociacional. La empresa actuard comao
agente de retencion del aporte solidario y realizarin el depdsito correspondiente en
forma mensual, en la cuenta especial de FATSA que oporlunamente se les comunicara.
Esta cliusula tendrd vipencia hasta la renovacion de un nueve CCT.-

A tal efecto, se obligan a comparecer a ls audiencia de ratificacion que designe el
Ministerio de Trabajo como paso previo a dicha homolopacién, conjuntamente con los
delegados de personal
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Anexo

vigencia: mayo 2007

cateqorias
Operario Lider
[?pgr&rjn Especializado
Cperario Callficado
Operario Semi-Calificado

Operario No Calificada
Auxiliar Primera

Auxiiar Segurda

Auxiiar Tercera

Agente %Pmmﬂuﬂn Welarinaria

|

tcs] | e
2445) | 245
2127 | 23|
1,860 185
1.661 166

1462 146
2.393 239
1,860 186
| 462 146
2303y | 239




Anexo 2

vigencia: junio 2007

categorias salario basico rE;I:Jnl:r:r;‘ﬁu
Operario Lider - 2445 403
Operaric Especializade ) a2t i 351 )
Operario Calificade 1,860 307
Operario Semi-Califficade | 1681 274
Cperaro No Callficado _ 1.462 h 241
Auxiliar Primera 2.393 E 3958
Auxiliar Segunda 1660 407
Auxiliar Tercera ! 1.462 241

te ce Fromocion Veterinaria 2.353 |
F h \,>i
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Anexo 3

vigencia: enero 2008

categorias salario basico _ﬁrﬁu
Operario Lider | zsss| | 269
Operarip Especialzado ooz 234 "
Operario Cafificade _rem| | 208
Operafio Semi-Calibcade 1.766 - 183
Operaria No Calficado  1.554 161
Auxilar Primera 2.545 263
Auxiliar Segunda 1.977 205
1.554 161
2.545 263




Anexo 4

vigencia: marzo 2008

? ERT D
Ca orias salario batcs rerdnaTaliva
Dperaric Lider 2.753 1_.'.]4
Operaiobepeciclizads, = | 22088 1 AW
Operario Calificado 2.094 102
Operario Sem|-Calificada | 1871 oo e
Operario No Calificado 1.646 _ ~ BO
Auiliar Primera 2657 132
Auxiliar Segunda 2.0084 102
ﬂ.umﬂjar Tercera 1.646 BO
Agente de Pramocidn Veterinariz 2697
-
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Anexo §

vigencia: mayo 2008

categorias
Operario Lider
Operario Especializado
Operario Calificado
Operanio Semi-Celificado

Operario No Calificado
Auxiliar Primera
Aucliar Sequnda

Auxiliar Tercera

galario basico

_ 2907
_ 2529
2211
1976

1.738
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