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BUENOS AIRES, 1 6 00T 72014

VISTO el Expediente N° 87.695/13 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 87.695/13, luce el acuerdo
celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA y la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA FILIAL SAN LUIS por el sector sindical, y la empresa PROCTER &
GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante el citado acuerdo las partes pactaron nuevas
condiciones salariales para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 804/06 “E”, conforme los términos y lineamientos alli
descriptos.

Que en relacion al caracter asignado a las sumas previstas en la
clausula segunda y cuartadel presente, corresponde reiterar a las partes lo
oportunamente observado, en relacion a la atribucion de tal caracter, en los
considerandos cuarto y sexto de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N°
1996 de fecha 13 de diciembre de 2013.

Que lo antedicho lo es sin perjuicio de que a la fecha del dictado de la
presente homologacion, las sumas pactadas ya han sido abonadas.

Que las partes celebrantes han acreditado su personerid y facultades
para negociar colectivamente con las constancias que obran en autos y ratificaron su

contenido.

D.NRRT.

Que el ambito de aplicaciéon del presente acuerdo se corresponde con
a actividad de la empresa firmante y con la representatividad de la asociacion

sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacion, con el alcance que se precisa en el considerando
tercero de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se remitirdn las presentes actuaciones a la Direccion Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo que luce a fojas 2/5 del
Expediente N° 87.695/13, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA y la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL SAN LUIS por el sector
sindical, y la empresa PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de
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que el Departamento Coordinacién registre el acuerdo obrante a fojas 2/5 del
Expediente N° 87.695/13, |

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 804/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter

gratuito del acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo

D.N.RR.T.
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el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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RTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro

ficial y archivese.
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RESOLUCION S.T. N° @Fp
Dra. NCZMI RIAL

SECRETar Ao DT TRABAJO
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