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BUENOS AIRES, 1 6 OCT 2014

VISTO el Expediente N° 87.695/13 del Registro del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/5 del Expediente N° 87.695/13, luce el acuerdo

celebrado por la FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA

SANIDAD ARGENTINA Y la ASOCIACiÓN DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD

ARGENTINA FILIAL SAN LUIS por el sector sindical, y la empresa PROCTER &

GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte

empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250

(t.o. 2004).

Que mediante el citado acuerdo las partes pactaron nuevas

condiciones salariales para los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo

de Trabajo de Empresa N° 804/06 "E", conforme los términos y lineamientos allí

descriptos.

Que en relación al carácter asignado a las sumas previstas en la

cláusula segunda y cuarta del presente, corresponde reiterar a las partes lo

oportunamente observado, en relación a la atribución de tal carácter, en los

considerandos cuarto y sexto de la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N°

1996 de fecha 13 de diciembre de 2013.

Que lo antedicho lo es sin perjuicio de que a la fecha del dictado de la

presente homologación, las sumas pactadas ya han sido abonadas.

Que las partes celebrantes han acreditado su personería y facultades

para negociar colectivamente con las constancias que obran en autos y ratificaron su

contenido.

Que el ámbito de aplicación del presente acuerdo se corresponde con
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Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones

del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervención que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la

Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto

administrativo de homologación, con el alcance que se precisa en el considerando

tercero de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el

acuerdo alcanzado, se remitirán las presentes actuaciones a la Dirección Nacional

de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de

las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el artículo

245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

artículo 10 del Decreto N° 200/88 Y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:

ARTIcULO 1°._ Declárase homologado el acuerdo que luce a fojas 2/5 del

Expediente N° 87.695/13, celebrado entre la FEDERACiÓN DE ASOCIACIONES DE

TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA Y la ASOCIACiÓN DE

TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA FILIAL SAN lUIS por el sector

sindical, y la empresa PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en

la ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTicULO 2°.- Regístrese la presente Resolución por la Dirección General de

D.~.T. Registro, Gestión y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARiA DE

COORDINACiÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colectiva a fin de
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que el Departamento Coordinación registre el acuerdo obrante a fojas 2/5 del

Expediente N° 87.695/13.

ARTíCULO 3°._ Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la

Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de

fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de

acuerdo a lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus

modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente

con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 804/06 "E".

ARTíCULO 4°._ Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter

gratuito del acuerdo homologado, resultará aplicable lo dispuesto en el tercer párrafo

el Artículo 5° de la ley N° 14.250 (t.o. 2004).

RTíCUlO 50-Comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro

ficial y archívese.
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