ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO 804/06 (E”

= i v i Mercadas & los 05 dlas del  mas da octubre Ade 2007, entre la FEDERACICN
E}% [?%ggﬁigfeﬂg%hggfgzsiJA%OREg‘ SE LA SANIDAD A%GENTENA {FATSA) APerasnerif}
Gramial 156, repressntada  por Anibal Héctor (Gomez 1‘.’.?:!\11 A —1(73'1?70‘,:“:’{520{??5&2) %E;fyggl
ABOCIACION DE TRARAJADORES DE LA SANIDAD HREEf:‘TWiﬁ \:"—"\T‘SA .I:.dad E:z ld I Perrsonh}al ¢
ihar Toro DINI 18778636, Miguel Gastdn Mareno Tgiyic:r uNi’-'%S:;‘?‘;}Qﬁ_D‘ D{e_s.:::ga 08 ‘E'l' A
en calidad de apoderados y rmiembros paritarios designaads & ta eTegto, ﬁjaﬂ':]iﬁ n’omuca ] gq_ ECR e
BLenos Alres 132 Villa Mercedes, nrovincia de an Luis, pof Un& pans y por la otra PR;C}F RS
GAMBLE ARGENTINA &.C., representada pot Frankiin Alejo Efjsguweclia Gutjlerrez, PNL‘HJLJELQ 119,
Gerente de Recursos Humapos, Sabelay Almaziines Truiblo _Dh‘l . G4041638, Gerente de
Operaciones ¥ Juan Alberio Sola DNJ 10960035 Apoderados y Faniiarios de Procter & {aamble
Argeniing 8.C., todos elios con domicilic en Ex Ruts 7 Kim. 0,700 Villa Mercedes, provmcna d&;_ San
Luis, cuyas representacionss rasponden a iae facultages de) poder que con caracier de copia g8
acompafian, se presentan 2nte esia Auteridad administrativa, expresan.

Consigeracicnes Preliminarss, _ ‘
o Las partes oportunaments han celebrade @l Convenia Goleclive da Trabad el gue se
encuentra homologado baje el NUmers de regisiro B04/U8 "E

Acuardan .
PRIMERA Las partes ratifican ia plena vigencia de todas las cldusuias del Caorverio Colacivo de
sents aouearda,

Trabaio 804/05 “E", con axcepcion de ia que se madifica en 8l pre

sEGUMDA’ So gcusrda pard (0des ios mensficiarios dal Convenio Colettive & pago de sumas

Gicionales No Remunerativas, que sz esieblesen y forman parte da! Anexo [ del presente, ¥ que
tendra vigencia dnicamente por [0 meses de Septiembre, Cctubre y Moviembre 2007, dichas
sumas No generardn aportes al Sistema de Seguridad Sovial, con excspeion def Sisterna Naciona

de Obras Sociales, los que deberan realizarse por el total de 1o percibide por cada trabajador.

TERCERA: Se acuerda la modificacion dal “Anexo | afio” 2008 Escalas Salariales por Nivel del
COT B04/06 “E" y  se conforma una nusvs Frcslz Salabal por Nivel gue se esitabiscs y forman
parta dal Anexo || dal prasants y que tendra vigensia a parntir dei mes te Diciembre de 2007

CUARTA: 3e acuerda la rmcdificacidn del Anexo | del presente, Escalas Salarigies por Nivel, y 52
conforma una nueva Escala Salarial por Nivet gue s2 esfablece y forman parte del Anexo I del
prasente v tendra vigencia a parlir del mas de Abni de 2008

QUINTA: 3e acusrda para todos los beneficiarios de! Convenio Colective, 2 a aolicitud del Gramio,
el pago de una “QRATIFICACION EXTRACRDINARIA, POR UNICA VEZ, NO REMUNERATIVA Y
EN RECONOQZIMIENTO BEL ACUERDO ALCANZADO", porla sumade $ 400 - en el mes de
Febrero de 2008, -

SEXTA: Las partes manifiestan aus han participado en el presente sicuards, los delegados de
personal en os terminos establecides en la legislacion vigents y se comprometen a presentar este
acuerdo ante ef Minisigiic de Trabajp, Empicc y Segurldad Sccial de la Nacidn para su
homelogacion e incorporacion al Convenio de Trabajo 804/08 ‘B .

A i:;:;ai gfectﬁ, se obiigan & comparzeer & la audiencia de ralificacion que designe el Ministsio de
Trabajo coma paso-pravio & dicha homoiogacion, conjuntamants con tos delsgados det peraonal,
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“ ANEXO |
SUMAS NO REMUNERATIVAS
Vigancia durante Set — Oct — Nov. 2007

NIVEL ©
i 268 |
B NIVEL 1 = i
| Caifcecen/Dessmpsin | 1 Co2 1 3|
! ANDE TN NIVEL CATEGTRIA ; I |
INICIO 328 | 328 328
1 341 338 332
2 352 |© 343 335
3 367 348 | B3B38
L 371 353 341 |
|
| HIVEL 2 |
| Calhcacon/Uasgmpant 5 1 __g_é_i_ E
AR TN NIVEL OATEGDR W i
INICIO 371 371 37
1 397 288 380
2 420 407 387
3 438 412 393
4 458 421+ 388
1 7{ |
[ MNIVEL 3
; Tz ficao an/Orsampsiie T Tf 2 3 !
LADE EN N VEL CATEGDRIA \; :
NGO 381 281 381
1 427 410 397
2 a6 | 435 | 410 |
3 501 454 420
4 538 | 470 429 i
! j I |

T T



“ANEXO It ¢
Escalas Salariales pnor Nivel (categorial
Vigencia: 01/12/2007
NIVEL 0 ]
- 1785
NIVEL 1
Calificasion/Desempens i T Z a
ANCE EN NIVEL CATEGORIA
NI 2186 | 2186 | 2188
1 22TE 12240 | 2215
2 2347 | 2286 | 2239 |
3 2410 | 2323 | 2259 |
4 2475 | 2352 | 2275 |
|
 MIVEL 2
Calificacidr/Desempeio A | 2 % !
AROS EN NIVEL CATEGORIA :
INICIO | 2475 | 2475 | 2475
1 | 2648 | 2583 | 25633
| 2 2758 ]2575 2581
| 3 2923 | 2749 | 2821
| 4 3054 !280? 7853 //]
) | ¢
™,
g MIVEL 2
Callficacion/Desempeans 1 2 | 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA Q:l}
INICIC 2813 | 2813 | 2813 e
1 3180 | 3028 | 2927
2 3448 | 3206 | 3021 o
5 3804 | 3351 | 2100 r\¥ —~—
| 4 3551 | 3465 | 3162 | Q\qu\
/ _ | 5 N :\\-4.'}
- .
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“ANEXD ¢
Escalas Salariales por Nivel {categoria)
Vigencia: 01/04/2008

NIVEL 0
1815
* NIVEL 1
Salficasida/Desamoedo 1 ' 2 3
B AfU_IC;gEN NIVEL CATESORIA
INICIO 2277 | 2277 | 2277
i 25366 2334 | 2307
? | 2445 | 2381 2332
3 g 2510 | 2420 | 22383
4 i 2578 | 2450 | 2370
| |
TNIVEL 2
Crliflcazion/Dasamosio § 2 3
B -;\FJ(Dé ;r, MIVEL CATEGORIA ;
iNICIO 2568 2658 | 2558
1 2735 | 2670 | 2618 |
2 28971 | 2754 | 2667 |
3 3020 | 2840 | 2708 /
4 3155 | 2600 | 2741 /
|
NIVEL 3 Q:}}
Cailficacien/Desempeiio ] . w

SADE EN NIVEL CATERORIA

€
*

INICIO 2932 | 2532 1 2032
1 3283 5315¢ 305
3804 | 3344 | 3149

)
3 3850 | 3403 | 3231
4

|
4118 3512 | 3266




