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Ak('i'[f;(jL ' j :  Partes ~nl<:,,.~.rinien.i -,g 
"-0 -...em- s -. 

S ~ r i  pal ti.. irltervinientes y .:o~~tr-ati. tes del presente Coni~enio Colecti\~o dta Trabajo, por el sector 

emplead: la er-npresa PFI( CTER : GAIWBLE ARGEt'\ITINA S.C. (en adelante LA EMPRESA) y par 

el 52ctor :ndical la FFDEFp:!4C10hr :3E ASOCIACIONES DE TKABAJADOKES LIE LA SAI\IIDAD- 

Fi-i'i SA-(6- adelante EL SIN IlCATC 

A I ~ S  !CULi 2 :  ---- Re~sreseas! lividat1 -- [Ae las 13artgs 

PRiICTE: & GAMBLE ,,RGEN-,INA S C y la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE 

1VWBXJAi: ORES DE LA S...NIDAD DE ARGENTINA por aplicacion cie las !;ormas vigentes en 13 

rnat~ria y (:onforme sirs r~.spectivas personerias, son partes leyiti~nadas y 1:rnicas entidacles 

habiiitadas y representativas de 10s trabajadores y de la ernpleadora, reciprocarnente reconocidas 

para establL?cer las condicion:?~ laborales de quienes se desempetian en la Planta Villa Mercedes 

Asinisrno, el presente Convenio sera de aplicacion a todos 10s Establecimientos que Procter 8 

Gamble Argentina S.C. opera como tal y dentro del ambito de representacion de la federac~on 

recor~ocido por la empresa 

ARTICULO 3: Fines Comp~artidos - Compromises Mutuos 

Las partes se comprometen a promover y adoptar relaciones laborales basadas en el entendimiento, 

buena fe, confianza, sinceridad y respeto mutuo, estableciendo un ambito de trabajo cimentado en el 

esfuerzo comljn y en el intercambio de conocimientos y experiencias, asurr~iendo responsabilidades 

y decisiones. 

En este contexto, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabqjo reconocen que la 

Planta Mercedes, sita en la Provincia de San Luis, tiene como objetiv 



cijli3ac-l, .,~mpe!i!i\~ijs, cr-e:.:rindo LIO alnbiente de traloajo doncle imperen relaciones laborales 

n?i:rlet-na: creativas y recip:-acame:.! e enriquecedoras. 

El objeti~'~!.; principal de Procter 8, 1 :amble Argentina S.C. es alcanzar la excelencia en todos los 

prcxesos :le la compatiia, (~'r-cunstz cia que posibilitara adq~lirir \ma posicion altalnenle competiiiva 

en el rner.:ado local e inter-r.~acional, a traves de la plena satisfaction de sus trabajadores y de los 

cli:?;~tes, I 1 la inteligencia otie la OK 2ncion de la excelencia permitit-a el crecimiento y progreso de la 

e r e  sus empleados. 

Eli i l l  sei las partes asl.!'nen el : mpromiso de: 

- L;c:sarro ar e implerneritar empreri imientos conjuntos q i ~ e  tiendan a rr1ejo:a: pertmanenterneni.e la 

calitlad d: los productos y 1:j calidatl de vida del trabajador, en su integralidad lnaterial, intelectual y 

familiar, c:i.lmo un mod0 de cStener I ?s objetivos que aqui se enuncian y que asurnen las partes. 

- Tomar 1 1 : .  las las rnedidas r-ecesari :is que perrnitan proteger apropiadarnente las actividades, en el 

cumplimii-:!!'.lo de 10s derechos y obligaciones reciprocas asumidas en el presente Coriven~o Colectivo 

de Ti-abajo y las previstas en la legisl;:,cion vigente. 

lnce ~tivar la aplicacion de tecnicas rnl;~dernas de gestion 

Forti~?ntar e4 entrenarniento, c:apacitacihn permanente 11 desarrollo integral del personal. 

- M~ntener una cornunicaci6n fluida, presewando y enriqireciesido las relaciosies profesionales, 

permitiendo que 10s derechos Sean correlatives de las obligaciones reciprocas. 

ARTICULO 4: Viqencia 

I Se acuerda un plazo de vigencia para el presente convenio colectivo desde el 01-10-05 hasta el 

30-09-2009, en el marco de la ley 14.250 y concordantes. Ambas partes se comprometen a abrir 

negociaciones para un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo en reemplazo del presente, 90 dias 

antes del vencimiento de las condiciones aqui pactadas. Hasta tanto no se alcance ese objetivo, 'R eguira rigiendo la presente convencion colectiva y 10s acuerdos que hubieren celebrado FATSA y 

r\ PROCTER & GAMBLE ARGENTINA S.C.. durante su vigencia. 

1 \ b,# Las remuneraciones acordadas en el ''Anexo I' deben ser rediscutidas anualrnente, teniendo 

I w y % h u e n t a  oar&'netros tales como el aumento de costo de vida, salariosA&&&&dad e$ otros. 
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Alt; "~cLo!.. '1% 5 :  Ps~sonz:^il Cornor --. ... . . ,cYido ____.___.* t.? 3ctiivjdades e,tcluia..ias -- -- 

El ,srese,!te Convenio rige las i'i:!aciones entre Procter 5, Gamble Argentina y el personal 

e x p s a n  ?rite incluido c 2 incluir.:; eri la5 categorias que intecjrau-i este inslrc.~rnento y qtiz se 

e:;r:i:~lec:: ; en cl  Artick.~lo I ) ,  quedarir:. i expres rnenie excluidos solamente aquellos Ir-abajailares i:{!iti 

. ' 
po: ia c:, ,ii:.lancialic?ad iis ia i11tol-i,r,>c;i6n a a qcie accedan o g, (lei-en, no aifinitari s ~ i  i~'icItr.;~dn 

. , . i,-,tjc:incjos? , . .  c.. I I ' I . . >  I I i~. ello; ;-;. ~ ( ~ s  p ikst(:)s de C!irectures, Gerentes, Scibycreiites, ,lefts, 

, , ,.: ..., : 
.,!;. : - 2 , .  .,,, AsisZe~ites, >.:isc;riplo , Sect-st;:rias, Profesionales, y tcjdo otro trabajaclor [:;lie p61- la 

rlai raleri i.ie su actividad, tlo jtrsl :jue SLI iilclusion en el present? conver~i~; coleciivo de ii-abajo 

CO,... , ,-.r,,- L c ,. : expl-esado PI-ec;;:deritcn; .. j.jte. 

En :.aso L! 1 duda sobre la ~i'ic::iusion i un trabajador en la convenci61-I se dehera, una vez agotadas 

las inst;~:.~;ias con la Cornisi6n :nterna j/ ATSA, dar 13 inl??rvencion a la Coniisibn tie 

Aut:.~coriil;! :sicior~. 

El ~..leseri\ .:lvimiento que c;;ractel-iz:-; a esta actividad, doncie el alto grado de  tecnologiracion y 

espl:ircialic,:ci6n exige a rodos 11::; cornponer~tes el logro de la calidad y excelerpcia aqui 

cornl)romerida, determinan la neces lad ernpresaria de externalizar y/o tercerizar distirltas tar-eas 

especial~zadas, que no correspondan a las actividades normales y especificas, ya sea que se 

I 

1 realicen dentro o fuera de Procter & Gamble Argentina, resultando excluidas de la presente 

convencion las siguientes actividades: 

Mantenmiento de sectores, equipos, herramientas, maquinas e instalaciones en tanto y en cuanto 

I fundadamente no puedan ser efectuadas con personal propio en el marco del mantenimiento 

ll productivo y de alta complejidad. 

I Manejo de carga y descarga de rr~ateriales especiales que exijan un tratamiento especifico. 

- Mantenimiento de predios y limpieza general. 
I 

- Construccion, reparacion y modificacion de obras civiles. 
A 

Seguridad patrimonial (servicio de vigilancia, bomberos, serenos, choferes). 

Preparation, distribucibn y servicio de comidas. 

p Y 
I 



- :.~, .ir\llci: tnedicscuya especializai :!n asi lo ilr;pni;ga en exceso de las posit~ilidades a cuirlplir con 

el 1 eisor-:dl propio. 

- S;wicic; de Seguridad e Higiene li': !astrial.- 3ervicio de informatlca. 

- L.;! etnpresa, para la selection d... aquella: ernpresas que brinden dichas tareas y/o actividtides, 

pcivilegiai 4 aquellas que se encual'i 2n conv!~ncionalmente dentr-o de la actividad de la Sanidad! err 

tal-11;:) eilo illera coimpat~ble. 

Af';,"'iC(jL - .  ;"I; 6 :  Orcairim;'icj,hn d@[ j^s=abzio .-_,9 " * ..,-- - 
6.1 Ohj: lives: 

La 1.11-ganir.acion dei tl-abajo que aqu ;e establece es un sistenia orientado a la r-nsjora continua de la 

cali: ad, ; I aurnento de la produ : ividad y al rnarrtenirnierito y desarrollo del empleo y a1 

meji!rami:, i7to de la calidad cle vida I2 10s trabajadores que cornponen la empresa. I..a rnetrl clue se 

ac[r:?r-da 6:s asegurar el exit0 del :inprendimiento industrial de Procter 6 Garnble Argetitina y 

cor1;:;ecuer 'rernente proveer segurid .i.l, bier~estar y progreso a sus empleadcs. Para aicanzar esta 

rnei..,, se i. cuerda la necesal-ia parilt;ipacion activa de todo el personal y del sindicato, en especial 

par-;: rnejoi i3r la calidad y ai~rnentar I ,  productividad, rnaximizando la competitividad de la empl-esa 

6.2 .. Eqeai[.ms de Tirabajo 

El concepto de equipo esta referido a iln grupo de empleados que cooperan para la realimacion 

I 

I conjunta e integral de una tarea en un area relacionada con una parte especif~ca del proceso cle 
1 
I elaboration, o con un area fisica de la Planta, o de agrupamientos de tareas homogeneas, 

1 signiiicativas y relevantes dentro del proceso de manufactura. 
I I 

I 
En virtud de la definicion establecida, el trabajo se organizara en equipos formados por personal I+b.$& polivalente con capacidad y entrenamiento tanto para desempeiiarse en las posiciones del grupo en 

que trabaja, como para desarrollar distintas funciones (produccion, mantenimiento, etc.). 

I '  
I I  Estos equipos tendran 10s objetivos generales y precisos establecidos precedentemente en este 
I 1  

,I convenio y otros propios relacionados con sus actividades. 

6.3 - Control de Resultados: 

a la evaluacion del resultado de la operacion de 10s equipos y a efectos d rado 



CI:; b:ur~~p!imient~dle 10s ~bj i i t i \ ios e :liecificos, se tendra en cuenta la i~~formacion proporcionada por 

el c quip<) respectivo. 

Ai:t T'ICUL_t'3 7: Jornada c!j:?...Jraba'l s 

7:1. Con el proposito cla conveni: un esqt ema horario que conter~'!ple aquellas situaciones de 

oi :inizacion del ciclo prolductivo, desabar;tecirniento prolongado o fluctuaciones economicas, 

s ~ l r ~ a d o  a la necesidad de optim!::ar los rxursos disponibles, procc~rando el mantenimiento de 

vz;I!. I-es competitivos y la esl.3bilidac desarr::llo del enlpleo se fijan tre::; cronograrnas de jornada de 

tr,-:t , ,  " j  
i ~ L , : i  0: 

7.2 L30r turnos rotativos e iniriterru~r, ridos que asegura y contempla la prestacibn de servicios las 24 

hoP: - C= del dia, durante todos 10s iias de la sernana, incl~~yendo sabados, domingos, feriados 

nac::)riales, provinciales y locales,i salvo los expresarnente exceptuados en este converaio-). En 

este caso la ernpresa establece la r :odalidad, que ya se viene aplicando, co~ocida corno 3 x 3  - 2 x 

2 y clue consiste en un sisteina de . equipos de trabajo rotando en dos turnos de 12 hs. en tres (3) 

dias de trabajo y tres ( 3 )  dias frar! :os, seguido luego de dos (2) dias de trabajo y dos (2) dias 

franc :os y asi sucesivarnente. 

En ejte caso la jornadas de trabajo c-i .1 turnos de doce horas, se efectiviza en el horario acordado cle 

6hs. a 18 hs y de 18hs. a 6 hs, con rotacion en 10s turnos cada 15 dias, respetando el esquerrla 

horai-io precedente. Ello irnplica un prornedio semanal de 42 horas en el ciclo de diez semanas. 

7.3. Por 3 turnos rotativos e interrurnpidos de ocho horas cada uno. Los mismos se extenderan 

lunes a viernes de 8,30 a 18.0 

cision de la Empresa. 

I desde las 22 horas del dia doming0 a las 14 horas del dia sabado, incluyendo 10s feriados 
I 

nacionales y optativos, dejando claramente establecido que el turno nocturno que se inicia a las 22 ii % horas corresponden a la jornada calendario del dia siguiente. En este caso el sistema de rotacion en 

1 10s turnos de maiiana, tarde y noche se practicara semanalmente entre 10s tres equipos de trabajo. 

I 

Ello implica un promedio semanal de 42 horas. 

7.4. Un sistema de turno central ~jnico de lunes a viernes de 8 a 16 y sabados de 8 a 13 o bien de 
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31.:. r!,rado por k empleai.?os, siyiricndo la.'; pautas referidas en este articulo, a continuation se 

dfsi .:riben las cuatfo Categorias o ~ ~ i \ ~ e l e s  dc, empleados tecnicos. 

8.2 ! Empleado No CliPicalo.'')LgW_&s Es el empleado q i ~ e  efectua tareas yerierales qcie no 

I'.E::~ :ii:ren especializaci61-;, incl~~yenc,~ . ,  12s tare. 3s que se detallan a contin~~acicjn, operaci6r-i rnal-iiral 

rdz :arga y descarga cie camione: operac:':fi inanual de  paletiaado, embalado y ernhoquiliacfc, 

re[. :Iceso manual cle product0 y ,:rateria ~::.in~a, orden y limpieza de lineas de production El 

erri leado que luego de dos ano obteng, 10s criterios de calificacion de Nivel Tecnlco y el 

dct :mpeiio acordados por las parte.:.;, y habiendo necesidades de la organization podra acceder a 

la 4:. tegoria de 'Tecnico Poli\/alente T'ii\;eI 1. 

8.2 '3 Empleado tecnico Foliva!;;:~jte NIV'Eb. I (Miembro d ): Es el empleado qLre 

des rrolla las tareas actuales o f~,~-uras que, a titulo enunciative no exhaustivo se detallan a 

conrinuacion, empalmador de maquir"!~, operador de carga, descarga y abastecimiento y comprende 

tocrri:; y cualquiera de las operacione ; en areas de maquinas, conjuntos electrcmecanic~s, procesos 

o F:( uipamientos, manejo interno di. materiales, montaje, armado, preparation de herramientas y 

mar:   ina as u otros elementos relative:; a la actividad de la Empresa. Adicionalmente debei-a tener la 

capzcidad para controlar un proce::,~? mediailte cartas de control estadistico, realizar tareas de 

manienimiento menor y mantenimiento preventivo de 10s equipamientos mencionados anteriormente 

para asegurar la operacion. 

8.2.1 Ernpleado tecnico Polivalente NlVEL II (Lider de actividad): Es aquel que a1 cab0 de un 

I 

I lapsa minimo de dos afios - en el nivel anterior- , acredita contar con 10s conocimientos y la rotacion 
, 

suficiente por las distintas tareas enunciadas en la Categoria NlVEL I, debiendo contar cada 

trabajador que solicite encuadrarse en esta Categoria, con la postulacibn para su promocion de parte 

del Lider del equipo respectivo, corno asi tarnbien las condiciones que le resulten exigibles para 

acceder, conforme a1 mecanismo de promociones regulado en el Art. 10. Desarrolla tareas 

especializadas tales corno: operador, control de proceso, abastecedor, paiiolero, tecnico de Q.A., 

perador de autoelevador, en actividades corno mantenimiento mecanico, electromecanico, electrico, 

'co, neumatico, auditoria interna y externa de la calidad de 10s pro 
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i-e. ini>rles de cekatro e:jc,ipi::; en clo :'i) lilrnos. En e caso del regimen cle trahajo en tres equipus en 

l t ~  tt!r-nos absorbe los I-i-'caigos ley ips ciue pudieren corresponder por nocturnidad. 

' 13 .  .- Los haberes cle! per..;onal sc i~lbonaran a traves de una Caja de Ahorro bancar'ia clue serh 

ab: ;la por la ernpresa, ciileilando a :argo de esta los gastos de aper-ti~ra y mantenitmiento derivados 

de ; inisnia. A efecto:. i.ie trn ineji ccjntrol de gestion de las horas extraorclinarias y vai'iables, la 

eri.; resa estara realizali:lo los cierrt :E de horas y acrsentisnio 10s dias i 7 de cada mes. Las varialiies 

c;:! :sponciierites a los :ii::;s 'I 8 a 30 i 3'1 se cornputar~n para el rnes siyuiente. 

3 ' 1  . - Se detalla en APiE XO I del p;.:?sente Convenio, el c i ~a l  forma parte inseparable del misrno dl 

suit- lo bssico de cacla (:ategoria-niv l cori su pr-ogresion en funci0ri de la calificaci3n cle desen.lp&io 

y I al-~tiguedacl en la respectiva czii,goria-nivel, conforme a la clasificacion de categorias-niveles 

clcs b'iplas en el Articulo 8 del preset-,1 :- Convenio Colectivo de Trabajo. 

'II . .  - 1.0s trabajadores que actua1n-i~: ite rev~stan encuadrados en la empress, contlnuararl con la 

pro! I esi6n por antigiieclad respectiva ill partir de la Categoria Nivel qcle actualr;iente registra 

En i . 1  t~ipotesis de qLie Lln trabajad:ir- vea reducida su Calificacion de Desernperio, ello no se1.i 

obsl ~culo para mantener in tegra lm~,~ te  la remunerac~on de la calificacion superior Esta c o n d ~ c ~ j n  

salri8:al sera mantenida para el pe rso~~a l  pese a cualquier. evaluacitn inferior que el trabajador tenga 

en c.4 fuluro, permitiendo ello resguardar la intangibilidad integral de su rernuneracion en forrna 

pern-ianente. Si las evalua~iones futuras fueran favorables su rernuneracion se incrementara 

conforme las grillas del Anexo I 

11.5 Basico de ingreso a la empresa. 

Fara el personal que pueda ingresar a la empresa, en el futuro, 10s basicos de 

ingreso, a 10s que debera aiiadirse el  adicional por antigijedad er; la ernpiesa al cumplirse el primer 

aiio y 10s componentes salariales adicionales establecidos en 10s Art. 11.8 y 11.9, son 10s 

acordados y expresados en el " Anexo I " 

11.6. Valor Horario: 

En todos 10s casos, para establecer e l  valor de la hora simple se tomara en cue 

e cada categoria-nivel (que se integra, con la calificacion de de 



la 1 fitegoria - n&l) con m3s el cot c!nf:nte salarial por antiguedad en la ernpresa, dividiendose el 

rn .:o total resultante por 184. 

1 1 .. .-Escalafon por  Antigiiedad: 

Pr.1 cada aiio de antiguedad en ::- ;  est2blecimiento el trabajador recibira una suma porcet?lclal 

er.! valente al uno por ciento (1%) ;::lculada sobre el basico que perciba conforme a la progresion 

esi ~lecida en !a grilla del anexo i (~ntegrado con la progresion por calificacion de deserrlpeiio y 

an : ijedad en la categoria-nivel), q~ .  debera consignarse por separado en el recibo de pago. 

Al . ?rsonal que revista actualnienti en la ernpresa le sera reconocido este beneficio por todo el 

la~i . .  de antiguedad qLre ya registre .:n ia empresa. 

1'1 : ,- Adicional mensual por hora.; en feriados 

Lo:: rabajadores percibiran Lln pago r:iensual fijo e invariable equivalente a1 valor de nueve (9) horas 

sin!.. :?s corno retribucion integral elor 10s feriados anuales trabajados e:l turno, que debera 

cot? . Ynarse por separado en el recibc-I de sueldo, 

I d . ,  . -  Adicional por  horas de  cap& Itacion obligatoria 

Los rabajadores percibiran un pagc inensual fijo e invariable, equivalente al valor de trece (13) 

horz simples corno retribucion integr'il por el tiempo dedicado a la capacitacion obligatoria, que se 

per'c, i r a  independienternente de la {ifectiva capacitacion horaria realizada durante el mes, que 

I 
debf ,-a consignarse por separado en el recibo de sueldo 

1 I .I 1 .- Horas Extraordinarias: 

Las tareas efectuadas en horas extraordinarias, dispuestas por la empresa, en correspondencia con 

el esquema establecido en el Articulo 7 de este Convenio y conforme al calculo del valor horario 

establecido en el Art. 11.6, se retribuiran exclusivamente de la siguiente manera: 

Con un recargo del 100% por hora para la modalidad de 4 equipos de trabajo rotativos en dos 
, 
1 turnos a partir de las 12 horas trabajadas correspondientes a l  turno, por excepcion hasta qlJe 

concurra el relevante, 

\ /Q.!!on el mismo recargo del 100% para las horas trabajadas en dias destinado a sus francos sea 



. dia habil Iqhoral o feriado, o E .  liorario nocturno, siendo ella la unica compensacion por tales 

ri ::; ".I0 S . . 

3) :rra la modalidad de trabajo era Ires equipos rotativos, las horas extraordinarias trabajadas en 

ex:: .:so del turno normal comprendl. ,I, er:lre las 22 de dia Domingo y hasta el sabado a las 13 hs 

in(:: ,:;ive, se abonarar~ con un rec;' go del 50% las trabajadas de lcrnes a viernes y del 100% las 

trai- ~jadas a partir de las 14,oo hs :'?I dia sabado y hasta las 22hs del dia domingo, siendo ella la 

UI-I'~ compensacion por tales motivj ; 

4) ,. .* entiende que en este recarg: se incluye la compensaci6n por las horas trabajadas en dias 

dr:.: nados al franco, asi como el recc !.go si correspondiere por horario nocturncl 

11. 'P . Prsductividad. 

La:; ~ar tes signatarias de este convt:nio, convienen en reunirse anualmente, a 'fin de analizar las 

tas. de productividad registradas y ias previstas para el filturo, asi corno las pautas qlue de ellas 

puc!! ran derivarse. 

AR.j, i:ULO 12.- L icencia anua l  vi,~;acional 

Los zhajadores continuaran gozanc! ., de Lin descanso anual remunerado por 10s plazos que fija la 

ley :. 1744, pero no se computaran cor;lo parte de las vacaciones 10s dias feriados nacionales ni el 21 

de s! ptiembre. El periodo minimo de vacaciones sera de 21 dias corridos sustituyendose al efecto lo 

prev;.,to en el inc .a) del Aft. 150 de la ley 20744, aplicandose 10s demas plazos establecidos en 

dich(: articulo. 

Las vacaciones anuales se gozaran durante el transcurso de tsdo el atio calendario, segun las 

necesidades operativas particulares de produccion de la empresa, En todos 10s casos uno de cada 

dos periodos vacacionales, obligatoriamente, como minimo, debera ser gozado en periodo estival de 

Diciembre a Marzo, inclusive. 

La comunicacidn del periodo de goce a1 trabajador debera hacerse con una anticipation de 45 dias 

cuando ello deba producirse fuera de la temporada estival y 30 dias en esta Cltima., dando noticia a 

Comision Interna. 

eriodo anual de vacaciones, a pedido del trabajador y con notici 



se, i l i sc~n t inuo~~racc io t iac i~~~ en n:.: !5s de dos periodos ariuales, sierido el mtrdulo nlayor nui-lca 

in; iil:,r a 14 dias. 

14 ,  1 .  Asignaci6n Vacaciorrai 

Sin ii-nportar el regimen horiario en {ere : (3 encuentren (4 equipos en dos turnos, 3 turnos o turno 

ce : ,  :-alj, todos 10s trabajadores pe, ,.:i;. i r i  I? un adicional rernuneratorio de bonificacibn vacacional, 

eq,: iialente a un 15% aclicicnal, ca:, 'ii'yidr! sobre el importe que corresporlde percibir por la licencia 

ail :I p q a ,  integra o pr:.~porcio; i l ,  i .~nforme lo dispc~esto por la LCT. Se hai% efectivo 

c o ~  intaniente con la rernurieracioi, rle 1:n vacation, identificado en un rllbro por separado en el 

rec o d e  sueldo. 

AG C L I I Q  13: kicencias Especia? . s  Psgas 

Exi. .,An las licencias especiales p2,gas que a conlinuacion se detallan, con 10s req~iisitos )I 

doc -nerit%cion respaldatoria correspor.~;fiente para su otorgamiento: 

POI- iatrirnonio: 10 dias 

PC !)acirniento o adoption: 3 dias (si dcs de ellos no fueran habiles se otorgara uno extra pal-a 

rea : ar 10s trarnites de inscription) 

Pclr .~rllecimiento de conyuge o hijo: 6 :.!i;?s 

Por .allecimiento de padre o hermano: 5 dias 

Por ; jllecimiento de tios, sobrino, cufia:lo, yernos o suegros: 2 dias 

Por i '~llecimiento de abuelo o nieto: 1 dia 

Por casarniento de hijo: 2 dias 
, 

For siniestro (incendio o inundacion o destruccion de la vivienda, etc): 2 dias 

Por mudanza: 1 dia 

13.1. Licencia paga por  donaci6n de sangre 
I 

Los trabajadores que donen sangre gozar5n de un dia de licencia paga que se gozar5 el dia de la 

1 extraccidn o el posterior si la 

p,odra gozar hasta dos veces 
,, 

misma se realizara despues de su horario de trabajo. Esta licencia 

por aiio. 
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es. ~blscido en & Art. 11.8, un p: . ::I m,!nsual fijo de nueve (9) horas simples corno retribucion 

inti griil por 10s fer-iadas anuales '.:.!'.~aj::dos en turno. En el caso que por una ley provincial u 

ori'2nanza municipal se establezc~, --1!3u:; feriado de ambito local con alcance para esta actividad, 

re::i!ltara de aplicacion el regimen d:? Aias no laborables. 

12: 6 "  Dia de la Actjvidad 

El ! ' i a  21 de setiembre es el dia dei g:ersio. Se regira a todos 10s efectos laborales por el regimen 

fija r3 ;.I mismo fin 1:ara los feriados .?:ri(;io ;ales y la ernpresa dispondra en ese dia, la no realizacihn 

de .art.:as, en c a s x  cxcepcionalei; e iridispensables si se trabajara se pagara al 400 %, sin 

de?i )luoion de la jor::ada.- 

AR-I ICI . 'LQ 14. 

Las 3aiies conviene 7 los beneficios que a continuation se enurneran: 

14. i - Ropa de Trrhajo: La empresa eniregara a sus empleados las prencias adecuadas para el 

des: mpefio de su lyabajo, tanto en cantidad corno en calidad, contemplando las ca;acteristicas 

pro!: ias de la activici.id, su uso obligatorio, circu~stancias climaticas o de trabajo a la internperie, tal 

con?.? lo determina 11.~ legislacijn en matari;! de Higiene, Segiiridad y Medicina del Trabajo. 

Los trabajadores estaran obligados a[ \.iSo, cuidado y limpieza de la misma, observando una 

pres mcia apropiada en el trabajo. 

14.2 - Pausas Pagas: Procter & Gat-'ible Argentina brindara servicio de comida a su personal 

otorgando una pausa por almuerzolcena de 30 minutos para turnos de 8 horas, y para 10s turnos de 

12 hs, una pausa de 30 minutos en caso de almuerzo o cena y 20 minutos para un refrigerio. Estas 

pausas integran a todos 10s efectos legales y convencionales la jornada de trabajo. La empresa 

pondra a disposicion de 10s trabajadores durante las pausas un ambit;, adecuado para el descanso, 

en las proxirnidades de 10s lugares de trabajo. 

14.3. Provisi6n de pafiales al personal. La ernpresa proveera rnensualmente a cada trabajador 

cimiento, cuatro bolsones individuales de paiiales por cada hijo menor de dos afios. 

del 



.I;' :.: !, ~jbsidiosc 

PC. r;ln ~trimonio: S;..: otorgara un s~-r.:.iclii por matrimonio equivalente al 60% del sueldo basico de la 

ca': igoa'ia Nivel I , no teiiiendo car& ' -I re: lurieratorio por tratarse de un beneficio social. 

Po FL-.fecimiento d? conyuge, pat' -.:, hi,.) nienor de 21 atios o mayor incapacitado: En el cass de  

fail ciriiiento de c~i.\!,~uge, padres, hi1;:~: i-r mores de 21 atios o rnayores a cargo del trabajatlor, este 

rei liv-2 una asignai-i6n eq~~ivalente 2 in: .i;ez y media del salario bisico de la categoria Nivel I. El 

pa; :) ti .:bera efectu:.rsc conit'a la pr. .-:kc ::Cn del certif~cado de defuncion. 

$ ., . i,'ii3cicos: Se corviene qile i ! L :tic0 yue otoryue la empresa por movilidad o corrliila a 

a(?[ 111~s ttrabajador: s ei.icuad~-;ldcs ~ . : r : r o  -I;e este C.C.T., por su caracteristica oarticular especifica 

no . !sLc;;ita naturale: 3 jiiridica rernuiis:.?to-ia a los fir;es laborales \; previsionales 51 asi lo entieliden 

las arizs en el mar. o'e la autonomia cie vountad conventional consagrada en el Art.106 in fine cle 

la :y cie Contrato !e  Trabajo. La ino-!ilic!ad del ernpleado frente a una necesidad de la elnpresa 

tien, c,:racter de vol intaria. 

CAi:.ITLlLO Ill - CAP :,C[TAClON. 
I 
j AR3'.CUI.XI 15: Proc~~i'afflas de Cap3~gar'; i~n - w-. 

I 

i 15.1 La ernpresa y el Sindicato coineid<?n en aceptar que la capacitacion integral, la formacion 

i profc!sional y el entrenamiento permanentes de 10s empleados, representan hoy, una condicion 

I esencial y necesaria para el desarrollo 3e las potencialidades integrales del trabajador. Ello perrnite 

I la adecuacion de sus capacidades a la evolution tecnologica, econornica y social y posibilita una 

posicion competitiva para la empresa y un desarrollo pleno y continuo de 10s trabajadores. 

Por tal motivo se comprometen a apoyar todas las actividades y programas de capacitaci6n y 

formacion permanente que Sean necesarios y convenientes implementar. Se desarrollara una 

I intensiva programaci6n de capacitacion, con el objetivo de preparar al personal tanto en habilidades 

y conocirnientos, como en actitud 

9 



15 .,.a ,, I as accioq@s ije capacitaci6t-i r;i~:i! r i implementaran, seran clasificadas en: 

- I ,  ? caracter oblig:,i.orio: Son aque!!os cii -sos. practicas y entrenamiento organizados por la empresa 

par.3 la adquisicion de conocimienti!~, ha! rlidades, informacion y traslape de turnos necesaria para el 

rnn.itenimiento y m.,:?jora cle la operz:;ion (. -3 fabricaci~n. 

E tiempo dedicaci.? a la capacitac.i::n ob:igatoria, reqireridas por el desenipefio de sir tarea habitual 

o ( .  i avances TPM inianleriimiento total p:'oductivo) ya sea cientro o fuera de 10s i -~o i s r i o~  cie tiabajo, 

inc!..~)le~lclo las reu~+:iones de pequefios C'rupos, tendra un tope qile no podl-a excedei. eri n i~igi in 

ca!!.), d e  13 horas ;-i-~ensualss por cacla liabajador y seran abonadas en SLI totalidad, en iorrna fijd, 

me ,sual e invariable?, independientementf. de la efectiva prestacion de capasitscion horaria durante 

el r:as., conforme se establece en el Art. ,111.9 

As..: . La empresa mtificara las actividados de capacitacion a los trabajadores involucrados con una 

ant .:ipacion suficien?? y razonable, clue en ningun caso podra ser inferior a cuzren!a y ocho horas. . 

- Dc caracter volunt.:rio: Son aquellos cu~sos,  practicas y entrenamiento qire ia empresa pond13 a 

disp~sicion del persr:nal, para que estos mejoren sus conocimientos, habilidades y formation, ya 

sea que esten o no il3lacionados directamente con el trabajo o la funcion que cumplen cada uno de 

los empleados. En e:e sentido las partes elaboraran planes de realizacibn conjunta que satisfagan 

10s requerimientos dc 10s trabajadores. 

Los cursos y entrenarniento de promocion tendran el caracter de voluntarios. 

El tictmpo dedicado a la capacitacion voluntaria, no sera abonado por la empresa, salvo acuerdos 

que puedan celebrarse a tal efecto en el futuro. 

CAPITULO IV - RELACIONES CON E L  PERSONAL, LABORALES Y GREMIALES. 

ARTICULO 16: Salud v Sequridad 

La empresa y el Sindicato se comprometen a colaborar para asegurar a 10s trabajadores 

condiciones, ritrnos y arnbientes de trabajo seguros e higienicos, que posibiliten preservar su salud 

integral. A tal efecto haran todos 10s esfuerzos necesarios para que rUa un regimen de trabajo en 

comlin para el cumplimiento de esos objetivos, para prevenir acci 

4 



ar;.. )iei-lte industrll. . 

1 La empresa rnantendra 10s :;eniicir..s de medicina del trabajo de acuerdo a lo previsto por la 

Ie:: slcii;ion aplicablit, efectuando los exf :lenes m6dicos correspondientes y realimando camparias 

prc;!~!en%ivas con el ubjetivo de preser-var I; salud del personal. 

A6. ! t i s~m~smo la Itmpresa prove.:., i E i ides 10s empleados 10s elern~ntos d? segur~dad pers~rlal  

~ L I I  re-;ulten oblig~~torios cte util~z,-, c3i;arrne a la normativa que dlcte el area d2 Szguricla(1 e 

tii$i,.?l.\ti Il~dustrial y io expresarneni..: rsyti!ado por la legislacion vigente en la materia. Los misnliis 

sei- :n entr-egados sic; caigo y con la pei'iotlicidad q[re las caracteristicas propias de la actividad asi lo 

I "1. Se establece ?I uso obl~gator~o y aijropiado de 10s elementos de segundad, 10s que dc;b;?ra~~ 

nia; ienerse limpios ): en condiciones, la cirnision de este dispositivo sin una causa que lo justi l iqu~, 

con:.titcrye una falta (:!rave de disciplina. 

16.':1 El mantenimirnto de la lirnpieza del lugar de trabajo y facilidades coinplen1enta;ias (barios, 

\iesi,liarios, etc.) se ,.::ntiende que es una sesponsabilidad de todos 10s que conviven en el lugar y 

crtiliian las in~talacior.~es, mejorando asi la calidad de vida en el trabajo. 

ARTiCuLO 17: m;; ica  Laboral 

17.1 - Relaciones L.aborales. Comunicaciones gremiales: La empresa proveera transparentes en 

numero y lugares convenidos al efecto por las partes en el lugar de trabajo, las que deberan ser 

exclusivamente utilizadas para comunicaciones oficiales del sindicato. Estas coinunicaciones 

deberan observar un contenido relacionado a cuestiones gremiales y la empresa se limitara a 

verificar se cumplan 10s requisitos establecidos. 

17.2 - Delegados del personal: En reemplazo del sistema estab!scido en el Art. 45 de la ley 23.551 

norma esta de caracter supletorio y de conformidad con las atribuciones alli conferidas a las partes 

signatarias de la conwencion colectiwa, el numero de delegados de personal se regira de acuerdo a 

~~ ien tes  proporciones: 



-& de 5 a 50 tral.zjac.;ores: un delegado; 

de 51 a 100 trabaladores, dos delegados ; 

de 101 a 175 trabajadores tres delegados 

de 176 a 250 trabajadores cuatro delegados 

de 251 a 325 trabajadores cinco delegados 

A partif- de 326 trabajadores Lln delegado mas cada cien trabajadores que debera adicionarse a 10s 

prececler~tetnente e:;tablecidos. 

A ~ i i . ~ a s  paries con\iiznen que lo acordado en este articulo contempla adecuadamente los supuesios 

a q.le se refiere el Art. 46 de la citada ley 23.551 

.17..:.. - Actuation da 10s delegadc:; ):. Comisi6n Interna 

Los delegados, en el cumplimienio de sus funciones especificas, coordinaran con 10s otros 

ink!-jrantes del equipo, la oportunidad para dejar de realizar sus tareas y abandonar la planta cuando 

asi 13 exija el cumplimiento de su mandato grernial, debiendo comunicar previa y suficier;temente al 

Lidi!r de la LLinea o sector de trabajo o a la Gerencia de Relaciones Industriales, cada pedido, quier-1 

otor3ar-a la aprobacion. En caso de situaciones de urgencia razonables, podran ausentarse, con 

co~ni.~nicacion previa a la Gerencia de Relaciones industriales. El credit0 horario para la comisiori 

interna de delegados sera de 14 horas 30 rninutos horas rnensuales pagas para cada uno de ellos. 

Sin perjuicio de ello, estas horas se con~putaran adicionadas como un conjunto unitario (ver. gr 

Cinco delegados x 14hs.30: 72 horas 30 minutos por rnes en conjunto) y podran ser utilizadas 

acumulativamente conforme el fraccionamiento que resuelva la comision interna., integrada por 10s 

delegados electos en nurnero minimo de tres. Las horas no utilizadas en un mes no podran ser 

acumuladas en meses subsiguientes. 

Asimismo, 10s delegados en conjunto tendran, una hora y media adicional por dia y por cada turno 

de trabajo, a 10s fines de evacuar consultas de 10s trabajadores en la planta 

La empresa recibira sernanalmente en dia y hora a designarse a la Cornision Interna, integrada por 

10s delegados de Planta, en cuyo transcurso deberan tratarse las cuestiones planteadas por las 

debiendose labrar acta sucinta en cada reunion, que resurna objet 



plr::i-lteadas Cuaadb cl proble1.n~ ir-i.ipiique ;Jn perjuicio econornico para un trabajador o mayor 

er-t.~!.gacion para la eriipresa la cuesti6n se trasladara a la comision Paritaria de Autoccjmposicion. Las 

horas que demanden estas reunioi>es internas, no seran contabilizadas como parte del credito 

horario de 10s delegados. 

1-a Empresa habililara una dependerlcia cerrada, con mob~liarios, luz y ventilacion adecuados, para 

us0 de la Comisibn Interna, al que podran corlcurrir 10s trabajadores convocados, para tratas- 

prc>!~lemas inhererites a scrs tareas y a esta convencion. 

1 1 4  Cuando el sin:licato requiera algijn delegado que se desempefie en la empresa, para realizar 

f a r e x  prcpias de la organization sindical, debera efectuar el pedido con s~ l f i c i~n te  anticipation. La 

em,'!resa otorgara ei permiso. En caso de haberse agotado el credito horario de la comision interna, 

el permiso sera otorgado sin goce de sueldo, priorizando la preservation de la continuidad normal y 

habitual en 10s programas de produccion estipulados y notificados previamente 

27.5 - Csntribucisnes sindicales 

L.a (3mpresa sera agente de retencion de las cuotas ylo contribuciones sindicales de acuerdo a la 

legislacion vigente. 

17.6 - Contribucion solidaria 

Conforrne lo dispuesto por el Art. 9 paragrafo segundo de la ley 14250 y cc. (t.0 Dcto 108188) se 

establece una contribucion solidaria a favor de FATSA - ATSA a cargo de cada uno de 10s 

trabajadores comprendidos en este convenio colectivo consistente en el aporte de un importe 

equivalente a treinta horas de la remuneracion mensual normal habitual e integral que corresponda 

percibir a dichos trabajadores, por cada aiio calendario durante la vigencia del presente convenio. 

Dicho aporte se hare efectivo en dos cuotas mensuales cada una d~ quince horas 10s meses de 

Junio y Diciembre de cada aiio. 

La empresa Procter & Gamble Argentina. actuara como agente de retencion de la contribucion que 

aqui se trata, debiendo depositar los importes pertinentes en la cuenta corriente que se le notificara. 

Asimismo conforme lo previsto por el art. 9 paragrafo primero de la ley 14250 estaran eximidos del 

pago de esta contribuci6n solidaria aquellos trabajadores comprendidos 



colectivo que e&n afiliados, sindicali-nt<nie a 'a Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina. 

Esla exencion se funda en que 10s rnismo: contribuyen economicamente al sostenimiento de las 

actividades tendientes al cumplimienlo de 10s fines sociales, sindicales y culturales de la asociacion, 

mediante el pago mensual de la correspondie:ite cuota de afiliacion 

17.7. ')bras de caracter social, asi:;toncial previsional y cultural: 

La zrnpresa aportara a la FATSA con destint2 a Obras de caracter social, asistenc~al, previsional y 

cilltura!, en interes y beneficio de 10s trabajacl Ires de la actividad, una suma mensual equivalente a 

doi.;e k 'Jras del sueldo bisico de ingresar~te de la categoria Nivel I de esta convention fijado en 

Anexo i .  La prese~te contribucion debera depositarse a la orden de FATSA en la cuenta corriente 

hab'lit; -la al efecto hasta el dia 15 del lnes siguiente en el que fuera devengado. En caso que en el 

futuro : e modificase dicho sueldo basico de i~qresante, se mantendra la misma proporcion horaria. 

17.8. Asignacidn Asistencial. 

La empresa se obliga a abonar i ~ n a  contrib~icion mensual de treinta pesos ($ 3 0 , o ~ )  For cada 

trabajador afiliado titular a la Obra Social de Sanidad, destinada al mejoramiento de las prestaciones 

asistenciales de 10s trabajadores. La contribucion de la empresa tendra por destino abonar 10s 

sen!icios a las instituciones asistenciales que designe ATSA Filial San Luis El sindicato podra 

modificar la nomina de las instituciones destinatarias con anticipacion de treinta dias. 

I ARTICULO 18: Cornision de Autocom~osicion e Interpretation 

! 18.1 Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la armonia en las relaciones 

laborales y en 10s lugares de trabajo, asegurando el progreso de la empresa, el mantenimiento de la 

fuente de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida laborai, 38 la normativa que las regula y la 

continuidad de 10s procesos productivos. 

18.2 A f ~ n  de consolidar el objetivo antes referido, se acuerda crear una Comision de 

Autocomposicion e lnterpretacion, conforme a las pautas reguladas por la Ley 14.250 y Su 

ntacion pertinente, integrada por tres representantes de cada parte. 



La rnisrna tendraa fac~~l tad de: 

a j  Aclarar el contenido del Convenio Colectiw ante un eventual diferendo interpretative, adquiriendo 

rango convencional el pronunciamiento que dz la misma emane. 

b) lmplementar un procedimiento g;'lreventiv,:) para el caso de tener qile afrontar una situacion 

conflicliva. Las partes se obligan a priorizar el dialog0 y a~~tocomposicion previa en procura de 

sol~!cir;nes a posibles conflictos . 

/.gotado el procedimiento de conciliation interno de planta entre la Cornision Intel-na y la 

represc?ntacion de la empresa, como consecuencia de eventuales reclamos formulados por esta en 

represr?ntacion de los trabajadores, la cuestion debera ser elevada a la Comision para su 

consideracion y procurar una definicion. 

c) Con'-;iderar con caracter excepcional 10s diferendos que puedan suscitarse entre las partes, cori 

motivo de la Convencion Colectiva o por causa inherente a las relaciones laborales colectivas, 

procurando componerlos adecuadamente. 

d) Fomentar el respeto, cooperacion y progreso tanto de la Empresa como de 10s trabajadores que 

se clesenvuelvan en ella. 

e) Apoyar la introduccion de metodos innovadores, incentivando el trabajo conjunto, y coadyuvando 

en todo aquello que facilite a satisfacer 10s objetivos pactados en esta Convencion. 

Examinar programas de produccion, innovaciones tecnologicas y examinar causas economicas que 

puedan afectar el nivel del empleo, la evolucion de las relaciones laborales y el bienestar de 10s 

I trabajadores, coordinando politicas a favor de la preservation del arnbiente, la salud y seguridad de 
I 

1 10s trabajadores 

I 18.3. Confidencialidad: Queda establecido que la informacion qge se cornparta en el seno de esta 

I !  
iI omision, no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion en tal sentido. El desarrollo 

'I las reuniones quedara asentado en actas, entregandose a cada miembro una copia de la misma 

I 
I las pautas reglamentarias que la propia Comision se dB, para su funcionamiento. 

I 



AMTIC;ULO 1 9 : 4  

Se considera que la armonia en las ielacion~s laborales debe posibilitar se cumplan las exigencias 

de calidad, eficiencia y puntualidaci que con caracteristicas de especial sensibilidad demanda la 

exportation, 

ARTICULO 20: Situaci6n de Crisis 

El caracter dinamico del r-nercado en el que debe competir la empresa, sumado a la interrelacion de 

faciores que deben coadyuvar a ia satisfaccion de 10s objetivos regulados, a las eventuales 

situaciones de discontinuidad en el ciclo productivo, retracciones, desabastecimiento o fluctuaciones 

economicas que puedan generar inestabilidad ylo inquietud laboral, sumado a la necesidad de 

optimizar 10s recursos disponibles, determinart la necesidad de convenir pautas generales ante una 

hipotetica situacion de crisis, que posibiliten, a su vez dar tranquilidad y seguriciad a 10s trabajadores. 

Para tales casos, agotados 10s recaudos, cuando la empresa deba suspender a! gersonal de 

acuerdo a las necesidades productivas u organizativas, se ha convenido el pago a 10s trabajadores 

afectados de una bonificacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de su rernuneracion 

integral bruta durante el lapso de suspension laboral., conforme a lo dispuesto por la legislacion 

vigente. 

Esa voluntad reciproca de superar rapidamente las dificultades debera reflejar la flexibilidad 

necesaria, con prioridad al reintegro progresivo al empleo de 10s trabajadores mas aptos, 

capacitados y competentes para desenvolverse en el escenario sobreviniente, conforme criterios 

objetivos de evaluacion 

ARTICULO 21: Derecho de lnformacion 

En el marco del presente Convenio Colectivo, las partes asumen el compromiso de brindar 

informacion reciproca, vinculada a la satisfaccion de 10s objetivos pactados en la presente 

Convencibn, preservandose en todos 10s casos la confidencialidad sobre 10s 



AHTICIJLO 22: @arco Msrqativo 

Se establece expresamente que las situaciones no reguladas en el presente Convenio Colectivo de 

Trabajo se regiran por las disposiciones contempladas en la Ley 20.744 ( to .  Decreto 390/76), por 

tratarse esta de una convencion colectiva de trabajo que no se articula a la convencion colectiva que 

rige para la actividad la que en ninyun caso resultara aplicable en Procter & Gamble Argentina S.C. 

Las partes reconocen como autoridad de aplicacion de la presente convencion Colectiva de Trabajo 

y de las cuestiones derivadas de la misma, a 10s organismos de aplicacibn y vigilancia que la 

legislacion dispone para cada caso. 

ARTICULO 24: Impresi6n del Convenio 
A 

La ernpresa costeara 10s gastos de la impresion del presente convenio una vez homojogado para 

distribuir a todos 10s trabajadores comprendidos y a 10s que pudieran ingresar en el futuro. 
1 



" ANEXQ I " 

Las remuneraciones acordadas en el "Anexo I" deben ser rediscutidas anualmente, teniendo 

en cuenta parametros tales como el aumento de costo de vida, salarios de la comunidad, 
erltre otros 

Las partes acuerdan 10s siguientes rangos salariales mensuales para cada una de las 

cuatro categorias (niveles) estipulados en articulo 8.- 

Los Basicos acordados absorben hasta su concurrencia 10s aumentos otorgados por el 
Gobierno Nacional mediante 10s Decretos 392103, 1347103, 2005104 V 1295105 
remunerativos, asi como absorberan el concept0 intangibilidad y cualquier monto 
remunerativo o no, dado voluntariamente por la empresa hasta la fecha. Adernas estos 
basicos acordados se consideraran como pago a cuenta de cualquier adicional o increment0 
futuro rernunerativo o no, que fijare el Gobierno Nacional hasta el 31 de Diciembre de 2005.- 

Niveles (Categorias) 

MlVEL (Categoria) 0 
NlVEL (Categoria) I 
NlVEL (Categoria) II 
NlVEL (Categoria) Ill 

! 
I Cada empleado ingresado a un nivel determinado, comenzara con el salario basico de 

ingreso. Conforme transcurra el tiempo en este mismo nivel y de acuerdo a sus 

calificaciones de desem 

remuneracion del nivel, 



NNEL I 

d 

NNEL 0 

I 

NlVEL B 

Calificacion/Desempefio 
m0S EN MVEL CATEGORIA 

INIClO 

Sueldo 1250 i 


