. CONY ZMIO COLECTIVO DE TRABAJO
“FEf: 2ACIOM DE AS7 CIACIES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTIHA"

"PROCTER & GAMBLE ARGENTINA §.C”

CAPITY: |- CONDICION!S GEN RALES

ARTICULY 1. Partes Intecviniening

Son parte- intervinienies y contrate tes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, por el seclor
empleadc  Ja empresa PRCCTER & GAMBLE ARGENTINA S.C. (en adelante LA EMPRESA) y por
el sactor ndical la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD-
FATSA-(¢. adelante EL SINJCATC:.

ARTICULC 20 Represent:tividac de las Partes

PROCTE! & GAMBLE ARGENTINA S.C. y la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJATORES DE LA S-NIDAD DE ARGENTINA por aplicacion de las nicrmas vigzntes en la
materia y conforme sus 1ospectivas personerias, son partes legitimadas y unicas entidades
habiiitadas y representativas de los trabajadores y de la empleadora, reciprocamente reconocidas
para establacer las condiciones laborales de quienes se desempefian en la Planta Villa Mercedes.

Asimismo, el presente Convenio serd de aplicacion a todos los Establecimientos que Procter &
Gamble Argentina S.C. opere como tal y dentro del ambito de representacion de la federacion

reconocido porla empresa

ARTICULO 3: Fines Compartidos - Compromisos Mutuos

Las partes se comprometen a promover y adoptar relaciones laborales basadas en el entendimiento,
buena fe, confianza, sinceridad y respeto mutuo, estableciendo un ambito de trabajo cimentado en el
esfuerzo coman y en el intercambio de conocimientos y experiencias, asumiendo responsabilidades
y decisiones.

En este contexto, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo reconocen que la

Planta Mercedes, sita en la Provincia de San Luis, tiene como objetivo elaborar _productos de alta
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calidad, - ompeldivos, creando un ambiente de trabajo  donde imperen relaciones laborales

modernas. creativas y reciprocamen e enriquecedoras.

El objetive principal de Procter & »:amble Argentina S.C. es alcanzar la excelencia en todos 10s

precesos e la compafiia, circunsta cia que posibilitara adquirir una posicion altamente competitiva

en &l mercade local e internacional, a través de la plena satisfaccion de sus trabajadores y de los

clientes, « 1 lainteligencia aiie la obizncidn de la excelencia permitird el crecimiento y progreso de la

empresa - sus empleados.

En ial seriido las partes asiinen el < mpromiso de:

- Desarre. ar e implementar empren imientos conjuntos que tiendan a mejorar permanentemente |a

calidad d= los productos y |3 calidad de vida del trabajador, en su integralidad material, intelectual y

familiar, como un modo de chtener Lis objetivos que aqui se enuncian y que asumen las partes.

- Tomar i Jas las medidas necesariis que permitan proteger apropiadamente las actividades, en el

cumplimierto de los derechos y obligaciones reciprocas asumidas en el presente Convenio Colectivo

de Trabajo v las previstas en ia legisizcion vigente.

Incativar fa aplicacion de técnicas m:dernas de gestidn

Fomnentar el entrenamiento, capacitacién permanente y desarrollo integral del personal.

- Mentener una comunicacién fluida, preservando y enriqueciendo las relaciones profesionales,

permitiendo que los derechos sean correlativos de las obligaciones reciprocas.

ARTICULO 4: Vigencia

Se acuerda un plazo de vigencia para el presente convenio colectivo desde el 01-10-05 hasta el

30-09-2009, en el marco de la ley 14.250 y concordantes. Ambas partes se comprometen a abrir
negociaciones para un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo en reemplazo del presente, 90 dias
antes del vencimiento de las condiciones aqui pactadas. Hasta tanto no se alcance ese obijetivo,
equira rigiendo la presente convencién colectiva y los acuerdos que hubieren celebrado FATSA y

PROCTER & GAMBLE ARGENTINA S.C.. durante su vigencia.

Las remuneraciones acordadas en el “Anexo |* deben ser rediscutidas anualmente, teniendo en

uenta parametros tales como el aumento de costo de vida, salarios nidad entre‘lotros.
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AR lcur s Persons) Compr -addido v actividades excluicas

El preseate Convenio rige las it'!aciones entre Procter & Gamble Argentina y el personal
expresan ante incluido ¢ a incluirs: en las categorias que integran este instrumento y que se
est:blece i en el Articulo 8, quedan:y expres unente excluidos solamente aquellos trabajadores gue
po: 1a coofidencialidad de ia inforiiacion a2 a que accedan o goneren, no adinitan su inclusion
i 28w iestacandosc wire ellor a los piestos de Directures, Gerentes, Subgerentes, Jofes,
Apciieras s, Asistentes, Adscripto . Secretirias, Profesionales, v todo otro trabajador que por la
nat ralez. de su actividad, no just: ‘jue su inclusion en el preseniz convenio colectivo de trabajo

corione o expresado precedenten.: nite.

En raso v duda sobre la inciusion ¢ - un trabajador en la convenciorn: se debera, una ver agotadas

las instavsias con la Comision nterna y ATSA, dar la intarvencidon a la Comision de
Autocompiisicion.

El desem zlvimiento que caracterizi: a esta actividad, donde el alto grado de tecnologizacion vy
especializecion  exige a todos les componentes el logro de la calidad y excelencia aqui
compromeiida, determinan la neces :Jad ernpresaria de externalizar y/o tercerizar distintas tareas
especializadas, que no correspondan a las actividades normales y especificas, ya sea que se
realicen dentro o fuera de Procter & Gamtle Argentina, resultando excluidas de la presente
convencion las siguientes actividades:

Mantenimiento de sectores, equipos, herramientas, maquinas e instalaciones en tanto y en cuanto
fundadamente no puedan ser efectuadas con personal propio en el marco del mantenimiento
productivo y de alta complejidad.

Manejo de carga y descarga de materiales especiales que exijan un tratamiento especifico.

- Mantenimiento de predios y limpieza general.

- Construccion, reparacion y modificacién de obras civiles.

Seguridad patrimonial (servicio de vigilancia, bomberos, serenos, chéferes).

Preparacion, distribucion y servicio de comidas.
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- mapvich médica cuya especializa: on asi o imponga en exceso de las  posibilidades a cumplir con
el [ ersor.al propio.

- Survicic de Seguridad e Higiene litustriat.- Servicio de informatica.

- Li empresa, para la seleccion d.. aquella:. empresas que brinden dichas tareas y/o actividades,
privilegiara aquellas que se encuadh 2n convencionalmente dentro de la actividad de la Sanidad, en

tanto ello Juera compatible.

ARTVICULS s Qrganizacion del Trabaio

8.1 - Objctivos:

La urganizacion del trabajo que aqu: se establece es un sistema orientado a la mejora continua de la
cahrad, ! aumento de la produ.ividad y al mantenimiento y desarrollo del empleo y al
mejcramisnto de la calidad de vida {2 los frabajadores que componen ia empresa. L.a meta que se
acuzrda s asegurar el éxito del smprendimiento industrial de Procter & Gamble Argentina y
consecueriiemente proveer segurid.:d, bienestar y progreso a sus empleadcs. Para aicanzar esia
mets, s¢ ccuerda la necesaria pariicipacion activa de todo el personal y del sindicato, en especial
para mejorar la calidad y aumentar |, productividad, maximizando la competitividad de la empresa.
6.2 - Equinzos de Trabajo

El concepto de equipo esta referido a un grupo de empleados gque cooperan para la realizacion
conjunta e integral de una tarea en un area relacionada con una parte especifica del proceso de
elaboracion, o con un area fisica de la Planta, o de agrupamientos de tareas homogéneas,
significativas y relevantes dentro del proceso de manufactura.

En virtud de la definicion establecida, el trabajo se organizara en equipos formados por personal
polivalente con capacidad y entrenamiento tanto para desempefarse en las posiciones del grupo en
que trabaja, como para desarrollar distintas funciones (produccién, mantenimiento, efc.).

Estos equipos tendran los objetivos generales y precisos establecidos precedentemente en este
convenio y otros propios relacionados con sus actividades.

6.3 - Control de Resultados:

Paga la evaluacion del resultado de la operacidn de los equipos y a efectos d inac el grado
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de: surnplimienteade los bjetivos e pecificos, se tendra en cuenta (a irformacion proporcionada por
el ¢ quipo respectivo.

ARTICULD 7. Jornada de Trabais

7.i. Con el propésito dz convenir un esquema horario que conterple aquellas situaciones de
oiganizacion detl ciclo productivo, desabastecimiento prolongado o fluctuaciones econdmicas,
surado a la necesidad de optim:zar tos ricursos disponibles, procurando el mantenimiento de
valires competitivos y la estabilidac v desarrallo del empleo se fijan tres cronogramas de jornada de
tralajo:

7.2.Por turnos rotativos e ininterrum»idos que asegura y contempla la prestacion de servicios las 24
hor: 5 del dia, durante todos los ias de la semana, incluyendo sabados, domingos, feriados
nacionales, provinciales y locales (- salvo los expresamente exceptuados en este convenio-). En
este caso la empresa establece la r:0dalidad, que ya se viene aplicando, cornocida como 3 X 3- 2 x
2 vy qjue consiste en un sisteina de - equipos de trabajo rotando en dos turnos de 12 hs. en tres (3)
dias de trabajo y tres (3) dias frar.;os, seguido luego de dos (2) dias de trabajo y dos (2) dias
fran:os y asi sucesivamente.

En este caso la jornadas de trabajo €1 turnos de doce horas, se efectiviza en el horario acordado de
6hs. a 18 hs y de 18hs. a 6 hs, con rotacién en los turnos cada 15 dias, respetando el esqueina
horario precedente. Ello implica un promedio semanal de 42 horas en el ciclo de diez semanas.

7.3. Por 3 turnos rotativos e interrumpidos de ocho horas cada uno. Los mismos se extenderan

desde las 22 horas del dia domingo a las 14 horas del dia sabado, incluyendo los feriados

nacionales y optativos, dejando claramente establecido que el turno nocturno que se inicia a las 22
horas corresponden a la jornada calendario del dia siguiente. En este caso el sistema de rotacion en
los turnos de mariana, tarde y noche se practicara semanalmente entre los tres equipos de trabajo.
Ello implica un promedio semanai de 42 horas.

7.4. Un sistema de turno central tinico de lunes a viernes de 8 a 16 y sabados de 8 a 13 o bien de
lunes a viernes de 8,30 a 18.00 como compensacion del trabajo en dia sabado. Esta tltima opci6én

sera decision de la Empresa.
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aln nrado por lgs empleacios, signiendo las pautas referidas en este articulo, a continuacion se
des criben las cuatro Categorias o “liveles de empleados técnicos.

I

1.2 1. Empleado No Calificado ['WEL 0: Es el empleado que efectua tareas generales que no

m

ooderen especializacion, incluyenc las tareas que se detallan a continuacion, operacién manual
de sarga y descarga de camione: operac in manual de paletizado, embalado y emboquiliado,
rep. oceso manual de producto y uateria peima, orden y limpieza de lineas de produccion. El
em .leado que luego de dos afo.. obteng: los criterios de calificacion de Nivel Técnico vy el

‘ des :mpeno acordados por las partes, y habiendo necesidades de la organizacion podra acceder a
la ¢ tegoria de Técnico Polivalente t/ivel 1.

8.2.2 Empleado técnico Polival:inte NIVEL | {Miembro de Equipo). Es el empleado que

des urolla las tareas actuales o firuras que, a titulo enunciativo no exhaustivo se detallan a
copninuacion, empalmador de maquina, operador de carga, descarga y abastecimiento y comprende
tods s y cualquiera de las operacione.; en areas de maquinas, conjuntos electremecanicos, procesos
o ecuipamientos, manejo interno d¢ materiales, montaje, armado, preparaciéon de herramientas y
mac linas u otros elementos relativos a la actividad de la Empresa. Adicionalmente debera tener ia
capecidad para controlar un procesn mediante cartas de control estadistico, realizar tareas de
mantenimiento menor y mantenimients preventivo de los equipamientos mencionados anteriormente

para asegurar la operacion.

8.2.2 Empleado técnico Polivalente NIVEL |l (Lider de actividad): Es aquél que al cabo de un

lapso minimo de dos afios - en el nivel anterior- , acredita contar con los conocimientos y la rotacion
suficiente por las distintas tareas enunciadas en la Categoria NIVEL |, debiendo contar cada
trabajador que solicite encuadrarse en esta Categoria, con la postulaciéon para su promocion de parte
del Lider del equipo respectivo, como asi también las condiciones que le resulten exigibles para
acceder, conforme al mecanismo de promociones regulado en el Art. 10. Desarrolla tareas
especializadas tales como: operador, control de proceso, abastecedor, paiolero, técnico de Q.A,,
operador de autoelevador, en actividades como mantenimiento mecanico, electromecanico, eléctrico,

|I!u|ico, neumatico, auditoria interna y externa de la calidad de los procesos; partes o vehiculos
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rec menes de cuatro equipns en do 1) furnos. En e caso del régimen de trabajo en tres equipos en
lre turnos absorbe los recaigos leg s gue pudieren corresponder por nocturnidad.

11. .- Los haberes del peizonal s¢ abonaran a través de una Caja de Ahorro bancaiia que sera
abi /ta por la empresa, ciiedando a ~argo de ésta los gastos de apertura y mantenimiento derivados
de 1 nisma. A efectos ae un mejo. control de gestion de las horas extraordinarias y variables, fa
et resa estard realizanco los cierre: de horas y ausentismo los dias 17 de cada mes. Las variabies

e spondientes a los siias

8 a 30 s 31 se computaran para €l mes siguiente.

1. - Se detalla en AMEXO | del prasente Convenio, el cual forma parte inseparable del mismo <l
sueio basico de cada categoria-niv:l con su progresion en funcion de la calificacion de desempefio
y I antigiedad en la respectiva caizgoria-nivel, conforme a la clasificacion de categorias-niveles
des.siptas en el Articulo 8 del presernits Convenio Colectivo de Trabajo.

i1.-:.- Los trabajadores que actualm:ite revistan encuadrados en la empresa, continuaran con |3
prot resion por antigiiedad respectiva # partir de la Categoria Nivel que actualniente registra.

En 1 hipotesis de que un trabajad:r vea reducida su Calificacion de Desempefio, ello no sera
obsticulo para mantener integralme:ite la remuneracion de la calificacion superior. Esta condicién
salz. ial sera mantenida para el personal pese a cualquier evaluacion inferior que el trabajador tenga
en el futuro, permitiendo ello resguardar la intangibilidad integral de su remuneracion en forma

permanente. Si las evaluaciones futuras fueran favorables su remuneraciéon se incrementara

conforme las grillas del Anexo |.

11.5 Basico de ingreso a la empresa.

FPara el personal que pueda ingresar a la empresa, en el futuro, los basicos de
ingreso, a los que debera afadirse el adicional por antigliedad en la empresa al cumplirse el primer

ano y los componentes salariales adicionales establecidos en los Art. 11.8 y 11.9, son los

acordados y expresados en el “ Anexo | *
11.6. Valor Horario:
En todos los casos, para establecer el valor de la hora simple se tomara en cuenta el sueldo mensual

basico de cada categoria-nivel (que se integra, con la calificaciéon de desempeno , aptigliedad en
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la + tegoria - niyel) con mas el cor onente salarial por antigiiedad en la empresa, dividiéndose el
m: o total resultante por 184.

11. .-Escalafon por Antigiiedad:
Pci cada afio de antigliedad en =i establecimiento el trabajador recibird una suma porcentual
ec: wvalente al uno por ciento (1%) alculada sobre el basico que perciba conforme a la progresion
est alecida en la grilla del anexo i {integrado con la progresion por calificacion de desempefio y
an: :tedad en la categoria-nivel), qu - debera consignarse por separado en el recibo de pago.

Al i:2rsonal que revista actualments en {a empresa le sera reconocido este beneficio por todo &l
laps )y de antigliedad que ya registre .in ia empresa.

11 ' .- Adicional mensual por hora.; en feriados

Los rabajadores percibiran un pago raensuat fijo e invariable equivalente al vaior de nueve (9) horas

sim'as como retribucién integral por los feriados anuales trabajados en turno, que debera
con gnarse por separado en el reciba de sueldo,

11.7 .- Adicional por horas de capa: facion obligatoria

Los rabajadores percibiran un pagc mensual fijo e invariable, equivalente al valor de trece (13)
hore: simples como retribucion integizl por el tiempo dedicado a la capacitacién obligatoria, que se
percioira independientemente de la afectiva capacitacion horaria realizada durante el mes, que

debera consignarse por separado en el recibo de sueldo.

11.10.- Horas Extraordinarias:

Las tareas efectuadas en horas extraordinarias, dispuestas por la empresa, en correspondencia con

g
L\ el esquema establecido en el Articulo 7 de este Convenio y conforme al calculo del valor horario
i
%

\ establecido en el Art. 11.6, se retribuiran exclusivamente de la siguiente manera:
|

1) Con un recargo del 100%

por hora para la modalidad de 4 equipos de trabajo rotativos en dos

turnos a partir de las 12 horas trabajadas correspondientes al turno, por excepcion hasta que

concurra el relevante,
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€si dia habil lakoral o feriado, o ¢: lorario nocturno, siendo elia la dUnica compensacion por tales
M5 0S..

3) ara la modalidad de trabajo er: lres equipos rotativos, las horas extraordinarias trabajadas en
ex: 150 del turno normal comprendi o ertre las 22 de dia Domingo y hasta el sabado a las 13 hs
inc: osive, se abonaran con un rece 3o del 50% las trabajadas de lunes a viernes y del 100% las
tral viadas a partir de las 14,00 hs sl dia sabado y hasta las 22hs del dia domingo, siendo ella la
anic - compensacion por tales motiv: s

4) v : entiende que en este recarg: se incluye la compensacion por las horas trabajadas en dias
der nados al franco, asi como el rec: rgo si correspondiere por horario nocturno.

11." 1. Productividad.

Las nartes signatarias de este convenio, convienen en reunirse anualmente, a fin de analizar las
tass  de productividad registradas vy ias previstas para el futuro, asi como las pautas que de ellas
pucl - ran derivarse.

AR7T SULO 12.- Licencia anual v:acional

Los rabajadores continuaran gozand » de un descanso anual remunerado por los plazos que fija la
ley & 1744, pero no se computaran corno parte de las vacaciones los dias feriados nacionales ni el 21
de s ptiembre. El periodo minimo de vacaciones sera de 21 dias corridos sustituyéndose al efecto lo
previ:to en el inc .a) del Art. 150 de la ley 20744, aplicandose los demas plazos establecidos en
diche articulo.

Las wacaciones anuales se gozaran durante el transcurso de todo el afio calendario, segun las
necesidades operativas particulares de produccién de la empresa, En todos los casos uno de cada

dos periodos vacacionales, obligatoriamente, como minimo, debera ser gozado en periodo estival de

Diciembre a Marzo, inclusive.
La comunicacion del periodo de goce al trabajador debera hacerse con una anticipacion de 45 dias

3 cuando ello deba producirse fuera de la temporada estival y 30 dias en ésta ultima., dando noticia a

| a Comisién Interna.

El periodo anual de vacaciones, a pedido del trabajador y con noticia a la a, podra
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discontinuogfraccionade en no 1as de dos periodos anuales, siendo el médulo mayor nunca

cijor a 14 dias.

1. Asignacion Vacacional

frmportar el régimen horario en jue e encuentren (4 equipos en dos turnos, 3 turnos o turno

raly, todos los trabajadores pe::inirén un adicional remuneratorio de bonificacién vacacional,

e

valente a un 15% adicicnal, caw t:l4dis sobre el importe que corresponde percibir por la licencia
il paga, integra o proporcio: zl, conforme lo dispuesto por la LCT. Se hara efectivo
intamente con la remuneracioi; de ta vacacién, identificado en un rubro por separado en el

o de sueldo.

‘CULD 13: Licencias Especialis Pagas

i. .ian las licencias especiales psagas que a continuacion se detallan, con los requisitos y

 “nentacion respaidatoria corresporidiente para su otorgamiento:

iatrimonio: 10 dias

nacimiento o adopsion: 3 dias (si dcs de ellos no fueran habiles se otorgara uno exira para

ar los tramites de inscripcidn)

jllecimiento de conyuge o hijo: 6 dias

‘allecimiento de padre o hermano: 5 dias

allecimiento de tios, sobrino, cufiadlo, yernos o suegros: 2 dias

llecimiento de abuelo o nieto: 1 dia

asamiento de hijo: 2 dias

iniestro (incendio o inundacion o destruccion de la vivienda, efc): 2 dias

|

i\ < Por &

|

*\ Por mudanza: 1 dia

|

\ 13.1. Licencia paga por donacién de sangre

\ Los trabajadores que donen sangre gozaran de un dia de licencia paga que se gozara el dia de la

podra gozar hasta dos veces por afio.

extraccion o el posterior si la misma se realizara después de su horario de trabajo. Esta licencia se




ey 8g ‘ofege

uoioejsiBaj e} 10d o)sendsip o] esedjde as ‘se|qetoqe| ouU selp A S9|BUOIDBU SOpeLd) ap elslew udj

"ejuainbis eip |e obed ouoiesuadwos oouely un asopuebiojo

A sepefegeln syusweaposje sesoy se| Jod 9%p0L |ep obieoas un osed |e} us ssel|asopueuoge

‘sajqesuadsipul salopeleqel) so| ap |euolodaoxa elous)sISE B [BOIpuis ugloejuasaldas e| uoo

asJepJooe eipod ‘loAew ezien) ap sesned Jod ‘S)uejsqo ON "SEeale) ap UQIOEZI|Eal GU B| BIpUOdSIp

eluedwoy E| SO[END SO| U ‘2IqUIBIOIP 8p GZ ‘OABW 8p ,| ‘OJaus 8p .| SEeIp SO| ap uoldsdxe uod

‘eloiebijqo erous)sise ap uos ‘opesjdwa eped e sjudipuodsaliod ofeqel) ap oulny {9 UOD S8jUBRINUIND

soneydQ A sojeuoloeN sopelda so| anb opioajgeise A opeplose sjuswesaldxs epanb ‘eunlabay

a|quieS) %9 19)00.4 ap oleqes) ep ewsisis |ap serdoid seoysiisioeIRO A pepuRNoed g e opusi; 1a)y

ap olenuoyd) ep Ae el 2p ,80Z olnoiue |9 Jod sopelly sobzd sozeld So| SOPIDUSA USJEJUODL
anbune esebuojoid as BIDUSDI| E}S® 8P 930D |3 "pepluisiew 1od Brousdl| g) JBIDIU B3P anb Us &
E| BISBY A pepalLajua BY2Ip aleinp anb odwsi} |8 0poi Jod uotoelaunwal ns opusiglosad suent
omiases Jeyseld epiduwil 9 enb pepsuwusjus eunbie sissped epezelieque elopeleqes e op!
:ebed ozesequia |3 Us pepsuliaius Jod BIOUSIT

‘olnN BRED SOPLIOD SBIP € 9P SCPOLIE! 02UID U SOPBUNIDIEL OUR |2 sBl

8ph {euly o |eoded uswwexe Jipusl elied obed osiwiad ap eieZ0L 2210110 ZepiBA UCD soiny] uepldxe

SOLIRIDJ3) O SOUBPLINDaS ‘solewud SOAIIBONPS SOJUBILLIDE (E|ST

'SOPEJ0AU SolUsl; (e

B| S0SED SO| S0po) uj eousbistue B) us obien Jaoey epand as

ns e uenuanous as anb Jeqold sewape plagsp salped s &l

B| 8p 9% 06 |e sobed selp aouinb ap owixew un ejsey ‘uQl uaii

Lopeleqen |ep sadped o soliy ‘abnAugo |ap eaibuninb uQIstas

seBniuc? o soliy ‘sasped ap eaibananb uglouaalagu ¢ pA

il

SB{RUOIJEN SOpRLIa L

Ua SoIpNISd 8sing anb |zuUoSIE

‘ebed uatiexs Jod 210U2017

£

£ IB0JIUCD B 0UD3Iap BIPUD] BSAL:
b Jeljitue] 0410 218i1xd ou anb 0 of
[sopuelzl]  C|elBeul uQIvEBIBUN::
is eded ‘oye Jod Jeyoijos eipod
A0 aaeIb pepaulajus ap osEn

pEpsuLiaius 10d 2

el

2]

9S

28}

102

€L

tGl

nb

f5d elouaoty v v




esiiblecido en & Art. 11.8, un pe. o mansual fijo de nueve (9) horas simples como retribucion
int gral por los feriados anuales 'utajrdos en turno. En el caso que por una ley provincial u
orc'znanza municipal se establezce aiqu: feriado de ambito local con alcance para esta actividad,
res.itara de aplicacién el régimen d: .ifas no laborables.

12 6. Dia de la Actividad

El ia 21 de setiembre es el dia del greriio. Se regird a todos los efectos laborales por el réegimen
fija: '0 &l mismo fin yare los feriados necic.aales y la ermpresa dispondra en ese dia, la no realizacion
de ‘arvas, en cas:s ¢xcepcionale: e indispensables si se trabajara se pagara al 400 %, sin
devlucién de la jor:ade.-

ARTICULO 14 Bern icios

Las paites conviene los beneficios gque a continuacion se enumeran:

14.1 - Ropa de Trehajo: La empresa entregara a sus empleados las prenaas adecuadas para el
des:mpefio de su irabajo, tanto en cantidad como en calidad, contemplando las caracteristicas
procias de la activid:d, su uso obligatorio, circunstancias climaticas o de trabajo a la intemperie, tal
comn lo determina Iz legislacion en materiz de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo.

Los trabajadores estaran obligados al uso, cuidado y limpieza de la misma, observando una
pres ancia apropiada en el trabajo.

14.2 — Pausas Pagas: Procter & Gamble Argentina brindara servicio de comida a su personal
otorcando una pausa por almuerzo/cena de 30 minutos para turnos de 8 horas, y para |os turnos de
12 hs, una pausa de 30 minutos en caso de almuerzo o cena y 20 minutos para un refrigerio. Estas
pausas integran a todos los efectos legales y convencionales la jornada de trabajo. La empresa
pondra a disposicién de los trabajadores durante las pausas un ambito adecuado para el descanso,
en las proximidades de los lugares de trabajo.

14.3. Provision de pafiales al personal. La empresa proveera mensualmente a cada trabajador del

establecimiento, cuatro bolsones individuales de pafiales por cada hijo menor de dos afios.
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T4, i Vubsidioss

P miatrimonio: &2 otorgara un suvl.sidic por matrimonio equivalente al 60% del sueldo basico de la
catgeiia Nivel | | no teniendo carac’ s re:quneratorio por tratarse de un beneficio social.

Po: fzlecimiento de conyuge, pad =, hiid menor de 21 afios o mayor incapacitado. En el caso de
fall ciniiento de conyuge, padres, hilos v 2nores de 21 afios 0 mayores a cargo del trabajador, este

recoird una asignacion equivalente 2 inc vez y media del salario basico de la categoria Nivel I. El

pac 0 d:bera efectusrse contra la pr -« 2t: 1on del certificado de defuncion.
id. - Vidiicos: Se corwviene que { . v atico gque otorgue la empresa por movilidad o comida a
aqu llos trabajadorss encuadrades v=ro e este C.C.T., por su caracteristica particular y especifica

no . stenta naturale: a juridica remuneratcia a los fines laborales vy previsionales y asi lo entienden
las arizs en el mar. o de la autonomia de voluntad convencional consagrada en el Art.106 in fine de
la ! sy de Contrato e Trabajo. La inovilidad del empleado frente a una necasidad de la empresa

tien: caracter de vo!l intaria.

CAFTULO Il - CAP “CITACION.

AR CULO 15: Procramas de Capacitasion

15.1 La empresa y el Sindicato coincidan en aceptar que la capacitacion integral, la formacion

profe:sional y el entrenamiento permarentes de los empleados, representan hoy, una condicion

fa adecuacion de sus capacidades a la evolucion tecnoldgica, econémica y social y posibilita una

posicion competitiva para la empresa y un desarrollo pleno y continuo de los trabajadores.

|

|

|

|

|

\ esencial y necesaria para el desarrolio de las potencialidades integrales del trabajador. Ello permite
\

|

|

Por tal motivo se comprometen a apoyar todas las actividades y programas de capacitacion y
formacion permanente que sean necesarios y convenientes implementar. Se desarrollara una
intensiva programacion de capacitacion, con el objetivo de preparar al personal tanto en habilidades

propias de la
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18.2 Las acciongs de capacitacion qua ¢ : implementaran, seran clasificadas en:

- L'z caracter obligztorio: Son aqueilos cu: 'sos. practicas y entrenamiento organizados por la empresa
pari la adquisicion de conocimientos, hal lidades. informacion y traslape de turnos necesaria para el
mantenimiento y majora de la operzzion o 2 fabricacion.

E' tiempo dedicad> a la capacitaciin ob:igatoria, requeridas por el desempefio de su tarea habitual
o ¢ 1 avances TPM (manienimiento total productivo) ya sea dentro o fuera de los horarios de trabajo,
inctayendo 1as reuriones de pequeitos Grupos, tendra un tope que no podra exceder. en ningun
casn, de 13 horas mensuales por cada trabajador y seran abonadas en su totalidad, en forma fija,
me:sual e invariabla, independientements de la efectiva prestacion de capacitacion horaria durante
el r:es., conforme s¢ establece en el Art. 11.9
15... La empresa notificara las actividades de capacitacién a los trabajadores involucrados con una
ant: :ipacion suficien’z y razonable, que en ningln caso podra ser inferior a cuarenta y ocho horas. .

- De caracter volunt:irio: Son aquellos cursos, practicas y entrenamiento que ia empresa pondréa a
disposicion del perscnal, para que éstos mejoren sus conocimientos, habilidades y formacion, ya
sea que estén o no r=lacionados directamente con el trabajo o la funcién que cumpten cada uno de
los empleados. En ese sentido las partes elaboraran planes de realizacién conjunta que satisfagan
los requerimientos de los trabajadores.

Los cursos y entrenamiento de promocién tendran el caracter de voluntarios.

El tiempo dedicado a la capacitacién voluntaria, no sera abonado por la empresa, salvo acuerdos

que puedan celebrarse a tal efecto en el futuro.

CAPITULO IV - RELACIONES CON EL PERSONAL, LABORALES Y GREMIALES.
ARTICULO 16: Salud vy Sequridad

La empresa y el Sindicato se comprometen a colaborar para asegurar a los trabajadores

condiciones, ritmos y ambientes de trabajo seguros e higiénicos, que posibiliten preservar su salud

integral. A tal efecto haran todos los esfuerzos necesarios para que rija un régimen de trabajo en

interés comtin para el cumplimiento de esos objetivos, para prevenir accide pbrEservar el medio
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atvoiente industsial. .

16.1 iLa empresa rnantendra los servicii-3 de medicina del trabajo de acuerdo a lo previsto por la
leg slacion aplicable, efectuando los exé nenes médicos correspondientes y realizando camparias
presentivas con el cbietivo de preservar ¢ salud del personal.

16.2 Asimismo la smpresa provez:a a thdos los empleados los elementos da seguridad personal
que resulten obligatorios de utilizer, corforme a la normativa que dicte el area de Seguridad e

Higi2ne Industrial y 1o expresament: reguiado por 1a legislacion vigente en la materia. Los mismos

serin entregados sin caigo y con la pericdicidad que las caracteristicas propias de la actividad asi 1o

16.. Se establece 2| uso obligatorio y apropiado de los elementos de seguridad, los que deberan
ma. lenarse limpios ¥ en condiciones, la amisién de este dispositivo sin una causa que 1o justifique,
con:tituye una falta grave de disciplina.

16.¢ E! mantenimicnto de la limpieza del lugar de trabajo y facilidades complementarias (bafics,
vesiuarios, etc.) se <ntiende que es una responsabilidad de todos los que conviven en el lugar y
utilizan las instalaciories, mejorando asi la calidad de vida en el trabajo.

ARTICULO 17: Politica Laboral

17.1 — Relaciones Laborales. Comunicaciones gremiales: La empresa proveerd transparentes en
numero y lugares convenidos al efecto por las partes en el lugar de trabajo, las que deberan ser
exclusivamente utilizadas para comunicaciones oficiales del sindicato. Estas comunicaciones
deberan observar un contenido relacionado a cuestiones gremiales y la empresa se limitara a
verificar se cumplan los requisitos establecidos.

17.2 - Delegados del personal: En reemplazo del sistema establecido en el Art. 45 de la ley 23.551
norma esta de caracter supletorio y de conformidad con las atribuciones alli conferidas a las partes
S|gnatarias de la convencién colectiva, el nimero de delegados de personal se regira de acuerdo a

las siguientes proporciones:

P C =
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£ de 5 a 50 tral:zjacdores: un delegado;

de 51 a 100 trabajadores, dos delegados ;

de 101 a 175 trabajadores tres delegados

de 176 a 250 trabajadores cuatro delegados

de 251 a 325 trabajadores cinco delegados
A partir de 326 trabajadores un delegadc mas cada cien trabajadores que debera adicionarse a los
precedentemente establecidos.
Amias paries convianen que lo acordado en este articulo contempla adecuadamente los supuestos
a qg.ie se refiere el Art. 46 de la citada ley 23.551.
17.:. - Actuacion d2 los delegadcs y Comisidn Interna
Los delegados, en el cumplimiento de sus funciones especificas, coordinardn con los otros
integrantes del equipo, 1a oportunidad para dejar de realizar sus tareas y abandonar la planta cuando
asi 1o exija el cumplimiento de su mandato gremial, debiendo comunicar previa y suficientemente al
Lidzr de la Linea o sector de trabajo o a la Gerencia de Relaciones Industriales, cada pedido, quien
otorgara la aprobacion. £n caso de situaciones de urgencia razonables, podran ausentarse, con
comunicacion previa a la Gerencia de Relaciones industriales. El crédito horario para la comision
interna de delegados sera de 14 horas 30 minutos horas mensuales pagas para cada uno de ellos.
Sin perjuicio de ello, estas horas se computaran adicionadas como un conjunto unitario (ver. gr
Cinco delegados x 14hs.30: 72 horas 30 minutos por mes en conjunto) y podran ser utilizadas
acumulativamente conforme el fraccionamiento que resuelva {a comisién interna., integrada por los
delegados electos en numero minimo de tres. Las horas no utilizadas en un mes no podran ser
acumuladas en meses subsiguientes.
Asimismo, los delegados en conjunto tendran, una hora y media adicional por dia y por cada turno
de trabajo, a los fines de evacuar consultas de los trabajadores en ia planta
La empresa recibird semanalmente en dia y hora a designarse a la Comision Interna, integrada por

los delegados de Planta, en cuyo transcurso deberan tratarse las cuestiones planteadas por las

partes, debiéndose labrar acta sucinta en cada reunidn, que resuma objets cuestiones
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plinteadas Cuando el problema irmplique <n perjuicio econdmico para un trabajador o mayor
eronjacion para la empresa la cuestién se trasladara a la comision Paritaria de Autocomposicion. Las
horas que demanden estas reuniones internas, no seran contabilizadas comao parte del crédito
horario de los delegados.

La Empresa habilitara una dependencia cerrada, con mobiliarios, luz y ventilacion adecuados, para
uso de la Comisién Interna, al que podran concurrir los trabajadores convocados, para tratar
prebiemas inherentes a sus tareas y a esta convencion.

17.4 Cuando el sindicato requiera algiin delegado que se desempefie en la empresa, para realizar
tarcas prepias de la organizacion sindical, deberd efectuar el pedido con suficiente anticipacion. La
emsresa otorgara e! permiso. En caso de haberse agotado el crédito horario de la comision interna,
el permiso sera otorgado sin goce de sueldo, priorizando la preservacion de la continuidad normal y
habitual en los programas de produccion estipulados y notificados previamente
17.4 - Contribuciones sindicales
La =mpresa serd agente de retencion de las cuotas y/o contribuciones sindicales de acuerdo a la
legislacion vigente.

17.6 - Contribucién solidaria
Conforme lo dispuesto por el Art. 9 paragrafo segundo de la ley 14250 y cc. (t.o Dcto 108/88) se
establece una contribucion solidaria a favor de FATSA - ATSA a cargo de cada uno de los
trabajadores comprendidos en este convenio colectivo consistente en el aporte de un importe
equivalente a treinta horas de la remuneracion mensual normal habitual e integral que corresponda

percibir a dichos trabajadores, por cada afno calendario durante la vigencia del presente convenio.

Dicho aporte se hara efectivo en dos cuotas mensuales cada una de quince horas los meses de
Junio y Diciembre de cada afio.

La empresa Procter & Gamble Argentina. actuara como agente de retencién de la contribucion que
aqui se trata, debiendo depositar los importes pertinentes en la cuenta corriente que se le notificara.
Asimismo conforme lo previsto por el art. 9 paragrafo primero de la ley 14250 estaran eximidos del

convenio




ezlamentacién pertinente, integrada por tres representantes de cada parte.
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celactivo que esken afiliados, sindicalmenie a ‘a Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina.
Esta exencion se funda en que los mismos contribuyen economicamente al sostenimiento de las
actividades tendientes al cumplimienio de los fines sociales, sindicales y culturales de la asociacion,
mediante el pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion.

17.7. Dbras de cardcter social, asistencial . previsional y cultural:

lLa emoresa aportara a la FATSA con destina a Obras de caracter social, asistencial, previsional y
cultura!, en interés y beneficio de los trabajadores de la actividad, una suma mensual equivalente a
doce roras del sueldo basico de ingresante de la categoria Nivel | de esta convencion fijado en
Anexo | La presente contribucion debera depositarse a la orden de FATSA en la cuenta corriente
habilitz 4a al efecto hasta el dia 15 del mes siguiente en el que fuera devengado. En caso que en el
futuro 2 modificase dicho sueldo béasico de inqgresante, se mantendréa la misma proporcion horaria.
17.8. Asignacion Asistencial.
Lta empresa se obliga a abonar una contribticidon mensual de treinta pesos ($ 30,00) por cada
trabajador afiliado titular a la Obra Social de Sanidad, destinada al mejoramiento de las prestaciones
asistenciales de Jlos trabajadores. La contribucion de la empresa tendra por destino abonar los
servicios a las instituciones asistenciales que designe ATSA Filial San Luis El sindicato podra

modificar la ndmina de las instituciones destinatarias con anticipacion de treinta dias.

ARTICULO 18: Comision de Autocomposicion e Interpretacion
18.1

Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la armonia en las relaciones
laborales y en los lugares de trabajo, asegurando el progreso de la empresa, el mantenimiento de la
fuente de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida laboral, de la normativa que las regula y la
continuidad de los procesos productivos.

18.2 A fin de consolidar el objetivo antes referido, se acuerda crear una Comision de

Autocomposicién e Interpretacion, conforme a las pautas reguladas por la Ley 14.250 y su
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lL.a misma tendrasla facultad de:
a) Aclarar el contenido del Convenio Colectivo ante un eventual diferendo interpretativo, adquiriendo
rango convencional el pronunciamiento que de la misma emane.
b) Implementar un procedimiento preventivo para el caso de tener que afrontar una situacion
conflictiva. LLas partes se obligan a priorizar &l dialogo y autocomposicion previa en procura de
solucicnes a posibles conflictos .
Agotado el procedimiento de concitiacion interno de planta entre la Comision interna y la
representacion de la empresa, como consecuencia de eventuales reclamos formulados por esta en
representacion de los trabajadores, la cuestion debera ser elevada a la Comision para su
consideracion y procurar una definicion.
c) Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, coin
motivo de la Convencion Colectiva o por causa inherente a las relaciones laborales colectivas,
procurando componerios adecuadamente.
d) Fomentar el respeto, cooperacion y progreso tanto de la Empresa como de los trabajadores que
se desenvuelvan en ella.
e) Apoyar la introduccion de métodos innovadores, incentivando el trabajo conjunto, y coadyuvando
en todo aquelio que facilite a satisfacer los objetivos pactados en esta Convencion.
Examinar programas de produccién, innovaciones tecnolégicas y examinar causas economicas que
puedan afectar el nivel del empleo, la evoluciéon de las relaciones laborales y el bienestar de los
! trabajadores, coordinando politicas a favor de la preservacion dei ambiente, la salud y seguridad de
\ ~ los trabajadores
i 18.3. Confidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparta en el senoc de esta

|

11\ Comision, no podra ser divuigada, salvo que exista expresa autorizacion en tal sentido. El desarroflo
|
|
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ARTICULO19: &
Se considera que la armonia en las relacionas laborales debe posibilitar se cumplan |as exigencias

de calidad, eficiencia y puntualidad que con caracteristicas de especial sensibilidad demanda la

exportacion,

ARTICULO 20: Situacion de Crisis

El caracter dinamico del mercado er: el que debe competir la empresa, sumado a la interrelacion de
factores que deben coadyuvar a la satisfaccion de los objetivos regulados, a las eventuales
situaciones de discontinuidad en el ciclo productivo, retracciones, desabastecimiento o fluctuaciones
econdmicas que puedan generar inestabilidad y/o inquietud laboral, sumado a la necesidad de
optimizar los recursos disponibles, determinar: la necesidad de convenir pautas generales ante una
hipotética situacion de crisis, que posibiliten, a su vez dar tranquilidad y seguridad a los trabajadores.
Para tales casos, agotados los recaudos, cuando la empresa deba suspender al personal de
acuerdo a las necesidades productivas u organizativas, se ha convenido el pago a los trabajadores
afectados de una bonificacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de su remuneracion
integral bruta durante el lapso de suspensién laboral., conforme a lo dispuesto por la legislacion
vigente.

Esa voluntad reciproca de superar rapidamente las dificultades debera reflejar la flexibilidad
necesaria, con prioridad al reintegro progresivo al empleo de los trabajadores mas aptos,
capacitados y competentes para desenvolverse en el escenario sobreviniente, conforme criterios

cbjetivos de evaluacion

ARTICULO 21: Derecho de Informacién
\y_% En el marco del presente Convenio Colectivo, las partes asumen el compromiso de brindar
P

informaciéon reciproca, vinculada a la satisfaccion de los objetivos pactados en la presente

Convencion, preservandose en todos los casos la confidencialidad sobre los contenidos de la misma.

AL

it

e immariaen
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ARTICULO 22: Marco Normativo

Se establece expresamente que las situaciones no reguladas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo se regiran por las disposiciones contempladas en la Ley 20.744 (t.o. Decreto 390/76), por
tratarse esta de una convencion colectiva de trabajo que no se articula a la convencién colectiva que

rige para la actividad la que en ninglin caso resultara aplicable en Procter & Gamble Argentina S.C.

ARTICULO 23: Autoridad de Anlicacion

Las partes reconocen como autoridad de aplicacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
y de las cuestiones derivadas de la misma, a los organismos de aplicacion y vigilancia que la

legislacion dispone para cada caso.

ARTICULO 24: Impresion del Convenio

B La empresa costeara los gastos de la impresidon del presente convenio una vez homoiogado para

i

distribuir a todos los trabajadores comprendidos y a los que pudieran ingresar en el futuro.

(
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“ ANEXO 1 *

Escalas salariales por Nivel (Categoria)

Las remuneraciones acordadas en el “Anexo I” deben ser rediscutidas anualmente, teniendo

en cuenta pardmetros tales como el aumento de costo de vida, salarios de la comunidad,
entre otros

Las partes acuerdan los siguientes rangos salariales mensuales para cada una de las
cuatro categorias (niveles) estipulados en articulo 8.-

Los Basicos acordados absorben hasta su concurrencia los aumentos otorgados por el
Gobierno Nacional mediante los Decretos 392/03, 1347/03, 2005/04 Y 1295/05
remunerativos, asi como absorberan el concepto intangibilidad y cualquier monto
remunerativo o no, dado voluntariamente por la empresa hasta la fecha. Ademas estos
basicos acordados se consideraran como pago a cuenta de cualquier adicional o incremento
futuro remunerativo o no, que fijare el Gobierno Nacional hasta el 31 de Diciembre de 2005.-

Rango
Niveles (Categorias) Sueldo Basico
Minimo Maximo
NIVEL (Categoria) 0 3 1,250 $§ 1,250
NIVEL (Categoria) { $ 1531 § 1,733
NIVEL (Categoria) I $ 1,733 § 2,138
NIVEL (Categoria) i $ 2,003 $ 2,813

Cada empleado ingresado a un nivel determinado, comenzara con el salario basico de
ingreso. Conforme transcurra el tiempo en este mismo nivel y de acuerdo a sus
calificaciones de desempefio en su revision anual ira creciendo dentro del rango total de
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NIVEL 0
Sueldo 1250 J
NIVEL 1
Calificacion/Desempefio 1 2 3
ANOS EN NIVEL.CATEGORIA |
INICIO ‘L1‘531 1531 1531
1 1591 1569 1551
2 1644 1601 1568
3 1688 1627 1582
4 1733 1647 1593
NIVEL II
Calificacion/Desemperio 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 1733 1733 1733
1 1853 1809 1774
2 1959 1873 1808
3 2047 1925 1835
4 2138 1965 1858
NIVEL I
Calificacién/Desemperio 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 2003 2003 2003
1 2243 2155 2084
2 2455 2283 2152
3 2630 2387 2208
4 2813 2468 2252




