ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO 804/06 “E”

En la ciudad de Villa Mercedes, a los 28 dias del mes de Noviembre de 2025, entre [a FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) Personeria Gremial 156,
representada por Héctor Ricardo Daer DN 14.585.960, Secretario GeneraldeF.A.T.S.A., porAnibal Héctor Gomez DNI
11.731.770, Secretario Generad ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, ATSA Filial San
Luis, por Angel Roque Diaz DNI 12.307.824, Secretario Gremizl, de |2 ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, ATSA Filial San Luis, Personeriz Gremial 863, y por los Delegados de Personal, Jonathan
Ezequiel Landa DNI 35.883.952, Veronicadel Rosario Villegas DNI 22.259.118, todos en calidad de apoderados y
miembros paritarios d esignados a tal efecto fijando domiciio en calle Pringles 84 Villa Mercedes, provincia de San Luis,
poruna parte yporlaotra NEW PGA S.R.L., representada por Micaela Pilar Monasterio DNI 38,080,522 y Cristian Heclor
Malvido DNI22.950.841, Apoderadosy Paritarios de Procter & Gamble Argentina SRL., todos ellos con domicilio en Ex
Ruta 7 Km. 0,700 Villa Mercedes, provincia de San Luis, cuyas representacionesresponden a las facultadesdd poder
que con caracter de copia se acampaiian, se presentan ante esta Autoridad administrativa, expresan:

Consideraciones Preliminares.
®  Las partes oportunamente han celebrado el Convenio Colectivo de Trabajo el que se encuentra homologado

bajo el Numero de registro 804/06 “E".

Que es intencién de Las Partes acordarun incremento salarizl al persoral encuadrado en el convenio colecivo

antes mencionado atendiendo a laimperiosa necesidad que tiene La Empresade mitigar los costos quesse

incremento representa.para la misma.

* Porlo expuesta, Las Partes arriban al siguiente acuerdo:

PRIMERA: Las Partes ratificanla plena vigencia de todes las cldusulas del Convenio Celectivo de Trabajo 804/06 “E’,

con excepcion de las que se modifican en el presente acuerdo.

SEGUNDA: Nueva Escala Salarial Convencional; Las Partes acuerdan un incremento de los salarios basicos de bbdos
los trabajadores en cuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 “E*, que se establece en el Anexoll,
Ily lll del presente acuerdo, quedando asi compuesta la Nueva Escala Salarial Convencional y que tendra vigencia a
partirdel 1°de Noviembre de 2025 con un incremento del 3%, 1° de Diciembre de 2025 un incremento del 2% y 1° de
Enero de 2026 un 3%, respectivamente. Adicionamente Las Partes acuerdan quela empresa abonarael 5 de Diciemare
2025 una asignacién no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional de $100.000 (Pesos, Ciento Mil) para todos
los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 "E”, con independencia de |a categera yo
zntigiiedad que pesean. El importe de |a gratificacion aqui pactada en ningun caso se incorperara a los salarios basicos
ni se considerard como base de cileulo de los mismos para futuras negociaciones. Dadasu nauraleza y excepcionalidad
estos importes tendrén carécter no remunerativo y no serdn contributives a ningun efecto ni generara contribuciones por

parte de LA EMPRESA a los subsistemas de seguridad social.

TERCERA: Art. 17.7. Asignacién Asistencial FATSA. La empresa actualizard a partir de Noviembre'25, Diciembre25 y
Enero’26 la contribucion mensual destinada a FATSA,

CUARTA: Art. 17.8. Asignacion Asistencial ATSA. La empresa actualizara a partirde Noviembre'25, Diciembre25 y

Enero'26 la contribucidn mensual destinada a ATSA.

QUINTA: “Ayuda escolar anual - Asignaddn de caracter excepcional No Remunerativa de pago unica™ Las Partes
acuerdan que con motivo del comienzo delciclo lectivo 2026, La Empresa abonara durante el mes de Febrero 2026 una
asignacién no remunerativa de pago Unico y cardcter excepcional de $300.000 (Pesos, Trescientos Mil) paratodoslos
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trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 "E", con independencia de la categoria ybo

antigiiedad que posean.

SEXTA: La empresa, con motivo del fin de afio, se compromete a entregar un presente para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 "E” durante el mes de Diciembre 2025

SEPTIMA: Las Partes acuerdan que durante el mes de marzo de 2026 se volveran a reunira fin realizar una nueva
revision salarial considerando el periodo comprendido entre los meses de noviembre 2025 a febrero 2026, reconociendo

para el mencionado el 3% a aplicar en el mes de enero 2026, conforme lo establecido en la dausula segunda y en &

Anexo lll del presente acuerdo.

OCTAVA: Las Partes expresan su decision y compremiso de abrirlos canales de didlogo que sean necesarios alos fnes
de buscar soludones y tratamiento constructivo para todas aquellas cuestiones que durante la vigencia del presenie
acuerdo puedan presentarse y que pudieran obstaculizar el normal desenvolvimiento de las actividades.

NOVENA: El presente acuerdo sera presentado por ante la Autoddad Ad ministrativa d el Trabaje para su homologacion,

junto con sus Anexos anteriormente referenciados y que forman parte integrante del presente.

En prueba de conformidad |as partes fiman tres ejemplares de un mismo tenory a un sclo efecto en el lugar y fecha

arriba indicados. .
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ANEXQ |

Vigencia : 01/11/2025

Escalas Salariales por Nivel (cateqgoria)

NIVEL 0

[ 1003343

NIVEL 1

Calificacion/Desempeno

1 | 2

3

ANDS EN NIVEL CATEGURIA

INICIO 1766901 | 1766901 | 1766901
1 1836081 | 1810606 | 1790273
2 1897315 | 1847534 1809671
3 1947798 | 1877449 | 1825798
- 2000618 | 1900821 | 1838652
NIVEL 2
Calificacion/Desempeno 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA .
INICIQ 1984613 | 1984613 | 1984613
1 2121867 | 2071324 | 2030983
2 2243355 | 2144588 | 2069468
3 2343513 | 2203941 | 2107464 |
4 2448308 | 2250310 | 2126968 |
_
NIVEL 3
Calificacion/Desempena 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 2222739 | 2222739 | 2222739
1 2488749 | 2390793 | 2312608
2 2724204 | 2532785 | 2387198
3 2918319 | 2647816 | 2445207
4 ‘3121421 2737684 | 2498635
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ANEXO I

Escalas Salariales por Nivel (categoria)

Vigencia : 01/12/2025

] NIVEL 0
| ] 1023410
| NIVEL 1
\ Caliicacion/Desempeno 1 2 3
[ ANDS EN RIVEL CATEGURIA
‘ INICIO 1802239 | 1802239 | 1802239
1 1872803 | 1846818 | 1826078
2 1935262 | 1884484 | 1845865
3 1986754 | 1914998 | 1862314
4 2040631 | 1938837 | 1875425
NIVEL 2
Calificacion/Desempeno 1 2 3
| ANOS EN NIVEL CATEGORA
INICIO 2024306 | 2024306 | 2024306
1 2164304 | 2112751 | 2071602
2 2288222 | 2187480 | 2110859
3 2390383 | 2248020 | 2143494
4 2497274 | 2295317 | 2169507
|
EL 3
Calificacion/Desempeno S 7 2 3
AROS EN NIVEL CATEGCRIA
! INICIO 2267194 | 2267194 | 2267194
1 2538524 | 2438609 | 2358860
2 2778688 | 2583440 | 2434542 |
3 2976686 | 2700772 | 2498191
| - 3183850 | 2792438 | 2548607
\
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ANEXO Il

Escalas Salariales por Nivel (categoria)

Vigencia : 01/01/2026

NIVEL ©
[ 1054112
NIVEL 1
Calfficacion/Desemoeno 1 2 3
ANUS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 1856306 | 1856306 | 1856306
1 1928987 | 1902223 | 1880861
2 1993319 | 1941019 | 12801241
3 2046357 | 1972448 | 1918183
4 2101850 | 1997003 | 1931688
NIVEL 2
[ Calfficacicn/Desempeno 1 2 3
| ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 2085035 | 2085035 | 2085035
1 . 2229233 | 2176133 | 2133750
2 2356869 | 2253104 | 2174185
! 2462095 | 2315460 | 2207798
4 2572192 | 2364176 | 2234592 J
NIVEL 3
[ Calificacion/Desempena T 1 2 3
AROS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 2335210 | 2335210 | 2335210
1 2614680 | 2511767 | 2429626
2 2862049 | 2660944 | 2507990
3 3065986 | 2781795 | 2573137
| - 3279365 | 2876211 | 2625066
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