ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO 804/06 “E”

En la ciudad de Villa Mercedes, a los 14 dias del mes de Enero de 2022, entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) Personeria Gremial 156,
representada por Carlos West Ocampo LE 4.635.778, por Anibal Héctor Gémez DNI 11.731.770, Secretario
General ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, ATSA Filial San Luis, Personeria
Gremial 863, Juan Isidro Coria DNI 23.274.814, Veronica del Rosario Villegas DNI 22.259.119, Delegados del
Personal, todos en calidad de apoderados y miembros paritarios designados a tal efecto, fijando domicilio en calle
Pringles 84 Villa Mercedes, provincia de San Luis, por una parte y por la otra PROCTER & GAMBLE
ARGENTINA S.R.L., representada por Guillermo Alfredo Arredondo DNI 21.022.064, Gerente de Operaciones, y
Luis Enrique Gamalerio DNI 17.698.692, Apoderados y Paritarios de Procter & Gamble Argentina SRL., todos ellos
con domicilio en Ex Ruta 7 Km. 0,700 Villa Mercedes, provincia de San Luis, cuyas representaciones responden a
las facultades del poder que con caracter de copia se acompafan, se presentan ante esta Autoridad
administrativa, expresan:

Consideraciones Preliminares.
* Las partes oportunamente han celebrado el Convenio Colectivo de Trabajo el que se encuentra
homologado bajo el Nimero de registro 804/06 “E”.

Acuerdan:

PRIMERA: en base al acuerdo salarial de renovacion de las Escalas Salariales por Nivel realizado el 30 de Julio de
2021, el cual incluye en la clausula cuarta la revision de las mismas, teniendo en cuenta la evolucién del indice de
Precios al Consumidor — IPC Nivel General - Nacional emitido por el INDEC para el periodo Enero/Diciembre 2021,
el cual fue del 50.9%, las partes acuerdan incrementar las escalas salariales por niveles 1, 2 y 3 en un 4% mas
sobre el 45% ya otorgado, con la finalidad de mantener el valor adquisitivo de los salarios basicos de todos los
trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 “E”, que se establecen en el
Anexos | del presente acuerdo, quedando asi compuesta la Nueva Escala Salarial Convencional y que tendra
vigencia a partir del 1° de Enero de 2022.

La compafiia PROCTER & GAMBLE ARGENTINA S.R.L procedera con las liquidaciones correspondientes a partir
de Enero 2022.-

En prueba de conformidad las partes firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y
fecha ar/riba indicados.
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Escalas Salariales por Nivel (categoria)
Vigencia : 01/01/2022

NIVEL 0
] | 78746 |
NIVEL 1
Calificacién/Desempeiio 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 138673 138673 138673
1 144103 142103 140508
2 148909 145002 142030
3 152871 147349 143296
4 157016 149184 144305
NIVEL 2
Calificacion/Desempenio 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 155760 155760 155760
1 166532 162565 159399
2 176067 168316 162420
3 183928 172974 164931
4 192153 176613 166933
—_NIVEL 3
Calificacién/Desempeiio 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 174449 174449 174449
q 195327 | 187639 | 181502
2 213806 | 198783 | 187357
3 229041 207811 192223
4 244981 214864 196102
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