ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO 804/06 “E”

En la ciudad de Villa Mercedes, a los 30 dias del mes de Julio de 2021, entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) Personeria
Gremial 156, representada por Carlos West Ocampc LE 4.635.778, por Anibal Héctor Gomez DNI
11.731.770,  Secretario General ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, ATSA Filial San Luis, Personeria Gremial 863, Juan Isidro Coria DNI 23.274.814,
Veronica del Rosario Villegas DNI 22.259.119, Delegados del Personal, todos en calidad de
apoderados y miembros paritarios designados a tal efecto, fijando domicilio en calle Pringles 84
Villa Mercedes, provincia de San Luis, por una parte y por la otra PROCTER & GAMBLE
ARGENTINA S.R.L., representada por Guillermo Alfredo Arredondo DNI 21.022.064, Gerente de
Operaciones, y Luis Enrique Gamalerio DNI 17.698.692, Apoderados y Paritarios de Procter &
Gamble Argentina SRL., todos ellos con domicilio en Ex Ruta 7 Km. 0,700 Villa Mercedes, provincia
de San Luis, cuyas representaciones responden a las facultades del poder que con caracter de
copia se acompafian, se presentan ante esta Autoridad administrativa, expresan:

Consideraciones Preliminares.
e Las partes oportunamente han celebrado el Convenio Colectivo de Trabajo el que se
encuentra homologado bajo el Nimero de registro 804/06 “E”.

Acuerdan:

PRIMERA: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo de
Trabajo 804/06 “E”, con excepcién de las que se modifican en el presente acuerdo, Art.11.5
(Anexos I, Il y 1II)

SEGUNDA: El presente acuerdo tendra una vigencia de 12 meses a partir del 01 de Agosto de
2021 y hasta el 31 de Julio de 2022

TERCERA: Nueva Escala Salarial Convencional: Las partes acuerdan un incremento de los
salarios basicos de todos los trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo 804/06 “E”, que se establecen en los Anexos |, Il y lll del presente acuerdo, quedando asi
compuesta la Nueva Escala Salarial Cenvencional y que tendréa vigencia a partir del 1° de Agosto de
2021, del 1° de Octubre de 2021, y del 1° de Diciembre de 2021, respectivamente. -

CUARTA: Las partes acuerdan una revision de la escala salarial en el mes de Enero’22, teniendo
en cuenta la evolucion del indice de Precios al Consumidor — IPC Nivel General - Nacional emitido
por el INDEC para el periodg Enero/Diciembre 2021 .-

QUINTA: “Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No Remunerativa de pago
Unico™ las partes acuerdan que ¢on motivo de la celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el
21 de septiembre, la empresa abonara durante el mes de septiembre 2021 una asignacion no
remunerativa de pago uUnico y caracter excepcional de $8.240 (Pesos, Ocho Mil Doscientos
Cuarenta) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 "E”,
con independencia de |a categoria y/o antigliedad que posean.




SEXTA: “Asignacion Unica No Remunerativa Ayuda Escolar”. La empresa abonara por Unica vez a
todo el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 804/06 "E”, una "asignacion no
remunerativa ayuda escolar" de $ 29.319 (Pesos, Veintinueve Mil Trescientos Diecinueve). Este
importe se pagara juntamente con las remuneraciones del mes de Febrero 2022.-

SEPTIMA: Dada la actual situacion de incremento de los gastos meédicos ocasionados por la
Pandemia COVID19, las partes acuerdan modificar el aporte correspondiente al Art. 17.8,
Asignacion Asistencial, con vigencia a partir del 01/08/2021 y acuerdan el siguiente texto:

17.8. Asignacién Asistencial.

La empresa aportara una contribucion mensual equivalente a diez horas del sueldo basico
de ingresante de la categoria Nivel |, por cada trabajador comprendido en este convenio,
contribucion destinada al mejoramiento de las prestaciones asistenciales de los trabajadores. La
contribucion de la empresa tendra por destino abonar los servicios a las instituciones asistenciales
que designe ATSA Filial San Luis. El sindicato podra modificar la némina de las instituciones
destinatarias con anticipacion de treinta dias.

OCTAVA.: Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo, los delegados del
personal en los terminos establecidos en la legislacién vigente y se comprometen a presentar este
acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su
homologacion e incorporacién al Convenio de Trabajo 804/06 “E”.

A tal efecto, se obligan a comparecer a la audiencia de ratificacién que designe el Ministerio de
Trabajo como paso previo a dicha homologacion, conjuntamente con los delegados del personal.
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“ ANEXO | ¢

Escalas Salariales por Nivel (categoria)

Vigencia : 01/08/2021

HIVEL 0
| 75718 |
HNIVEL 1
Califizacion/Desempeno : 1 2 3
ARIOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 120059 120059 120059
1 124760 123029 121647
2 1128921 125538 122966
3 132351 127571 124061
4 135940 | 129159 | 124935
NIVEL 2
Califizacion/Desemperio i 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 134853 134853 134853
1 - 144179 140745 138003
2 . 152434 145723 140619
3 159240 149756 142793
4 166360 | 152907 | 144526
NIVEL 3
Califizacion/Desempeno 1 2 3
AROS EN NIVEL CATEGORIA |
INICIO - 151033 151033 151033
1 169108 162452 157140
2 185107 172100 162208
3 198297 179917 166421
. 4 - 212008 | 186023 | 169780
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£ ANEXO 1%

Escalas Salariales por Nivel (categoria)

Vigencia : 01/10/2021

NIVEL 0
| | 75718 |
NIVEL 1
Calificacién/Desempefio 1 2 3
ANOS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 122851 122851 122851
1 127661 125880 | 124476
2 131919 128458 125825
3 135429 | 130538 | 126946
4 139102 | 132183 | 127840
NIVEL 2
Calificacion/Deseripeno 1 2 3
ANOS EM NIVEL CATEGORIA
INICIO 137989 137989 137989
1 147532 | 144018 | 141213
2 155979 | 149112 | 143889
B8 162043 | 153239 | 146113
4 170229 | 156463 | 147887
NIVEL 3
Calificacion/Desermnpeio 1 2 3
ANOS EM NIVEL CATEGORIA
INICIO 154546 | 154546 | 154546
1 173041 166230 | 160794
2 189412 | 176103 | 165980
3 202909 184101 170292
3 4 217030 | 190349 | 173728
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Parte

ZANEXO I *

Escalas Salariales por Nivel (categoria)

Vigencia : 01/12/2021

NIVEL 0
| | 78746 |
_ NIVEL 1
Calificacion/Desempeno 1 2 3
ANDS EN NIVEL CATEGORIA
INICIO 134950 134950 134950
1 140234 138288 136735
2 144911 141109 138217
3 148767 143394 139449
) 162801 145179 140431
NIVEL 2
Calificzicion/Desermpeno 1 2 3
ANOS ElI NIVEL CATEGORIA
INICIO 151579 151579 151579
1 162062 158201 165120
2 171340 163797 158060
3 178990 168330 160503
4 186994 171872 162451
NIVEL 3
Calificacidon/Desempenc 1 2 3
ANOS El4 NIVEL CATEGORIA
INICIO 169766 169766 169766
1 190083 182601 176630
2 208066 193446 182327
3 222892 20223% 187063
4 238404 209096 190838
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