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BUENOS AIRES, [il 8 JUL 20116

VISTO el Expediente N° 1.719.482/18 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N® 20.744 (t.o. 19786) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expedlente N° 1.724.383/16 agregado como foja 20
al Principal, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por el sector gremial
y la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA
DOMICILIARIA (FEM), ratificado a fojas 23 y a fojas 20 por medio de las Actas que
lo integran, del Expedlente N° 1.719.482/18, en el marco de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido una
recomposicion salarial para el personal alcanzado por el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 459/08 del cual son signatarias, asi como también el pago de una suma
de cardcter no remunerativo y sobre demés Items, cuya vigencia opera a partir del
mes de Junio de 2016, con las prescripciones y demas consideraciones obrantes en
el texto al cual se remite. -

Que el ambito de aplicaclén del presente acuerdo, se corresponde con
la representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la Entidad sindical
signatarla, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccién con
la normativa laboral vigente.

Que no obstante, en relacion con el cardcter atrbbuido a las
remuneraciones conforme la cldusula 5ta. del acuerdo celebrado, resuita procedente
hacer saber a las partes que la atribucién de caracter remunerativo a conceptos que
componen el Ingreso a perciblr por los trabajadores es de alcance restrictivo y no es
opcional para las partes y que en consecuencia, corresponde exhortarlas a fin que

o awAD BSe ALu PN A s

L T A . Y

- e




oA

“2016 - Afto del Bicentenario de la Declaracidn de la Independancia Nacional”

< 474
it o Tl

Genploo ¥ ./Wclad Sooicl

en futuras negoclaciones, las sumas cuyo devengamlentoc se estipule para varios
periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (19786).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacién, de conformidad con los antecedentes menclonados.

Que homologado el acuerdo, corresponderia remitir estas actuaciones
a la Direccién Nacionai de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencla
de elaborar el célculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declérese homologado el acuerdo obrante a fojas 2/8 del
Expediente N° 1.724.383/16 agregado como fojas 20 al Principal, celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA) y la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS
MEDICAS Y MEDICINA DOMICILIARIA (FEM), ratificado a fojas 23 y a fojas 29 por
medio de las Actas que lo Integran, del Expediente N° 1.719.482/186, en el marco de
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién por ante la Direccion General de
Registro, Gestién y Archivo Documental, dependiente de ila SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin que
el Departamento Coordinaci6n registre el acuerdo obrante a fojas 2/8 del Expediente
N° 1.724.383/16 agregado como fojas 20 al Princlpal y las Actas de ratificacion de
fojas 23 y de fojas 29 que lo integran, del Expediente N°® 1.719.482/16.
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ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriorments, se remitan
estas actuaciones a la Direccién Naclonal de Regulaclones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope Indemnizatorio, conforme a lo establecido en el Articulo 246 de ia Ley N°
20.744 (to. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenlo Colectivo de Trabajo N° 459/06.
ARTICULO 4°- H&gase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicaclon de caracter
gratuita del acuerdo y de esta Resolucién, las partes deberén proceder conforme lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquess, publiquese, dése a la Direccién Naclonal del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.s.R.L. N° 4 7 4
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