





que a partir del 01/07/2013 sera de pesos mil setecientos uno ($ 1.701,00)
mensuales. Este subsidio no tiene caracter remuneratorio por tratarse de un
beneficio social.
9) Cuota de Solidaridad: Se acuerda establecer para todos los beneficiarios
del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% mensual
de la remuneracién integral de cada trabajador, a partir de la vigencia de las
nuevas escalas. Este aporte estara destinado entre otros fines a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestion y concertacién de convenios y
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucién de
equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los
beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de los
sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran el valor de este
aporte con el mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores actuaran
como agentes de retencidén del aporte solidario de todos los trabajadores no
afiliados y realizaran el depésito correspondiente en forma mensual, en la
cuenta especial de FATSA mediante las boletas de depésito que se encuentran
a disposicion en el sitio web . Esta Clausula tendra la
misma vigencia de este acuerao.
10) Comision Paritaria: Las partes constituyen una comision paritaria especial
integrada por 16 miembros, 8 del sector empresario (2 por cada entidad
firmante) y 8 por la FATSA. La referida Comision tendra como funcion:
a) La interpretacion de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre
el significado de las palabras utilizadas.
b) La negociacién de condiciones de trabajo diferentes para prevenir, paliar

o solucionar situaciones de grave crisis que puedan generarse en

empresas del sector.
Debera expedirse en un plazo maximo de treinta dias corridos, desde que le
sea sometida la cuestién correspondiente a los incisos a) y b) a su intervencion.
Las decisiones se deberan adoptar por un 1imidad.
Durante dicho plazo las partes firmantes se abstendran de tomar medidas de
accion directa. .
11) Clausula Especial: Contribucion Extraordinaria: La representacion sindical
solicita por esta Gnica vez una contribucidén especial extraordinaria para
solventar las finalidades sociales a que se refiere el articulo 70 del Convenio
Colectivo 42/89 a favor de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de
la Sanidad Argentina, con idéntico destino y finalidad al definido en la citada
convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la ley
23551. La representacion empresaria accede a la solicitud de la representacion
sindical y acuerdan con ésta lo siguiente:
Las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del CCT 42/89
realizaran un aporte extraordinario, adicional al establecido en el articulo 70 del
Convenio Colectivo, a favor de la Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sani 1d Argentina, con idéntico destino y finalidad al
definido en la convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
9° de la Ley 23.551, por esta unica vez, consistente en una suma de
setecientos cincuenta y seis ($ 756,00) por cada trabajador comprendido en el
Cgnvenio Colectivo 42/89.
5;

e

contribucién adicional extraordinaria sera abonada en cuatro cuotas de
sos ciento ochenta y nueve ($ 189) cada una con vencimiento el 15/08/13,




15/11/13, 15/02/14 y el 15/04/14 o el dia habil siguiente en su caso. El depoésito
se realizard en la misma cuenta, con las mismas boletas de depésito y el
mismo procedimiento que la contribucidén del articulo 70, en la cuenta especial
de FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar
colocando el importe en el campo “Contribucion Extraordinaria”.

12) Actualizacion del CCT 42/89 Homologacion. Vali :z. Las partes
-acuerdan incorporar las escalas salariales al CCT 42/89, solicitando al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacién
correspondiente.

La representacion de Cooperala manifiesta:
Que no puede suscribir el acuerdo en los términos expresados mas arriba sin
tener la aprobacion de la Asamblea Extraordinaria de Socios, que debera ser
convocada dentro de los plazos estatutarios.
En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie siete
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