"2012 - Afio De Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANQ"

Peeisro ~EAuI (]
g4z

AMenistorio do f/];aﬁt(z/o,
(ommlﬁ/ea Y %ymx'c&mf Sooial

BUENOSAIRES, 0 8 AGO ZU1Z

VISTO el Expediente N° 1.508.867/12 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 79/83 del Expediente N° N° 1.508.867/12 obra el Acuerdo
celebrado la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), la CAMARA
INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA) y la
CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), por la
parte empleadora, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho Acuerdo las partes pactan, sustancialmente,
condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89,

conforme los detalles alli consignados.

Que respecto a ello, cabe dejar constancia que el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 42/89 ha sido suscripto por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS DE LA SANIDAD, por la parte

empresaria.

Que asimismo corresponde hacer saber que, teniendo en cuenta los
antecedentes cclcbrados ante esta Carlera de Estado, se ha reconocido a la

9 CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS VETERINARIOS
; (CAPROVE), la CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
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ARGENTINOS (CILFA) y la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (CAEME) y la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS (COOPERALA) como sucesoras de la FEDERACION
ARGENTINA DE INDUSTRIAS DE LA SANIDAD.

Que respecto a la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS
FARMACEUTICOS (COOPERALA), cabe indicar que si bien participa en la
celebracion del mentado Acuerdo, no suscribe dicho texto, conforme las

consideraciones obrantes en el mismo.

Que en relacion con lo antedicho, cabe indicar que resulta de
aplicacion al caso lo normado por el articulo 5° de la Ley N° 23.546, en cuanto este
dispone que "cuando en el seno de la representacion de una de las partes no
hubiere unanimidad, prevalecera la posicion de la mayoria de sus integrantes”.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del mentado Acuerdo

se corresponde con el alcance de representatividad de las partes signatarias.

Que las partes acreditan su personeria y facultades para negociar con

las constancias obrantes en autos y las presentadas oportunamente ante esta
Cartera de Estado.

Que asimismo se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los

recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones

del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el acto administrativo homologatorio el citado
e Acuerdo, deberan remitirse estas actuaciones a la Direccion Nacional de
e Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de practicar el calculo de
la base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio, conforme lo dispuesto
por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/05.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA),
por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE
PRODUCTOS VETERINARIOS (CAPROVE), la CAMARA INDUSTRIAL DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), y la CAMARA
ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEME), por la parte
empresaria, obrante a fojas 79/83 del Expediente N° 1.508.867/12, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

ARTICULO 2°.- Hagase saber que por imperio de las prescripciones previstas en el
articulo 5° de la Ley N° 23.546, lo pactado en el Acuerdo homologado por el articulo
precedente, resulta de aplicacion obligatoria dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el Acuerdo obrante a fojas 79/83 del Expediente N° 1.508.867/12.

ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada el Departamento

Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormenté, remitase las
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de practicar el calculo de la base promedio y tope indemnizatorio, para
dar cumplimiento a lo prescripto en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
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sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajc

conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 42/89.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita del
Acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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