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VISTO el Expediente N° 1.333.455/09 del Registro dei MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° N° 25.877, el Decreto N°
800 de fecha 29 de junio de 1885, y

CONSIDERANDO:

Que bajo las oresentes actuaciones framita la solicitud de
homologacion del acuerdo, obrante a fojas 4/7 de autos, celebrade en el marco del
Convenic Colectivo de Trabajo N° 42/89, enfre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), fa
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS
(CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEMe),
la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERARLA), vy la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
VETERINARIOS {CAPROVE), conforme lo dispuesto por la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2.004).

Que mediante el mentado acuerdo, las partes pactan nuevas
condiciones salariales para los trabajadores comprendidos en el precitado Convenio
Colectivo de Trabajo, conforme los detalles alli impuestos, y con vigencia desde el
01 de Junio de 2009 hasta el 30 de Junio de 2010.

Que de las constancias obrantes en autos surge la personeria invocada
por las partes y la facultad de negociar colectivamente.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo, se corresponde con
Jos dambitos de las representaciones empresarias signatarias, como asi con los de la
Entidad Sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa
laboral vigente, enconirandose acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos
formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez ello, procede remitir las actuaciones a la Direccion de
Requlaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos
la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, conforme lo
dispuesto por el Articuio 245 de ta Ley de Contrato de Trabajo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo ha tomado la intervencion.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por elio,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N® 42/89, entre fa FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), la
CAMARA INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINQOS
(CILFA), la CAMARA ARGENTINA DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (CAEMe),
la CAMARA EMPRESARIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
(COOPERARLA), y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS
VETERINARIOS (CAPROVE), obrante a fojas 4/7 de autos, conforme lo dispuesto
por la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2.004}.
ARTICULO 2°.- Reqistrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccidn de
Negociacion Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacion registre el
instrumento homologado, obrante a fojas 4/7 del Expediente N° 1.333.455/09.
ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Negociacion Colectiva para la notificacion a
las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccion de

Reguiaciones del Trabajo a los fines de evaluar 1a procedencia de practicar en autos
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el calculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios,
conforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N°
20.744 (t.0. 2004).
ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion gratuita del
instrumento homologado, y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N°® 14.250 (1.0. 2004).
ARTICULO 5° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N°




