Expediente N° EX2019 -44008862-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de octubre de 2019
se retinen Carlos West Ocampo, Héctor Daer y Susana Stochero, con el
patrocinio legal del Dr. Federico West Ocampo, en representacion de la
Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina (FATSA), por una parte; y, por la otra, Juan Craveri y Néstor
Orozco, con el patrocinio legal del Dr. Luis Mariano Genovesi en
representacion de la Camara Industrial de Laboratorios
Farmacéuticos Argentinos (CILFA); Fernando Bourdieu y Santiago
Ignacio Lovage en representacién de la Camara de Especialidades
Medicinales (CAEMe); Julidn Marcos Jait en representacién de la
Camara Empresaria de Laboratorios Farmacéuticos
(COOPERALA); y Ricardo Patricio Hayes en representacion de la
Camara Argentina de la Industria de Productos Veterinarios
(CAPROVE), todos con personerias acreditadas en este expediente.

L- Las partes convocadas por FATSA en el expediente N° EX2019 -
44008862-APN-DGDMT#MPYT en tramite por ante la Direccién Nacional
de Relaciones Laborales, se reconocen reciprocamente con atribuciones
y representatividad suficientes para suscribir el presente acuerdo
colectivo en el marco del CCT 42/89, conforme las disposiciones de la
Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios.

II.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del
Convenio Colectivo 42/89 y aquellas incorporadas o modificadas por
Acuerdos Colectivos posteriores.

III.- Las partes manifiestan que en cumplimiento del 3) del acuerdo
paritario del 24 de mayo de 2019 y tenido en cuenta, entre otros factores,
la evolucién del Indice de Precios al Consumidor — IPC Nivel General —
Nacional de los meses de julio, agosto y septiembre de 2019, han
arribado al siguiente

ACUERDO:

1) Ambito de Aplicacién: el presente acuerdo se realiza en el marco del
CCT 42/89 por lo que su aplicacién sera para todos los trabajadores
del pais comprendidos en la referida Convencién Colectiva.




2) Vigencia: el presente acuerdo mantendra la vigencia acordada en el
acuerdo del 24 de mayo de 2019, esto es hasta el 30/04/2020.

3) Basicos Convencionales: se acuerdan las nuevas escalas salariales
basicas del CCT 42/89 que tendrén la siguiente vigencia: a partir del

01/11/2019.
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4) Absorcion: los incrementos otorgados por las empresas a partir del
01/01/2019 hasta la fecha podran absorberse hasta su concurrencia
con los nuevos salarios basicos.

S) Decreto 665/19: la asignacion no remunerativa establecida mediante
el decreto 665/19 se compensard hasta su concurrencia con los
incrementos salariales acordados en el punto 3), y/o con los
incrementos que se establezcan en la revision acordada en el mes de
enero 2020.

6) Bono vacacional: las empresas abonaran por tnica vez a todo el
personal comprendido en el CCT Nro. 42/89 un Bono Vacacional de
PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON
43/100 ($ 6.348,43) de caricter no remunerativo que se pagara
juntamente con las remuneraciones del mes siguiente del goce de la
licencia anual ordinaria devengada y correspondiente al afio 2019 (art.

150 LCT y 29 del CCT 42/89 ss y cc).

7) Comedor. Articulo 42 CCT: los establecimientos que no tengan
funcionando un servicio de comedor abonardn, a partir del
01/11/2019, el importe diario de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA

Y UNO CON 45/100 ($281, 115) Este importe, atento su caracter de
beneficio social, no tienen caracter remunerativo.

8) Sala Maternal (modificacion del art. 45 CCT Nro. 42/89): los
establecimientos cuyo nimero de mujeres empleadas alcance al que
fija la Ley, deberdn habilitar una Sala Maternal que albergue a los
nifios hasta la edad de 5 afios. Los establecimientos cuyo niimero de
mujeres sea inferior al previsto por la Ley podran optar entre habilitar
una Sala Maternal o abonar a las madres y por cada hijo hasta la edad
de 5 afios, una suma no remunerativa que a partir del 01/11/2019 sera
de PESOS NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
CON 81/100 ($9.574,81) mensuales.

9) Ratificacién: las Partes ratifican todas las clausulas y condiciones del
acuerdo del 24 de mayo del corriente en este expediente.

10) Actualizacién del CCT 42/89. Homologacién. Validez: las

partes %rdan incorporar las escalas sal)anales al CCT 42/89,
/
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solicitando al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la
homologacion correspondiente.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie

cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar
y fecha arriba sefialados.
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