ACUERDO COLECTIVO DE ESCALAS SALARIALES PRIMER SEMESTRE 2025.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Enero del afio 2025, entre
la Federacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA), Personeria Gremial
N° 156, con domicilio en Dean Funes 1242 de la Ciudad de Buenos Aires, representada en
este acto por Héctor Ricardo Daer, en su caracter de Secretario General, Javier Nicolas
Pokoik Garcia en su caracter de Secretario Gremial y de Organizacion de ATSA Bs.As.,
acompafiados por los miembros de la Comision Interna y Congresales de la FACOEP: Diego
Martin Iriarte con DNI 24.227.930, Martin Jauregui con DNI 24.425.576, Ana Carolina
A Nazareno con DNI 24.905.870, Rosina Vanesa Krakoviak con DNI 23.330.739, Brian Alexis
Delli Santi con DNI 34.554.551 y Marfa Cecilia Venturino con DNI 22.878.833, por una parte
y por la otra FACTURACION y COBRANZA de los EFECTORES PUBLICOS S.E.
(FACOEP S.E.) con domicilio en la Av. Medrano 350 de la Ciudad de Buenos Aires,
representada por el Sr. Presidente Dr. Enrique JesUs Botti con DNI 26.275.727 y la Sra.
Gerente General Dra. Maria M. Recondo con DNI 20.054.935 respectivamente, expresan:

Consideraciones Preliminares.

e LAS PARTES de este acuerdo, suscriptoras del CCT 1628/19"E", vienen negociando
/ colectivamente de manera constante procurando mantener el poder adquisitivo de los
salarios de los y las trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacion del Convenio;

e Que en el marco de la negociacion paritaria del presente afio y teniendo en cuenta el

proceso inflacionario suscriben el siguiente acuerdo salarial;
Ambas partes, entienden de las dificultades para pactar un acuerdo definitivo por lo que
se convocan a seguir negociando la pauta salarial permanentemente;
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Las partes Acuerdan:

PRIMERA: Representacion: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por
su representacion y representatividad como Unicas partes legitimadas para la
negociacion del CCT 1628/19 “E".

SEGUNDA: Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en
todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo

1628/19 “E”.

TERCERA: Establecer a partir del 1° de Enero de 2025, 1° de Febrero de 2025, 10 de Marzo
de 2025, 1° de Abril de 2025, 1° de Mayo de 2025, y 1° de Junio de 2025 para todos los
trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo 1628/19"E" la siguiente escala salarial:

‘Febrero 2025 Marzo 2025

' Enero 2025

Categoria 1°

$2.378.614,36

$2.451.621,32

$2.476.137,53

Categoria 2°

$2.123.762.82

$2.188.947,61

$2.210.837,08

Categoria 3°

$ 1.896.216,80

$ 1.954.417,51

$1.973.961,68

Categoria 4°

$ 1.693.050,71

$1.745.015,63|

$ 1.762.465,79 |

Categoria 5°

$1.511.652,42

$ 1.558.049,67

$1.573.630,17|

Categoria 6°

$ 1.349.689,66
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S 1.391.115,78

5 1.405.026,94_}

A q oL 1
o

ore N e G8NOE ———

EACOEP S




Abril 2025

Mayo 2025

Junio 2025

Categoria 1°

$2.526.983,36

$2.616.475,78

$ 2.708.323,27

Categoria 2°

$ 2.256.235,14

$ 2.336.139,09

$2.418.145,78

Categoria 3°

$2.014.495,66

$2.085.838,47

$2.159.058,73

Categoria 4°

$ 1.798.656,84

$ 1.862.355,78

$1.927.731,01

Categoria 5°

$ 1.605.943,61

$ 1.662.817,66

$1.721.188,40

Categoria 6°

I

) $1.433.878,23

$1.484.658,63

5 1.536.775,36

CUARTA: Las partes se comprometen a mantener abierta la negociacion con el objeto de
actualizar los salarios hasta alcanzar un acuerdo definitivo.-

QUINTA: Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo, los delegados
de personal en los términos establecidos en la legislacion vigente y se comprometen a
presentar este acuerdo por ante el Ministerio de Capital Humano de la Nacion a efectos de
su registro y/u homologacion.

Con lo que termind el acto, en el lugar y fecha consignados en el acapite de la presente, en
prueba de conformidad:

PARTE EMPRESAR

E SINDICAL

JAVIER POKOIK
GREM.A! Y DE CRGANZACION

ATS.A. HS‘AS.




