CONVYENLIOQ DE EMPRESA ENTRE
FEDERACION ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANLDAD ARGENRTINA,
LARORATORIOS BAGOD 5.A4.,
QUIMICA MONTPELLIER S5.A.,
INETITUTD SAN JORGE BAGO §.A.

ARTICULD 1: PARTES INTERVINIENTES Y TRABAJADORES A QUE S5E REFIERE

El presente convenic se concluye entre la FEDERACION ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTIMA v LABORATORIDS BAGO S.A., QUIMLICA MONTPELLIER S.A. E INSTITUTO
SAN JORGE BAGD S.A. e incluye al personal técnico, administrative y obrerc de los
Laboratorios de especialidades medicinales y/o veterinarias. Tendrd ‘vigﬂnnia a
partir del 01 de oetubre de 1994 y hasta el 31 de marzo de 19%6 y regira para todo
el palis.

ARTICULD 2: CATEGORIAS
A) Las categorias seguidamente enunciadas szerdn de aplicacidn para los sectores de
produccién-mantenimiento-servicios y cada una de ellas estarda integrada por
aquellos operariosfas que realicen las tareas descritas a continuacion.
Categoria 1 - OPERARID HO CALIFICADD
= Drdenamignto ¥ limpieza.
= Trangporte de materias primas, carga ¥ descarga.
= Mantenimiento de parques y jardines.
- S®a imcluird en esta categoria al persomal gue efectia tareas simples que
ho requieren ningldn grado de especializacian.
- 8o incluird en esta categoria operarios principiantes gque realizan tareas
hizicas ¥ gue no tienen ninglin grade e especializacion. & partir de seis
moses pasaran a rovistar en la categoria  inmediata  superior de haber
alecanzado log conocimientos v la préctica macesaria para ello.
Categoria 2 - OPERARIO CALIFICADD
- Operario preparacion de medios ¥ soluciones varias
— Operarioc envasamiento.
- Limpieza material de vidrio.
- Deapacho de productos terminados.
= Dperador de equipos necinicos,
= Kevisador de socluciones y pelvos inyectables.
= Preparador y fraccionador de doposito vy prodocoion
= Oriador, cuidador v de manutencion de animalos
= Ayudante de cocina.
- nvudanta alectromecinico,

“u;:_ - Dparvario mantanimlento de edificias.

f Cchifer de montacarga.

- Engrarador,

.__,1 - Tama miastra de ocontrol de calidad

— = Faguista "B' {(calders haja prasion].

= - Panalera.

b = Se incluird en esta ecategoria al perscpal gue partielpa en las distintas

I operaciones basicas parp =]  acondiclona-ient~ v goahada dn productns, ¥ oen
': les sectores de servicics o -sapteniriente aquellos que asistan a los

aperarios especializados de las ris-as.
Cateqorfa 3 - OPERMARID ESPECTIALIZADRO
Fraccionador de suslaucias quimicasn.
= Opararta pecinien. >
- Dperario electricista o refrigerigts

e = Opararino tornero.
= Dperario secdnico de turno liefilizado,
A 7 Operario preparador de todas las formag farmacéuticas humanas T

vaterinarias,

= Dperario esterilizacidon de reactores
s estériles,

. = Dperarie produccitn drogas, vires y/o hactorias

preparacion  de  materiales

1r ('f. -~ < Uperario electromecinico.

i I LF“ - Operarin mecinlco magquinista,

| | = huxiliar de control de ealirad.

fade ff”’?— Foguista 'A' (caldera alta presidn).

:fl'l »
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- Chifor transporte de perscnal y/o productos.
- Enfermera.
- Se incluird en esta categoria al personal que asuma la ejecucidn ¥
verificacion de losz procesos de elaboracion de las formas farmo=-guimicas,
farmacéuticas o veterinarias.
- Para los sectores de servicics o mantenimiento se incluye el parsonal que
ejecuta vy verifica el funcionamiento de los mismos.
Categoria 4 - OPERAKIO LIDER
- 8& incluird en esta categoria al personal que efectida las tareas de alguna
de las categorias precedentes ¥y coordina las distintas EtEPEE‘ﬂEL proceso de
produccion, mantenimiento o servicios, con dos o mas Operarios a su cargad,
distribuyendo el trabajo con facultad para transmitir directivas fijadas por
sy supervisor., WNo tendrd atribuciones para aplicar sanciones, otordar
pormigoe y/o disponer autorlzacliones.
El personal incluido en las categorias descpritas precedentemente deberd realizar a
requerimiento del empleador cualquiera de las tareas alli enunciadas.

B) Las categerias seguidamente enunciadas serdn de aplicacifén para el sector
adeinistrativo y comercial y cada una de ellas estard intesrada por aquellos
enpleados/as gue realicen las tareas descritas a continuacion.
Categoria 1 = AUXTLIAR DE TERCERA
-~ Tareas do mensajeria.
= Tramitacianes simples.

th#;f_HE = Tramitaciones bancarias,

= Tipbrado de correspondencia.
= Raparto do paguetes.

B L . - Porsonal de archivo.

1 \-J" = Be incluiri en esta categoria al personal que efectia tareas simples due
,'1£23 o reguieran aingin orado de especializacian.
Bt o Categoria 2 = MIZILIAR DE SEGUNDA
{1 * - Recepeionista/telefonista.

1 |.If1,.-“. = TData entry.

— I'nroonal de tareas administrativas de lns dinlinton godloros
- Cperadnr de fotocapiadora.

- Dparador de Fap/Telex,

= PFersanal de tareas contables anexas.

= Adminiglrativos de almacenes ¥y suminisbros,

Eezponsable de caja chica.

Rpspongable de impolacionan.

- = %2 inclulra en enta categoria a aquelles empleador que can una Snstrucaeidn
' tenrico-practico desempeiian tareas adeinistrativaas Bdcicar quo reguieren del
I aancainiento Tuncional del sectar,
Catagoria 3 - AIXILIAR DE PRIMERA
T~ - El erpleadofa que revwiste en Ia ~at. 7 jan=i] doowgunidal  gque haya
1 aleanzada el alto aradn de ingrciesion ramspivarngion, ke, guo se
Aeforminan para =nta catennria 3 laux.de pod-ees
= 8e incluird en nrRta categorla al parg-na? ramoe un alln  grads de
instricgion teorvico-practico ¥ oenosizien-a e araalizaninn dﬂ!-:anulnr.
T ron capacidad pava caordinar v ejenutar fes Ainl fotan brahajes dnl migmno
81 pergomal Incluide en las patenorias desoritss rrocedonterenta deberd realizar a
requerimientn del empleador cwalguiera de lacs thrane 3111 enunctodag:
PROGOTORES DE VENTA
- 8a inecluird en esta categoria al persanal mque realiza tareas de prooncidn
de  productos farkacduticos que no  requicran recela medica. promoviendos la
E venta y eventualmente realicen cobranzas. con o sin vehicule que pusde ser
proporcionado o no por la empresa
5 CORREDORES
i & ?n 1nF]utrﬁ en estd categoria & guidwes roalizan halidbtualmento viajes por
” El interior  y/fo ?ahitaﬂ nggral ﬂﬂﬁquﬂiendn iwn vahiculo proporcionade por la
"f-i;’ fEf:E:?r. ? ey ¥ U1E11“l5 elinntes quee Ies imlica »l principal
f=s - ' _'45=”5{?9- droguerias, insfiluciones, el b ol BRI il
o —-* f corercializacian,
B o



ARTICULO 3: REMUNERACIONES
- 8a conviens la siguiente escala de remuneraciones para el personal

cormprendido en este convenio: .
a) Dperarios! Sueldo Basico Mensual

1 - Oparario no calificado F 550, =
2 - Operario calificade $ 700.-
31 = Qperario especializado ks B0, -
4 - Dperario lider & 924, -
b) Administrativos:
1 - auxiliar de tercera 1 L50, =
2 - Auxiliar de segunda 3 T00.-
3 - Auxillar de primera £ g00. -
¢) Promotoras de venta 3 20q, -
|
d) Corredoras 5 0. =

Log salarios consignados precedentemente absorberan hasta su concurrencia el monto
gue por el concepto antiguedad percibian los trabajadores al 30 de setiembre
ltino., De existir un excedente, este se liguidard en un concepto Adicional
rasuperative, Tedo trabajador involucrado en este acuerds no recibird, incluida la
antiguedad establacida en el art.dto. del presente un Incrementa inferior al 18%
sobre su  remuneracidn normal y habitual que percihia al 30/09/94. Sobre el
\ _mwenclonado Adicional no tendrid incidencia ningin incremento que en el Futuro puedan
l1legar a acordar las partes intervinientes o acto del poder publico,

Sy ARTICHLO 4: ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

_ W b partir de la focha de vigencia de este convenio a rcada trabajador couprendida en
e el presente 8c le reconocerd la sigulente escala por antiguedard sobre 1os sueldos
ol bdsicos determinados para rada categorlia en e}l articule 3ro. de aste sonvanio!
§5 - pel primero { 1ro. ) al guinlo { Sto ) afo cumplido: 1 % por cada aio
\."- ¢ = Desde &l asxto [ 6to )} al décimo { 10ma ) ade cumplido: &,75 % o cada ann,
Jﬁk%ﬂ - Desde el undécine { llmo ) al decimequinto [ 15lu ) afio suzplld-- T.E2 % por cada
afino.
: Las escalas precedentas son acogmulativas,  Doeda eonvenids g Tan pesalas o opor
| jﬂﬁ antiguadad citadas seran aplircabhles a los trabajadaras o tfer=lan aniyalnente
[ sarvicios, reconncidndolas para ello la antiguasdad doada la Peootss oo ro imareen,
j ARTICURD 5: FOREA DE COMPUTAR Th ANTIGUEDAD
J_i_ 31 el afig de antiowedad eo cumple sntre  les dlan pri-eces o wlese anelusive del
A mee al aumento sscalafonario se liguidard ooojupta-aneg = 1 bPalhwrean e pne OOos.
a 81 ge cnmpla entre ol diecisels v ol tralnts ¢ i e n ins haberns del

mes pProwimo,

| f MNETICHLD G: TEEHIO POE TRODNCTIVIEAD
{ ] Las partes pe camprosctan a antablecer a partt: 1 o aizbelirs ele 1994 gl prexlo
i por productividad, enyas caractaristicas y zeted~lacian s definivdn econforne las
particularidades ¥ posibilidades de zads Veryess ¢ cupn valar raensual serd

equivalente al 6% deol saslde baszico de la cazeghria que corresponda

ARTICULD 7: TARELS N0 CONTEMPLALAG O HURYCS BEEVICIDS
Las tareas no contespladas cn este acuerds & aquellaz qua se produzean en el futuro

saran cangideradas en la Comisidn de lnterpretacidn de este Convenla, a pedido de
i cualgquiera de las partes.

ARTICULD H: PEESONAL EXCLUIDD
QTHH? excluido expresamente del presente coovenio ol persanal jerarguico. en sys
d:ﬁ{tntnﬂ niveles, que ejerzan funcionss de direccidn vy vigilancia 5upur];r
o rrofesionales universitarios que ejerzan su funeian, investigadores, secretarias. de
._[ direccidn o gerencia; programadores, auditores, asesarcs, analistas : .
elex y/fo telefax que par el nivel de su

t
“:#jla confidencialidad de su tarea, suw nival

r|l II II

aperadores de
funcion on la estractura de la empresa o
resunovatorin o facultad  para aplicar

-



directamente sanciones, otorgar permises, autorizacionmes ¥y dirigir lﬂﬁ? o parte
zignificativa del plantel, no pueda considerarse comprendide en el dmbite del
presente Acuerdo. La Comisién de Interpretacidn, a requerimiento d? FATSA, o de
quien aetde en su representacién o del empleador involucrado, debera pronunciarse

en cago de degacuerdo.

ARTICULDO 9: ADICIONALES .
Sobre la remuneracién normal' y habitual de cada trabajador excluido los premios,
incentives, horas extras etec. corresponden los siguientes adicionales:
a) El personal de cualguier categorfia que se desempefiare entre las 21 v 6 ys. dal
dia siquiente percibird un 40% adiclenal por las horas de trabajo copprendidas an
ese lapso. Este beneficic reemplaza al fijado por la ley en relacién con la hora
nocturna v aleanza a gquiénes se desempefien eon horario nocturne, en forma habitual,
esporadica o elrcunstancialmente.
b) Horas extras y descuentos de horas: para determipar el valor hora de las horas
extras y de los descuenles de horas, se dividird el sueldo por el nro.promedio de
jornadas en gque deba desempeflarse normalmente por mes el trabajador, a dicho
resultado s¢ lo divide por el nre.de horas de trabajo diario habituales del
g dependiente de guo sa trate.
HIH c) Horas extras entre comlidas: cuande el servicio de horas extras abarque el
o horario establecido para el alnuerzo o la cena la empresa suministrard tal servicie
~—en las copdiciones del articule 20 debiendo gozar el trabajader de 30 miputos para
o la ingestidn de allmentos, que no serdn descontados a los efectos  del page de las
| ‘horas extras realizadas,
uffnj El personal que por disposicion del empleador tuviere gque desempefiar tareas de
una categoria superior a la suya, recibird por el tiempo que cumpliere tal funcidn,
la remuneracion correspondiente a dicha categoria superior

ARTICULOD 10: CAMBID DE TURND
~ Logs empleadores avtorizardn el ecambie a aguel personal gue acredite fehacientemente
. T la necesidad del miemo. El cambio deberd coneretarse dentro de su soctor y ode su
Llii categoria con otros compaferar, eiempre que ollo mo losiono los  intorezes de
I}T- ninguna de las partes, no ocasione gastos adicionalos,
Lfngl RETICUED 11: HORARIO ¥ CONDICIONES DE TREABAIO VIGENTER
Los egtablecimientos mantendrdn al persSonal en s4  horario habitual vy gin modificar

lar eondicionas  do trabajo wigentes. En ecase de antender 1a patropal  que por
1?[ tazones fundadas ohligan a efectunar cambins en ol borartio hahitual v/o a modificar
= I las condiciones de trabajo, po contandeo con consontic ent. al porannal alentads,
o =8 planteara el prohlema ante la NMomisidn Paritaris 40 Interpretacidn, que se
: anpedird on un plazo méximo de 10 dias. ne dehicnde innn=srze hasta tanto esta se
' x pxpifa.
;ias ARTICHIED 13: TRABAJO EX EQUIPOS ROTATIVDS
If El pernnqnl gL Lrabaje en eguipore fntatliepe 04 Fnn inTnrnl  saptingas e
21 Cinterrumpidos, o Bea desde las D500 hs. A=l 493 Tvnen 4 las DN ha.dol sdbado
{7 f sigulenta percibird per las horas efectiva=cpte tyskajadan eulre ias 22,00 ks, g
! * las 06.00 hs. um recaros del BO%, & partip A lap OF 00 he. del din  sabade ol
' personal turnante que debiara presgtar zarvicins  percibird astas  horas cono horas
| antras Unicamente con las recargns lesalas que omirespondan para los lias sibadas ¥
{f domingos. Fn caso de implantarse el trabail on cquipne  rotatives  centipees e
i' Jrl]il.tl.’!!"l.'l.lll'lj":lljr.lﬂ, las condicionas de trahaie v adicionales sobre 1d repugneracian
f geran las qguo acuordon las Partes Intercinionties.
}t ARTICULOD 13: ENFERMERAD D ACCIDNENTE DE TRARAID
17 % los dias de enfermedad o accidente de  trabaia que coincidieran can el periadn en
_;_ que el trabajador dehié desempefarse rn burnos ralatives nocturnos sp liguidard de

conformidad a lo establecide en ¢l art 17,

. ARTICULD 14: VATACTONES
8¢ regirdan por el art.150 de la LET.
En 2l caeo del minimo de 21 dias actuwalmente wigqonlo

(L Jﬁpxnluﬁ:vamnnro para el personal que al 31/12/9% an
=~ ldependencis efectiva.
]

o

en onkan empresas . lo serd
rnecunnfye o0 ralacinn de

a
i
ol L




Los dias de vacaciones se computaran corrides, salve el 21/9 (dia de la SBanidad),
25 de diciembre ¥ lro.de enero.

ARTICULG 1%: DIAS NO LABORAELES
El dia "JUEVES SANTO" de cada afic se considerard a todos los eientﬁz_lahnraina como
feriado naclional. Los restantes dias mo laborables se estarda a lo dispuesto por el

articulo 167 do la Ley de Contrato de Trabajo.

RETICULO 16: LICENCIAS ESPECIALES )
El personal tendrd derecho a las slgulentes licenclas eepeciales:

a) Por matrimonio 12 dias corridoes.
b} Por nacimiento de hijes o adopcién, para el padre 2 dias continuados, si ninguno

de ellos fuera laborable para la administracién piblica, se otorgard un dia habil
mas para los tramites de inscripeldn.

e) Por adopclén, para la madre: 45 dias corrides cuando =e haga efectiva la guarda.
d) Por fallecimiento del cdnyuge, hijos o padres 4 dias.

e) Por fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos o suegros 1 dia. En los casos en
gque el fallecimlents ocurriera a més de 100 Km. del lugar de residencia del
trabajador, se le adicionard un (1) dfa a lo previsto precedentementa.

f) Por concurrencia ante la auntoridad judicial, policial, Ministerio de Trabaje o
Comisién Paritaria de Interpretacidn con citacién previa, el tiempo que tal
Filjgunﬂiu le absorba. _ )

g) Por exdmen: el personal que curse estudipgs en establecimientos educativos

/primarios, secundarios o umiversitarios que oeoxpidan titules oficiales, podran

tomarse un maxime de 15 dias al afio para tal fin com wn maximo de 2 diar por
exdmen, Em tndos los casos deberd acreditar fehacientemente haber rondido examen o
Bu postergacion por razonmes ajenas a =4 voluntad.

ARTICOLO 17: DIA DE LA BEANTRAD
El dia 21 de szotiembre a5 al dia del gremioc., Se regird a todos los efecics
laborales por el réginen fijado al miesmo fin para lea feriados nacionales,

ARTICULD 10: ENFERMEDAD QUE SE OCASIONE POR Y/0 DURMNTE EL EMIARARD

Ceando la trabajadora embarazada padeciera alauna eafermodad gque le ippida prestar
gervicios continuard percibiendo suU resunerdcton por n saxtsc e own omes loego de
vancido los plazes legales v sieapre gue ng llegara proevissonte el romonto de

interrupcidn de tareas fijadas por @) art.177 de la L.02.7T

ARTTCHNLG 19: ROPA DR TRARMIO

Las empresas deberdn proveer la ropa de  trabajo de use oblizaterio, gratuitamente,
entregando romo minimoe 2 (dos) aquipos par ano, =ip poriviels da por ;rquﬁ!ﬁE cada
var qie sufran deterioro previa dovalucidn del equipn que o0 resoplane. Lon eguipos
deberin ser adacuades a las tareas del trabajadnr  Snta nrestarcidn no tieoe
cardoter remunerative por cwanlo sy ohjetivt oo ef de hrindar  mayer sequridad e

higiena en el trabaio.

ARTICULG 20: COMEDOR

Lor valore=z del servicio de =omodns que PErinda 1o aanrera o nantenpdran ©n BU
Corto vigente a la Firan Aerl presente convenin, 7 lasta Lante he se modifiquan Las
pecalas salariales dal mismo,

Cualguier modifiearién en los scrvinios de camedar que pudieran afectar al pAarsonal

nerdn disontidos con FATSA.

ARTICHLO 21: HEDICAMENTNS

Loz wedicamentos que en razfn  de enfermedad requiriese ol  trabajador y Fueran
nlqhnradgﬂ por el establecimiento al cmal pertencce, les Eerdn  entrogados sin
cargo, slempre que fueran debidamenle prescriptos.

ARTICULO 22: SALA MATERNAL

‘Log establecinientos cuyo nimero de mujeres enpleadas alaance nl que fija la ley,

E]I!bF!'F.IFI habilitar una =ala maternal fjile alhergun a las ninos hasta ol bope que fije
‘a legislacidn del lugar en que = encuentra whicade o) eslablecizionts

Py o ; ¥ Bi no
hwbiers tope fijado se le dard albergue hasta Ia  edad de % afins. Los
establecimientos euyo mimero de FLUjRTas geq inferinr Al proviste por 10 ey

]



podrdn optar entre habilitar sala maternal o abonar a las madres mensualmenta ¥y por
cada hijo hasta el tope gque fije la legislacién del lugar en que se encuentra
ubicada el estahlecimiento, o hasta los 5 afies de edad si na lo hubiese, una suma
equivalente al 25% de la categeria operario no calificado. Este gibsidio no tzﬂn?
caricter remuneratorio por tratarse de un beneficie social. Tal importe debera

.abonarse ininterrumpidamente, aun cuando la trabajadora gozare de cealquiera de las

\oal

licencias estipuladas legal @ convencionalmente, ordimaria y/o  especial
excluyéndose el periodo de excedencia (art. 183 LCT).

Los establecimientos con obligacién legal de temer sala maternmal, hasta tante no la
habiliten, abonaran a las trabajadoras igual suma que la referida en el 2do.pdrrafo
en iguales condiciones.

ARTICHULO 23: DADORES DE SANGRE

Tado trabajador que done sangre para su grupo fariliar primario o compafero de
trabajo ¥ su grupe familiar primario hasta dos veces por afio quedard liberado de
prestar servicio el dia de 1la extraccién o el siguiente 81 la extraccidn es
posterior a su horario de trabajo, con derecho a percibir la remuneracidn
correspondiente, a cuyo fin deberd acreditar dicha extraccldn nediante certificade
médico que especifique nonbre y apellido del dador y el recepter. En caso de
donarse a cualquier persona que no sean las especificadas, los establecimientos

—~—plorgardn el permiso a pedido del trabajader gin goce de sueldo hasta un ndximo de

2 veces por afo.

AETICULD 24: PROVISION DE INDUMENTARIA ESPECIAL Y ELEMEWNTOS DE SEGHREDAD

Cuando o desarrallen tareas en las gue el personal debe exponerze a la intemperie,
Ine empleadares deberdn proveer a estos de ropa ¥ caigados adecuades  para hacer
frente a las inclemencias del tiempo y "preservar la salud; tales como: botas de
goma, capas de lluvia, gorras de llwwia," camperas, sacoes de ouero, etoc, Los
empleadores proveerdn a loa trabajadores para su usa durante lag haras de labor,
de los elanentos ¥ la Indupentaria pecesaris para so protoecidn y o sequridad, em
concordancia com las condiciomes en gue S0 realizan las tarcas y ool fipo de las
mismas, taleos como dispositivos antiacdsticon, lonbos do sogoridad, mopates, bolas,

Ccasnns, RADCATAS, filtros, b ks | e, El peraonal  oeata mhligada
indefectiblenente a vtilizar ¥ conservar Jos elomentos o indueentaria que se ko
provea, a cuyo fim contard cor um lugar adecwade para guacdarles 3 serd su

nhligacion de devolver el slementn wsado cvapds =en epobiade  por uno nueve cuando
ep datariore, La indwsentaria v los rlement oo |1f;!||-|'i;|'_l|-1; roran de nen excluzive de
rada trabajador. FEsta prestacidn no tlene caricter  reruneratoerio por  cuanto gu
phhietivo 8 el de brindar mayor seguridad & Rigions e el frabajo

ARTICHTO 2% MATERIALES KEPECIMLES

Bl personzl de los servicios que trabajan con —ateriales eoposiales. en pingldn caso
Ilevard la ropa de trabajo a su hogar, la anprosa  deherd ofectuar ta higienizacidn
de la misea, previa clasificacidn ep lugar adoonade v sin merclarla con la del
resto del personal. Se considerard dnicamenta  donles de esla calificacidn al
personal que desempefie tareas en  log sectnran e COBALTD,  HATERIAL BADIACTIVO,

| LAVADERDS DE MATERIALES CON S1DA, GERHENES VIPOEIMOE,

ARTICULD Z6: GUARDARROPAS ¥ BARDS

Los establocimisntos deberdn contar con guardarrnpns  individuales ean 1lave . bafios
¥ diuchas rcon aqua  calienta v fria para ',-:-;rh:- EY prreannl que s |!.-_:5|_-:_]_.E:'||;- BLE
sectoras productiveos, mantenimiento o de servicios.

ARTICULD 27: DELEGARDS

Fn reeaplazo del sistema establecido on el articwin 45 dn 1a by 23.%51, normra esta
de cardcter supletorio, ¥y de conformidad eon lan atribiciones alli conferidas a las
Pﬂf?ﬂ? signatarias de la Convencidn Colectiva de Trabajo, ol mimora de delegados se
regird de acuerdo a las siguientes proporeiones:

da 3 a 50 trabajadores: wn delagada

“de 51 a 100 trahajadores: un delegado mas
e 101 a 175 trabajadores: un delagadn mas

da 176 a 250 trabajarderes: un delegado mas
de 251 a 325 trabajadores: un delegado mas
luago cada 100 trabajadores : un delagado mas



\

ambas partes convienen gue lo acordado en este articule contempla adecuadamente los
sypuestos a que se refiere el art. 46 de la citadas Ley 23,551.

ARTICULO 2B: CREDITO EN HORAS

En los establecimientos donde exista un sole delegado, este tendrd un crédito de
yeinte horas mensuales. Cuando oxista mas de “un delegado, uno de ellos tendrd un
crgdito de wveinte horas mensuales ¥ diez horas cada uno de los restantes,

El crédite en horas abarea tante la actividad externa, como la interma, excepto
aquella que sea requerida expresasente por la empresa, dichas actividades deberdn
ger notificadas con antelacidn a la Cerencia de Persenal.

ARTICULD 2%: CUOARTD GREHIAL

El establecimiento donde haya representacion gremial, habrd de habilitar un cuarto
para uso de los delegados, eon moblliario adecuado, al que podrdn concurrir los
trabajadores fuera de su horarie habitual de trabaje para tratar Frﬂhlemna
inherentes a sus tareas, ¥y que sSe usard exclusivamente para esos fines. Los
establecimientos con mence *de dos delegados que no pudiesen habilitar un cuarlo
grenial facillitardn un lugar “apropiade para las reuniones; azimisma proveeran a la
representacién gremial,” sin excepcidn, como minimo, un armaric cerrado para uso
grenial exclusivo,
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ARTICULG 30: PIZARRON SINDICAL
£1 Sindicato tiene derecho a exhibir em um plzarcdn cedideo gratuitamente pot 1o

kd;!fgmpleadnrea, todas lag noticias relacionadas con el gremio. El pizarrdn debe ser
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del tipa wvitrina colgante con su  correspondiente cerradura y estara reservado
exclusivamente para los avisos sindlcales y sera ubicado junte a los Ficheros del
personal. Dicha medie de informacidén se destinard a la difusidn de noticlas
sindircales @ informaclones de interés "emanadas de la autoridad sindieal; los
escritos alli exhibidos no deberdn” contener alusiones lesivas a la emprensa, Sus
enpleados vy ocbreros ¥ deberd contar con el conocimiento provie do  la Geroncia de
Personal.

ARTICULD 31: BURSIPIO POR FALLECIMIENTO

En casp de fallecimlento de cépyuge, padres o hijos menores de 21 alize o hijos
incapacitados a cargo del trabajador, éste recibird una asionacidy oguivalente a un
salario bdsico wmensual de la categoria no calificade  winentr on 2! porento de
oourric el deceso. El pago deberd efectuarse contra la presentasicn ual certificade

de defuncion.

ARTICULD 32: PREVENCION DE LA SALUD

Los establecimientos realizardn un examen psicofisiro dol trekadindor al ingreso v
un rnontrol psicofizico anual
En laz areas donde se prodezcan ruidos. vaporers, mages, polvea,  liguidos o deban

epportarse altas o bajas temperaturaz, leas frabajadores alli alectades doberan
enmeterse dos wvezos al abho & un efanen Zedics  guo fdefersinara el especialista
nedico del establecimiento acorde a las caracteoristioaz del gegtor en que trabaien.

ARTICULG 33: COMISION DE INTERPRETMIION

La comizion de interpretacidn ¢del presente  =spcente pstard  eonformada por dos
niembros de cada parte, entenderd en tnoas lan cunatinnes panifloatavonte rolativas
& la interpretacidn y alcance de esta convenin® En ~asn fde nf arribhaT & Un acuerdo
en el plazo da 30 dias arbitrard el Kinisteric de Trabajoe vy Seguridad Saeial.

ARTICULD 34: Z0NA DESFAVORMNBLE
Log trabajadores que se desempefien en la zona patagénica (Weuguén, Hio Megro,

EhUb”F. ganta Cruz, Tierra del Fuege), tendrin un =alario basice de convenio
superior en umn 20% al gue rija para su categoria.

ARTICULD 35: INDEMNIZACION POR DESPIDD
En razon de las condiciones pactadas se acuorda gun  al
art.245 de la Ley 20744 medificadn par al  art, 1593 do
nro. 24013, serd el guoe periodicamente fije econ rardcbo
el Minizsterieo de Trabajo vy Sequridad Sacial,
remyneratorios del art.3ro.de este convenio,

tope  indemnlzatario del
la Ley Rarional de Emplen
nemnral para 1a actividad
Bin tomarsn  en cuenta  los valores



ARTICULD 26: BENEFICIOS ADQUIRIDOS

No sera de aplicacidn nminguna clauvsula  convencional o acuerdo existente contrarios
o no previstos en el presente convenio que constituye tnico instrumento valide para
las relaciones laborales entre las partes, siendo de aplicacion supletoria la ley
20744, sus complementarias y modificatorias o que en ol futuro se dicten, Ante la
eventualidad de la removacidén del Conwvenio Colective de Trabaje 42/89, ninguna de
sus clausulas serian de aplicacion al personal comprendido en este acuerdes.

ARTICULD 37: OBRAS DE CARACTEE SOCIAL, ASISTENCIAL, PREVISIONAL Y CULTURAL

Las empresas aportardn a la Federaciém de Asociaciones de Trabajadores de la
Sanidad Argentina con destino a obras de earacter social, asistencial, previzional
¥ /o cultural en interés y beneficio de los trabajadores conprendidos en éste
convenio, una suma eguivalente al 5,5% del =alarle biasico del oaperario no
calificade por cada trabajador comprendide en este convenio. La presenta
coptribucién deberd depositarse a la eorden de FATSR en la cuenta corrlente
habilitada al efecto, hasta el dia 15 del mes siguiente a su devengamiento.

ARTICULD 38: Las partes firmantes del presente convenio lo presentardn  al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su pertinente hopologacidn.

Se firman cuatro ejemplares de igual tenor y al mismo efecto, dos de los cuales
seran presentados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a las fines del
art.38.

Y
por (la parte sindical: por la parte empresaria:
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