
CONVENIO DE EMPRESA ENTRE 
FEDERACION ASOCIACION DE TRABAJADORES D E  LA SANIDAD ARGENTINA, 

LABORATORIOS BAGO S . A . ,  
QUIMICA MONTPELLIER S.A., 

INSTITUTO SAN JORGE BAGO S.A. 
1 

ARTICULO 1: PARTES INTERVINIENTES Y TRABAJADORES A QUE SE REFIERE 
El presente convenio se concluye entre la FEDERACION ASOCIACION DE TRABAJADORES DE 
LA SANIDAD ARGENTINA y LABORATORIOS BAGO S.A., QUIMICA MONTPELLIER S.A. E INSTITUTO 
SAN JORGE BAGO S.A. e incluye al personal técnico, administrativo y obrero de los 
Laboratorios de especialidades medicinales y/o veterinarias. Tendrá vigencia a 
partir del 01 de octubre de 1994 y hasta el 31 de marzo de 1996 y regirá para todo 
el país. 

ARTIWLO 2: CATEGORIAS 
A) Las categorías seguidamente enunciadas serán de aplicación para los Sectores de 
producción-rnantenirniento-servicios y cada una de ellas estará integrada por 
aquellos operarios/as que realicen las tareas descritas a continuación. 

Categoría 1 - OPERARIO NO CALIFICADO 
- Ordenamiento y limpieza. 
- Transporte de materias primas, carga y descarga. 
- Mantenimiento de parques y jardines. 
- Se incluirá en esta categoría al personal que efectúa tareas simples que 
no requieren ningún grado de especialización. 
- Se incluirá en esta categoría operarios principiantes que realizan tareas 
básicas y que no tienen ningún grado de especialización. A partir de seis 
meses pasarán a revistar en la categoría inmediata superior de haber 
alcanzado los conocimientos y la práctica necesaria para ello. 

Categoría 2 - OPERARIO CALIFICADO 
- Operario preparación de medios y soluciones varias. 
- Operario envasamiento. 
- 1,iriipieza material de vidrio. 
- Despacho de productos terminados. 
- Operador de equipos mecánicos. 
- Revisador de soluciones y polvos inyect.ahles. 

,l 

b] / 
- Preparador y fraccionador de deposit.0 y p r o d i i c c i 6 n  

J' I / - Criador, cuidador y de manutención de anininlcs. 
@./ - Ayudante de cocina. 

- Ayudante electromecánico. %dí1 - Operario mantenimiento de edificios. 
</ 

- Chifer de iiio~itacarga. 
- Engrasador. 
- Torna rnliesi-ra dr! cont-rol de c a l  i d a d .  
- Fngiiiuta ' R i  (caldera baja p i - c s i ( j n  j . 
- Pañolero. 
- Se incluirá en esta catngor-a a! - - : -cP:1?,1 , : , ~ ! n  p?!-i.jcipa c i i l  1ai; (list.intai; 

1 ; 
, ,  

operaciaraes básicas p,-irF 21. i . . ~  I : - ? - a  d ?  pi-ntlilctos, y 
1.0s sectores de servicios o i . i r i t r j n i r  ic11i.p i 1 ;  c ~ ~ i e  asistan a 10s. 
operarios especial izados de 12.5: r i i s 7 a s .  

' (' , Cat-egoría 3 - OPERARIO ESPECIALIZADO 

- Fraccionador de sust.aticias q u  í~,icac. ' 
, , - Operario niecánico. 
: , -_ - Operario electricista o refrlgeiista. 
1, ~ ,' 
l.. .- , - Operario tornero. 

, . , - Operario mecánj,co de turno liofi 1. izado. 

\'\\,, 
- operario preparador de todas las fornias farinacéiiticar, 1-iilmanas y 
veterinarias. 
- operario esteri lizaeión de reactores y preparación d e  materiales 

\:LA' - estílri les. 
- Operario producció~i drogas, virus y/o bacterias. 

\; 
, , "' - Owrario e~ect.romeciinico. 

. , 
.,." - Operario niecánico inaqi.li~-iist~. 

1. .  , - Aii>:j liar de control. de cal~irlad. 
' j ;, 

! N< 0- Fogliista ' A '  (caldera a1t.a presión). 



- Chófer transporte de personal y/o productos. 
- Enfermera. 
- Se incluirá en esta categoría al personal que asuma la ejecución y 
verificación de los procesos de elaboración de las formas farmo-quimicas, 
farmacéuticas o veterinarias. 

1 - Para los sectores de servicios o mantenimiento se incluye el personal que 
ejecuta y verifica el funcionamiento de los mismos. 

Categoría 4 - OPERARIO LIDER 
- Se incluirá en esta categoría al personal que efectúa las tareas de alguna 
de las categorías precedentes y coordina las distintas etapas del proceso de 
producción, mantenimiento o servicios, con dos o mas operarios a su cargo, 
distribuyendo el trabajo con facultad para transmitir directivas fijadas por 
su supervisor. No tendrá atribuciones para aplicar sanciones, otorgar 
permisos y/o disponer autorizaciones. 

El personal incluido en las categorías deccpritas precedentemente deberá realizar a 
requerimiento del empleador cualquiera de las tareas allí enunciadas. 

B) Las categorías seguidamente enunciadas serán de aplicación para el sector 
administrativo y comercial y cada una de ellas estará integrada por aquellos 
empleados/as que realicen las tareas descritas a continuación. 

4 Categoría 1 - AUXILIAR DE TERCERA 
/ ; - Tareas de mensajería. 

- Tramitaciones simples. 
' [?) - Tramitaciones bancarias. 

, - Timbrado de correspondencia. ' 1 .  - Reparto de paquetes. 
- Personal de a rch ivo .  

., \;\\ 

- Se incl-uirá en esta categoría al personal que efectna t a r e a s  simples que 
no requieran n i n g ú n  grado de especialización. 

\L , Categoría 2 - AlJXILIAR DE SEGUNDA 
d.;< / - Recepcionista/telefonista. 

' .A;l.t't 
- Data entry. 

,<. - I'crsoiial de tareas adiriinistrativas dci 19:; di : ; l  i11t.r):; c ; c r : i r i ~ - c l : ; .  

< . .\ - Operador de fotocopiadora. 

L.$ - Operador de Fax/Telex. 
- Persoiial de tareas contables anexas. 
- Administrativos de almacenes y suministros. 

/< 
- 2 ~ s ~ o n s a b l e  de c a j a  c l i i c a .  

, , .. . ,  ";.";.!AA - Responsable de irnput-acionec. 
- i 2 i n c l i ~ i r á  e n  est-a catrqoria a í ~ r l u c . l l  or: Q ; ~ J I  ~'.211i/~ . ,  . z:rili. !!:in iri,.;t r,!cción 
tecr ice-practico dt?sempeñnii tareas ad~niliis tr;iti::as ~'ri:: lr.4:- :~!,!i: I - C ~ U ~ P I C I I  d e l  

/ 
: /  c cncc j  mic.rito iii~irjoiial t l ~ !  s-ctor. 

Cafeqorí- i  3 - A?JXlLl:Ali DE PXiTi~lilRfZ 
t- - l .  1 cjue rnvisiie eri 1- p. t .  , ,z- l :7 .y:  j . J . , -  i I ) ql.ic haya 

. . j.. 1 1 a  e! alto r d e  i~ls~rl!r:,::( :-, ,.,,,, . - r , .  . - 1 ri t c .  que se  
r!ei:crniin;in p a r ?  qzt7 c;ite--t-ía 3 6: p ! - j  - ,-.-:i : 1 j 

1 I 1 ' -- SF: u i  p r , ~ ~ .  ~ a t ~ ( 1 9 1 - j . :  a l  ?',-:,-r-,. L - - L .  z . ! : ,  1 1  ] qrad~ de 
1 . 1  / ' 

. . i r i .~tr i icc . i6n t-cor iro-prac: il,~ i: zpp ,7c  l . .  - ,  - , ~ ,  , { , -  , .: 1:l.~-?;!!iizní:i61: d e i  sect-or, 
cori caparidnd p a r 3  cncrdj riz!- y ~ j p r : ~ l c a i  ll-.,i .:j:. y: i~ : T .  $ 1 ~ ~  ! r - a I ~ ) a j c s  ~ 1 ~ ~ 1  !n,i,s!?,n. 

1 ;!:! r ) e -SOI i i3 l  incl.uád.0 en 12s catpjr?~:ía,5 d c z . i r . i  t;? r~!-,7í:r-,il>!7j G > ! I . , , r ~  (-e ,jchpJ;rj realizar ;a 

'reqlleril[lierito del ernpleador c : l a l . g , ~ i e r ~  r!? l i s  t3Lc:lr ? ;  1 í t?illiiic:irldn:i. 

PI),I!i.iOa'OR!<S DE VRMql"A 

- Sn inclirirá. e n  n s t a  c a . t n y o r i n  31 per-sc~iiril ( 1 1 1 ~  r c a l i z ~  ta reas  de  p r o n o c i ó n  1 ; , , ' , ,  de productos farmacéuticos que i : ~  reqiiici-ari rece1.a iiiedj ca , pro:-ovi c n d o  l a  
3. ' '. 

vent.3 y eventiialment,e r e a l i  ceii cobranzas, r:on a s iri veliícu lc iline p ~ i e d e  ser I ,,: 

I ' , 1  proporcionado o no por Pa empresa. 
l ,,., ) 
1 ',..( ---. - CORI?EDORES 
1 \..- - Se iiic1uirA en esta cate<ioria a q11i611cs r~aljza11 il:il!j t.~1;11.11icrit.c viajes por 

el ititcrior )./O Capital. Federal coiidiiricii~lo iiii vo1iii:iilo pl-oporriiiiiado por la 
Cmpr~sa o propio y vini t.aii cliriit,c:: r l i i f i  i o ,  i ii(li(:a cl priiicipal 
(vet.crini~rios/as, droguerías, insti tuciorii?~, el.(:. ) c o r i  firies de 
co~ercialización. 

a 



ARTICULO 3 : REMUNERACIONES 
- Se conviene la siguiente escala de remuneraciones para el personal 

cornprendido en e s t e  convenio: 
a) Operarios: Sueldo Básico Mensual 

I 

1 - Operario no calificado $ 550. - 
2 - Operario calificado $ 700.- 

3 - Operario especializado $ 800. - 
4 - Operario lider $ 920.- 

b) Administrativos: 
1 - Auxiliar de tercera $ 550. - 
2 - Auxiliar de segunda $ 700. - 
3 - Auxiliar de primera $ 900. - 

c) Promotores de venta 
1 

d) Corredores 

Los salarios consignados precedentemente absorberán hasta su concurrencia el monto 

por el concepto antiguedad percibian los trabajadores al 30 de setiembre 
De existir un excedente, este se liquidará en un concepto Adicional 

Todo trabajador involucrado en este acuerdo no recibirá, incluida la 
antiguedad establecida en el art.4to. del presente un incremento inferior al 18% 

/ 
sobre su remuneración normal y habitual que percibía al 30/09/94. Sobre el 

'L/rnencionado Adicional no tendrd incidencia ningijn incremento q u e  e n  el futuro puedan 
llegar a acordar las partes intervinientes o acto del poder público. 

'' \$$$ ARTICULO 4: BSCALAFON POR MITIGUEDAD 
- , A partir de la fecha  de vigencia de este convenio a cada t r n b a j a t i o r  coniprendido en 
, e1 presente se le reconocerá l a  siguiente escala por aiitiqili lrlari  :;nbre los sueldos 
! 1,.41,L básicos determinados para cada categoría en el art.jculo 31-0. d c  e s t e  convenio: ?, ,. 
! - Del primero ( lro. ) al quint.0 ( 5to ) ano cunipl.ido: 1 3 !ir)r car ia  aEo;  

- Il~isde el sc.>:to ( Oto ) al décimo ( 10rrio ) aiío c r i r n ~ ~ l l d r ? :  9,:3 1 !>!.)L c:!tla ano; 
- Descie el undécimo ( Ilmo ) al. decimoquinto ( :15t.o ) aíic? í:l.i::.:i! i r ! . .  : i  . - ?  . 2 por  cada 
año. 
T3as csca!.~s prc:cederites sor1 acilrnu.lativas. i ) i i ~ ( i a  o , ~  1 ; .  5 , - 5 r ? . 1 3 ~  Por 
antiquedñd citadas serán aplí rnhles a l o s  t r n i ~ ~ j ; ! i i ! i r o : :  I [ ~ : I .  ! ; ~ - ; :  . j ,-..) ,?T i !!,a i i ~ n t e  
servicios, recoriociéndoles para el.10 la a n t i c j u ~ < ' , ; i t i  tlc-,!!r-: l;i . r ; - , * i , - :  . . . ,  / ! : -  . ; - : l  ., i~.c:if:so. 

!\ I'\.RTTCU!,I) 5 : F'OPJtA 1)R @OHP1I'FiLR T.& ANTIGiJEilAJ) 
Si el añc, cie ar i t . inuedad  s n  ciimple e i i i r i  1 ~ s  f i j a ?  p ~ . i , . q ? i . , - y  -.  , ; I , - ~ -  1..70 :!:C¡LIS~VC del 

"-Y ~ P S  e1 a.ii?:e;lto csca.1.aforiario s e  liq~.ii!!.?tt-a n::;: j i~!::~~-~:!:! 1: :T..: - ' - ,  , \. . 7 ! , , ~ :  :- . (7 ri (3 12 2 9 r,:, e , 

\ . . S i  se ~ l ~ i l l ~ i ' . ~ ?  ~'lltre el :ii.eci seis y c!1 t . r .7l : ; t .y  .. :: . : : . - - . . : .  . - . .  - : . i i  lo: : 'inbt.i-es d e l  
, mes p r t ? x i r ~ i o .  

./ , 
i A~RTICIJLO 6 : 1'KJ:'PiIO POli J.)ROUIJCTTVJ l )AO 

, j  1 7.1~1s p a r t e s  si c o ! a p r n i r , r t s n  ;i nitahlccor a p , : - + * . ~  ; ' - i  ' - :  .!-2 r:ct:!iir- ,:le 1 9 Q 4  i i : i  prpzin 
/ por. produc-tividad, c!iyas csr-actcr í s  i cas 1- 1:--. . I t ] r f i [ i j  L - ~ I I  cqliforme las 

particularidades y pocihjlitla(l-s :le i i-,.;.r-;-c:;: . . S .  y :rnIr>i- ~ r .q l i s1~a1  
equivalente al 6% del sueldo básico de l a  cafi!<c'rri3. :II.~.? r ;or j-nsI , . )~i í ia  

III!'~ TC!JLO 7 : TAREAS N(! e70rdli'Ei\ll'L~1I~~lS 0 ;<l,iZ',?OS S\':IIV! !J 10:; 
, T.,as -t:areas no corit2empl.adas en este acuei'dn i aqi.i~lla; rji!c se prod!~zcan en el fiuturo 

serSr1 consitleradns en 1í1 Comisióri de Interpretnuióri de es t.e I:c?rivenio, ii pcidido de 
' cun!quisra. de 12s partes. 
: l 

,,' 1 
- - S  ARTICULO 8 : Pi7RSOPIA1, EXíILIIIDo 

Queda cr,cl.~iido expresamente del preseiite coniv<iiiio a i  personal. jcrrírqiiico en sus 
, . distintos njvelas, que ejerzan funciones e cliraclcihr! y i 1 . 1  s upe r io r . ,  
, , ;  yrofesiona1.e~ universitarios que ejerzan sin función, invcs.tigadores, secretarias de 
;. ;./ ' ' 

dirección o gerencia; programadores, auditores, asesores; nnalisias, operadores de 

, iq telex y/o telefax qiie por el nivel de :;H funci611 011 l a  C:S(II.!CI.:I~;I d e  l a  en:i)l-esa O 
la confidei~cialidad d.e sil tarea, su nivel rcr1iiiiic~ni:or1o o F;ic:ii 1 l.ati p a r a  n;i1 irar L.; 1 a 



directamente sanciones, otorgar permisos, autorizaciones y dirigir todo o parte 
significativa del plantel, no pueda considerarse comprendido en el ámbito del 
presente Acuerdo. La Comisión de Interpretación, a requerimiento de FATSA, O de 
quien actúe en su representación o del empleador involucrado, deberá pronunciarse 
en caso de desacuerdo. 

ARTICULO 9: ADICIONALES 
Sobre la remuneración normal' y habitual de cada trabajador excluido los prenios, 
incentivos, horas extras etc. corresponden los siguientes adicionales: 
a) El personal de cualquier categoría que se desempeñare entre las 21 y 6 hs. del 
día siguiente percibirá un 40% adicional por las horas de trabajo comprendidas en 
ese lapso. Este beneficio reemplaza al fijado por la ley en relación con la hora 
nocturna y alcanza a quiénes se desempeñen en horario nocturno, en forma habitual, , 

esporádica o circunstancialmente. 
b) Horas extras y descuentos de horas: para determinar el valor hora de las horas 
extras y de los descuentos de horas, se dividirá el sueldo por el nro.promedio de 
jornadas en que deba desempeñarse normalmente por mes el trabajador, a dicho 
resultado se lo divide por el nro.de horas de trabajo diario habituales del 
dependiente de que se trate. 
c) Horas extras entre comidas: cuando el servicio de horas extras abarque el 
horario establecido para el almuerzo o la cena la empresa suministrará tal servicio 1 en las condiciones del articulo 20 debiendo gozar el trabajador de 30 minutos para 
la ingestión de alimentos, que no serán descontados a los efectos del pago de las 
horas extras realizadas. IJ e )  El personal que por disposición del empleador tuviere que descrnpeiíar tareas de 
ufia categoría superior a la suya, recibirá por el tiempo que cuinpliere tal función, 

t .  la remuneración correspondiente a dicha categoría superior 

ARTICULO 1.0: C!WBIO DE TURNO 
Los empl.eac1ores aiitorizarán el cambio a aquel personal qiicl acredite fchacientenente 

- .  la necesidad del mismo. El cambio deberá concretarse (lcntro t l r  s i l  sector y de su ):,,;{ cat~goria con otros compaiieros, siempre que e lc 110 lesi.-:~c los intereses d e  
, ninguna de las partes, no ocasione gastos ,adicionalcs. 

l 

ARTICULO 1.1 : FIORAIIIO Y CONDICIONES DE TRABAJO Y TGEN'TCS 
L,os e s  tablecimientos mantendrán a l  personal en su I.!orarin h n S l  tual y sin r?,odi f icar 
l a s  cori(1iciones d e  trabajo vigentes. En caso dc! ciir.~ii:il~i- l a  patronal que por 
-azonor f~~lidadrls ohl igan a efrctiiiir ian1,bios en P! !)( i r?r  i i r  i i i l i i  ; :1:1 i 1-/n a ;rodi f irar 
las condiciones de tr-abajo, 110 corit.antio coi1 co:i:;criti:--i(.ii!i? -1,?1 ~v,t-soiini afect.ado, 
se pla~iteara e l  p rob lema  ante i a  (:omisiór! i - 1 ;  . - : - t . ,  (!!le se  
e : : p ~ d i r - 4  eri iir; pla;ici máximo de 1.0 días; nc riebjpri:l!: i j i i i , - : - . ;ycr  }:a:;!_a tar1t.o esta se 
ey,p i da. 

14 ARTIClJr.0 12: TI?TiRA30 RN E(JI?IPOS 30Tii?'T1:OS 
I f E l  persona! qile trabaje eri ~ ~ l L ~ j ~ f : l ~  ~ ~ - - ~ + ~ - , . ~ . ~  f.~!rnmz C Q I I ~  ini:os e 

: interr~iinpidos, o sna d ~ s d y  1 h .  I 1 ,  j-~l .-:í :L : l ; : , , - . : :  ,, . : ! 3c,  . 0 6 .  (10 hr, . tii?l stihado 
,! sigi_i icnt .c? percihiri F:qr ].as 1 1 ~ 1 - q ~  ~ f ~ ~ t - j - - : . ~ ~ - . ~ 7 ; ~ , ~ ~ c  . - - . T . -  . .  1 : S  . . I 1 ;  22.00 hc .  a 

,' las 06.00 lis. iin 1-cc:arnn 1 6 % .  ; , , , , , ii::. d[?l  día sábado 
. . pc.?rr,oilal turnante qile debicir-;i r , r ~ s f a r  ser;.:;.::>r i S 11nr;i~ COC:O floras 

c>:tr;is ii~liriamerite con los rccnrgc- l o g s l i s  '-!l.:- :,?: i.psl:,i!iciai! Il;ir-;i 10:: ( l í a s  .;;bnc.ris y 
d~[~~~ingos. El? CaSO de in!pl;i~~t.r?rsc. 2i , , , r i  co!ll, jrl,ios e 
inj.nt.erruin~i¿fos, lar coridiciririo~ tic - 2  - j A 1 ,  , 1 ;i - c 2 m , l n p r a c i  óri 
~nraii l a s  q u c  acuerden las Parte:; Jnt .c r .>- in i ,2ni5r> 

i 
1 
1 
1 

! ',1 

, , n n ~ r c u i . o  13: ~ r i ~ e n ~ i e i ~ n n  o nccrni!nre DE Trinnn,.io 
. , 1, ;. ,,, 

I,os días de enfermedad o accic!i.!i!e de t r n h n j o  qiic c:oi:ici:llernil con el p o r j ~ d o  en 
qrrc el trahajatíor debió deseinpeiiarse cii tiiriios i-ot.ai-ivos iioctiir~io:; se 1iqiiitlar.á cle 
conforioidad a 1.0 establecido en el art 12. 

1 
I , 
1 
1 

Ii.RTICIII.0 1 4 :  VACAClONES 
(; Se regirán por el a r t .  150 rie la 1,CT. 

, <  ,: 

, l . ,  
En el caso del rniniino de 21 d í a s  actila1rnent:c viijctlL<? n i i  r3st.;is (:rrprcs-is lo será / ' 
a~:cliisivai:i<int~ p a r a  e i  S qiie al 3 / 2 cn 1 1  r ?  ;;ti rnlic:iiiii di. 

I/--)depenriencio efectiva. 



Los días de vacaciones se computarán corridos, salvo el 21/9 (día de  la sanidad), 

25 de diciembre y 1ro.de enero. 

ARTICULO 15: DIAS NO LABORABLES 
El día "JUEVES SANTO" de cada año se considerará a todos los efectos laborales como 
feriado nacional. Los restantes días no laborables se estará a lo dispuesto por el 
articulo 167 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

ARTICULO 16: LICENCIAS ESPECIALES 
El personal tendrá derecho a las siguientes licencias especiales: 
a) Por matrimonio 12 días corridos. 
b) Por nacimiento de hijos o adopción, para el padre 2 días continuados, si ninguno 
de ellos fuera laborable para la administración pública, se otorgará un día hábil 
mas para los tramites de inscripción. 
c) Por adopción, para la madre: 45 días corridos cuando se haga efectiva la guarda. 
d) Por fallecimiento del cónyuge, hijos o padres 4 días. 
e) Por fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos o suegros 1 día. En los casos en 
que el fallecimiento ocurriera a más de 100 Km. del lugar de residencia del 
trabajador, se le adicionará un (1) día a lo previsto precedentemente. 
f) Por concurrencia ante la autoridad judicial, policial, Ministerio de Trabajo o 
Comisión Paritaria de Interpretación con citación previa, cl tiempo que tal 
iligencia le absorba. 

,g) Por exámen: el personal que curse estudios en establecimientos educativos 
/primarios, secundarios o universitarios que expidan títulos oficiales, podrán í" L /  / tomarse iin máximo de 15 días al aiio para tal fin con u11 iiiríximo de  2 días p o r  

exámen. En todos los casos deberá acreditar fehacientemente haber rendido exárr;en o 

1 r,.; \\\ su postergación por razones ajenas a su voluntad. 

.- . ' El día 21 de se-tiembre es el día del gremio. Sc r e g i r 5  a ttcdos los efectos 
! [ laborales por el régimen fijado al mismo fin para 10s feriados nacioi?nlcc. -, LLL, 
i - 

ARTXCIJLO 18: ENFERPíEDAB QUE SE OCASIONE POR Y / O  I)URANTE ET, E?ff31li?AZO 
Cuando la trabajadora embarazada padeciera algiirin onfc?rn!c!lriii rl!ir, 112 i r i p i  tia prestar 

6) servicios continuará percibiendo sii remuneracióri por i ~ i i  ni1::i~. 411 11:~s luego cie 
),/ a~ncido los plazos legales y rie:npre q;ie i.10 1 . 1  - ~ : t  e r:i>i-!cnfo de 

1 1  interrupción de tareas fijadas por el art.177 de la I , . C . ' T .  

qf 
&-h., n . r r r : r J r , o  19: Rorn DE TRABA.TO 

,,s.' 

Las empresas ?cberAii proveer 1.a ropa de trahzjo I ~ C ?  I I S C -  í?l>l ! ~ - ; a + . ~ r  i :2 ,  <TI-a t u i  t.a:~;ente? 
. . entre-ando corno 11iín.imo 2 (dos) equipos p o r  arlo; s i  i: ;:-:-ii! 1,- ir,, , ~ i t ,  l -~pupstn: :  c a d a  

ve7, qrie sufran dctcr i oro previa de~,:olucirjn c-..r!ii i rr>  q:i(: r r~ : :~> ln r : i i ,  1,05 eqiiipos 
deberán ser z d s c u a d o s  a las tareas a-1 t i , y h z  j aiii->r ~ r !  : pr l ? s  t a r i  6 2  (20 tiene 

,-- c:aráct.er rerniinnra+jvn p o r  cuanto su objeti,:,? - ;~;a;,or s ~ q 1 1 1 - i  tíarl e 

higiene en el trabajo. 

1, ,; ARTICUI,O 2 0 :  COMEDOR 
) , . .  1 ],o:: valores cfcl S E : ~ - V ~ C ~ O  de rn?rdcr ?IIP i i i - j i idz  I J  i-i',-p!-~-:,;i, : - 5  rii 511 

l 
l 

c n s t ~ o  vig~nte a la E i r n i ? .  4.1 p r o s n r ~ t s  cor;.:enin, 1. I i ; i r ; i r ?  i . ; i ! i t n  no S ( ?  i : in t i i f i c l i i~n  las 
encalas salniinles d c l  mismo. 

1 Ciialrjiiier modificaci6ii cn 1.0s sc?r~.~irios (le COIT~C~OI- r j l l r? ~ , i ~ ( l i ~ ! - ~ i ~ i  nfuc:trir a l  persor ia l  
r,c?rán clisciit idos con. F A T S A .  

l ' ,  

1 /'ii?TII:IJ180 2 1. : M$."BICAMENTOS 

10s [~~edicianientos que en r a z 6 n  de enfermedad 1-eqiii 1.i c:sc o1  trahnjailor y f i ierai i  
c.l.nborados por el establecimiento al ciial perteiircc:, l e s  sct-iii crii-.regados sin 

. , cargo, siempre que fueran debidamente prescriptos. 

LRTICIJLU 22  : SAL.A MATERNAL 
, Lo:' estaii1er:irnieiitos ciyo nOiero de snii~eiis epli?iici;is ; i l i : i i ~ ~  e1 ;;le ii j a  Ii ley, 

deberán habilitar iina sala mat.erna1 que albergue  a ioa niííor, IiasLo (11 tope que I i  je 
la legislaciiiii d e l  lugar en que se encuentra i111iiaiio <.i ;il~lr?cimii?iifo y ::i rio 
h\ihiei-e tope fijado se 1e dar5 nlherguc? h a s t a  I n  e d a d  tie 5 años. Los 
establecimieirtos cuyo riilrnero de mujeres sea infeiinr ; i i  pr<ivísto por 1, ley, 

B 



podrán optar entre habilitar sala maternal o abonar a las maclres mensualmente y por 
m cada hijo hasta el tope que fije la legislación del lugar en que se encuentra 

ubicado el establecimiento, o 'hasta los 5 años de edad si no lo hubiese, una suma 
equivalente al 25% de la categoria operario no calificado. Este subsidio no tiene 
carácter remuneratorio por tratarse de un beneficio social. Tal importe deberá 
.!abonarse ininterrumpidamente, aun cuando la trabajadora gozare de cualquiera de las 
licencias estipuladas legal o convencionalmente, ordinaria y/o especial 
exc1uyéndos.e el periodo de excedencia (art. 183 LCT). 
Los establecimientos con obligación legal de tener sala maternal, hasta tanto no la 
habiliten, abonaran a las trabajadoras igual suma que la referida en el 2do.párrafo 
en iguales condiciones. 

ARTICULO 23: DADORES DE SANGRE 
Todo trabajador que done sangre para su grupo familiar primario o compañero de 
trabajo y su grupo familiar primario hasta dos veces por año quedará liberado de 
prestar servicio el día de la extracción o el siguiente si la extracción es 
posterior a su horario de trabajo, con derecho a percibir la remuneración 
correspondiente, a cuyo fin deberá acreditar dicha extracción mediante certificado 
médico que especifique nombre y apellido del dador y el receptor. En caco de 
donarse a cualquier persona que no sean las especificadas, los cstablecimientos 

el permiso a pedido del trabajador sin goce de siielrio hasta un máximo de 

ARTICULO 24: PROVISION DE INDUMENTARIA ESPECIAI, Y R1,ZMENTOS i)Z S R G ~ J R I D I ~ D  
Cuando se desarrollen tareas en las que el personal debe exponerse a la intemperie, 
los empleadores deberán proveer a estos de ropa y calzados adecuados para hacer 
frente a las inclemencias del tiempo y "preservar la sa1i:cl; t-ales como: botas de 
goma, capas de lluvia, gorras de lluvia;" camperas, sacos do cuero, etc. Los 
empleadores proveerán a los trabajadores parn sil uso diirant;e las horas de labor, ' y  , de 10s elementos y la indumentaria necesaria parn sil proI.c?c:cihri y seguridid, en 

--3 * concordancia con las condiciones eii qiie se realjzari I n s  t .  1 tipo d e  las 
mismas, tales como dispositivos antincústicor,, Iciil.cis rlc s r !g i i i - i  d r i t i ,  z;ip;itos, h o t ~ a r , ,  
cascos, niascaras, filtros, guai i  tes, ct.c . El .  ~ l e r s o n n  1 c e t á  obligado 
indefectiblemente a utilizar y conservar 10s elcri!critou iiidiii::cintari,i qiic se le A)/ proir-a, a c ~ y o  f i n  contar2 con un T9cj-r a e ~ o  -.::a .;~~;.rcl.;-l;.s y ser2 su 
nbligación de devolver el e1enient.o usado ci!arirlo si?a r a i n l i i n d n  por iiiio nuevo cuarido 
s~ deter iorc. La iriduriientaria y los ele1nent.o~ r . sp i r i n l i zs  r:;r;ill r ! ~  :is,> exclgs i v o  de 

I Q cada trabajador. Esta  prestacibn no tiene cari;:t.nl: 1-i.:~.:iiiernforio por riianto su 
-.L. ,4 5- ,/ 

7J,/,' 
objetivo es el de brindar mayor segur-idad e h i g i ~ ! : r .  cii í'.i !-1-ni?njci. 

ARTICIJLO 2 5 :  ?fATERIAI.,RS ESPECIALES 
El personal de los servicios que trabajan con c.i t c r i a l  c:; ~r,;::cr:lnlcc., eri rii~:c;Ún caso 

&*e- 

llevar,? la ropa de trabajo a su hogar, la enprcs ; :  :ir-!:?c1-5 ~Cecti:;~~. l~ liigicnizaci6ri 
de 1.a misrna, previa cl.asif icacióri en lugar nr!c!:~ia(?c> 1. c . j  ri : 1 coi la del 

A' 
resto del personal. Se coiisiderará única?c~~!r-? da:ii 1-0 tic e:; t n  (:a 1 ificacih11 al 

I p ~ r ~ o n a l  qlle de~f?lllpE?fie tareas c?ri l o s  sectnip:: < ! t . :  i,'Op/\T:rl'í), f . í ~ j r i ' ~ ~ ? ~ , j ~ ,  p ~ , [ ) ~ : i ~ ~ ~ ~ V f j ,  ( .' ,/ 
, 1 LAViJDEI?OS LIE E!AtI'ERI~\LES CON SIDA, GCRE[KNES V ~ ~ > ~ . i i - : í ! ; ,  

, . ,  
! ARTICIJLO 26: GUAXDAHRC?Pb\S Y BARos 

, .  : Los estab%ccimian-tos deberán contar con gua:~$c~-i^roi!nr; irirlilild~iai~?s r:on 1la7/r, hai ios  
F - duchas con agua caliente Y fría para todc!  - 2 1  S I  1 . 1  s c  dcse::.peiíe en 

sectores product.ivos, rriari t.eniiniento o de servicios 

ARTICIJLqC) 27 : IIELEGADOS 
' 

Eri reemplazo del sist,eina est-ablecido cn el ar t ic i . i lo  45 tic l n  1,t:y 23.551, iioima esta 
'\ . ' ', . . 
, , de carácter supletorio, y de conformidad con las n[:i-il!iiciolíc~s al l j  c : ~ n f r r i d a s  a l a s  

\ 

, partes signatarias de la Ca~iverició~i Colectiva dc Trnha jo, cl .  iiiirrici.~ c!c dciccjridos se - regirá de acuerdo a las siguientes proporciones: 
7 .- 

-/ l de 5 a 50 trabajadores: un delegado 

. . - ' d e  51 a 100 trabajadores: un delegado mas 
- , de 1.01 a 175 trabajadores: iin delegado inas . . 

de 1-76 íi 250 t-rabajadores: un dclngndo mas 
de 251 a 325 trabajadores: un delcgado mas 
luego cada 100 trabajadores : u i i  delegado mas 



Ambas partes convienen que lo acordado en este artículo contempla adecuadamente los 
supuestos a que se refiere el art. 46 de la citada Ley 23.551. 

ARTICULO 28: CREDITO EN HORAS 
En los establecimientos donde exista un solo delegado, este tendrá un crédito de 
yeinte horas mensuales. Cuando exista mas de 'un delegado, uno de ellos tendrá un 
crédito de veinte horas mensuales y diez horas cada uno de los restantes. 
E l  crédito en horas abarca tanto la actividad externa, como la interna, excepto 
aquella que sea requerida expresamente por la empresa, dichas actividades deberán 
ser notificadas con antelación a la Gerencia de Personal. 

ARTICULO 29: CUARTO GREMIAL 
El establecimiento donde haya representación gremial, habrá de habilitar un cuarto 
para uso de los delegados, con mobiliario adecuado, al que podrán concurrir los 
trabajadores fuera de su horario habitual de trabajo para tratar problemas 
inherentes a sus tareas, y que se usará exclusivamente para esos fines. Los 
establecimientos con menos . de dos delegados que no pudiesen habilitar un cuarto 

'2 gremial facilitarán un lugar ",apropiado para las reuniones; asimismo proveerán a la 
representación gremial," sin excepción, como mínimo, un armario cerrado para uso 
gremial exclusivo. 

ARTICULO 30: PIZARRON SINDICAL 
El Sindicato tiene derecho a exhibir en un pizarrón cedido gratuitamente por 10s L. empleadores, todas las noticias relacionadas con el gremio. El pizarrón debe ser 
del tipo vitrina colgante con su correspondiente cerradura y estará reservado 
exclusivamente para los avisos sindicales y sera ubicado junto a los ficheros del 
personal. Dicho medio de información se destinará a la difusión de noticias 
sindicales e informaciones de interés "emanadas de l ~ a  aut-oridad sindical; los 
escritos allí exhibidos no deberán" contener a1.iisionr.s 1tsi;~;is ;i la empresa, sus 
empleados y obreros y deberá contar con el cc~iociiniciito prc7 i io  (le la Gerciicia de 
Personal. i \?~LLI 

I 

. j  S ARTIClILO 31: SIiDSIDT.0 POR FAI.LECIMlENT0 
En caso dc! fallecimiento de cónyuge, padres o 1 . S  d~ :!i nf ins o hijos 
iricapaci tados a cargo del trabajador, éste recibiri ilrin a s  i-iia~ii:. ~?:~i:i;~a! r2nt.e a un fTk salario básico mensual de la categoría no cal.ificado en el yolento de 

. - ocurrir el deceso. E1 pago deberá efectuarse conl.ra la pi-ec-in c3!:iCi: cici ccrti f icado d]l de ciefiinción. 
/' 

ARTICIJLO 32: PREVEMCION DE LA SALIJD 
Los estahlecirnientos realizarán un examen psicofísico d c l  trzk,n)actor a i  ingreso y 
un control psicofísico anual. 
En 1a.s áreas donde se produzcan r i i i d o s ,  o ,  S 1 -  líqiiidos o deban 

- 1 '  soportarse altas o bajas ternperatiiras, S P ni i 1 a i c c t a d o s  d e b e r á n  

i j someterse dos veces al aíio a uii exanen : C c i i r . c  : i r:i cs-pi.cia1ista 
rnedico del establecimiento acorde a las carzctcrlsti::qs d.1 uectir e n  que trabajen. 

; /  L7 ,, 
1 1, ARTXCIJI,O 33: COIIIISIOi?I DE INTERZJRETACIO?q 

I 
i La coinj.sión de interpretación (le1 prcseat- c;-!-:c:iiri cs ln : -a  conforzatla por d o s  

l 
niieirihros de cacla parte, entenderá en todas las ~~:~,c;t.ir~iicis iíiaili f ic:: tnnit?rit.e rciat-ivas 
a la interpretacióii y alcance de oste ccinT:enic.' En r a s o  de rio arribar a un acuerdo 
en el plazo de 30 días arbitrará el Ministerio d s  T r a l i n j c  y Seguridad Scci,al. 

3 R T I C U L O  31: ZONA DESFAVORABLE 
Los trabajadores qiie se dcseinpeííen en la zoii,i pa tag6iiir:a ( i ,  Rio Negro, 
C h u b u t ,  Santa Cruz, Tierra del Fuego), tenoran un salario bíísico de convenio 1 -\: superior en un 20% al que rija para su categoría. 1 \ '  

.L\ i- 

\, ARTICULO35: INDEiQlIZACIONPOR DESPIDO 
\J 

En razón de las condiciories pact-adas se acuerda que el tope iii(!cmnizatorio del 
\ , :.'art. 245 de la Ley 20744 modificado por e l  a r t  . 1 5 3  ( !e  !a i n y  Ynciolal (!e E9pli.o 

1 r i  nro.24013, será el que periodicarneritc fije coa r:ir.ir:toi gciii:ial p-iri i  l a  actividad 
, ?  - 
I I' 

y' el Ministerio de Trabajo y Segiiridad Social, s i n  <oaai::i? riii ciieiita los valores 
remuneratorios del art..3ro.de este convenio. 

C 



ARTICULO 36: BENEFICIOS ADQUIRIDOS 
No será de aplicación ninguna clausula' convencional o acuerdo existente contrarios 
o no prev'istos en el presente convenio que constituye único instrumento válido para 
las relaciones laborales entre las partes, siendo de aplicación supletoria la ley 
20944, sus complementarias y modificatorias o que en el futuro se dicten. Ante la 
eventualidad de la renovación del Convenio Colectivo de Trabajo 42/89, ninguna de 
sus cláusulas serían de aplicación al personal comprendido en este acuerdo. 

ARTICULO 37: OBRAS'DE CARACTER SOCIAL, ASISTENCIAL, PREVISIONAL Y CULTURN. 
Las empresas aportarán a la Federación de Asociaciones de Trabajadores de la 
Sanidad Argentina con destino a obras de caracter social, asistencial, previsional 
y /o cultural en interés y beneficio de los trabajadores comprendidos en éste 
convenio, una suma equivalente al 5,5% del salario básico del operario no 
calificado por cada trabajador comprendido en este convenio. La presente 
contribución deberá depositarse a la orden de FATSA en la cuenta corriente 
habilitada al efecto, hasta el día 15 del mes siguiente a su dcvengamiento. 

ARTICULO 38: Las partes firmantes del presente convenio lo presentarán al 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para'su pertinente ho~.ologación. 

Se firman cuatro ejemplares de igual tenor y al mismo efecto, dos de los cuales 
serán presentados ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a los fines del 
art. 38. 

por la parte sindical: D 

D N I  4 . 2 8 8 . 8 1 4  

' \ J U A N  FEDERICO 
DNI 5 . 3 7 8 . 7 9 4  

J U A N  CARLOS G A R D I N E T T I  
D N I  1 1 . 0 8 3 . 5 4 6  

por la parte enpresaria 

/r 

llIJGO SANTO D I  MARCO 
L E  4 . 9 4 7 . 4 6 8  

D R .  JULIO i'iliI?I;i PEl?.;,;A?iDEZ I'íOUJAN 
LE 4.228.796 

..: /' 


