Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Disposicion
NUmero: DI-2024-1235-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 3 de Junio de 2024

Referencia: EX-2024-29894959- -APN-DGD#MT

VISTO el Expediente N° EX-2024-29894959- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatoriasy 23.546 (t.0.2004), y €l Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en e documento N° |F-2024-56242213-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2024-29894959- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES (CONFECLISA) ,Jla CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS
(CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA
ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto
enlaLey de Negociacion ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en € marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75
dentro de los términosy lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresaria firmantey la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeriagremial.

Que a respecto de las sumas pactadas con carécter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto por €l
articulo 103 dela L ey de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que con relacion a las contribuciones empresarias pactadas, resulta procedente hacer saber que las mismas deberén ser objeto
de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y
fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la
Ley N° 23.551.

Que la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADECRA) no ha ratificado €l acuerdo de marras, seguin consta en su presentacion obrante en la RE-2024-56672089-APN-
DGD#MT, por lo que por imperio de las prescripciones previstas en articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) lo pactado
resulta de aplicacion obligatoria para los empleadores representados por la misma

Que dicho articulo establece: "...cuando en € seno de la representacion de una de las partes no hubiere unanimidad,



prevalecera la opinion de la mayoria de los integrantes...", extremo de aplicacion al caso.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas ali insertas, acreditando su personeria y facultades para
negociar colectivamente, por ante esta Cartera de Estado

Que, de lalectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomb
laintervencion que le compete

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado € presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion de
Normativa Labora y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas se
evalle la procedencia de fijar €l promedio de las remuneraciones, del cua surge €l tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 delaLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de |as atribuciones conferidas por laLey N°14.250 y el articulo 10 del Decreto N°200/88
y sus modificatorias.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONESY
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declérese homologado el acuerdo obrante en € documento N° IF-2024-56242213-APN-DNRYRT#MT del
Expediente N° EX-2024-29894959- -APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACI ON DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte sindical y la CONFEDERACION ARGENTINA
DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES (CONFECLISA) la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
GERIATRICOS (AAEG) y la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la
parte empleadora,, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que € instrumento homologado por € articulo 1° resultara de aplicacién para e sector
representado por la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA), en virtud de lo normado por €l Articulo 5° delaLey N° 23.546 ( t.0. 2004)

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en el
articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion de Normativa Laboral de esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO alos fines de evaluar la procedencia de



fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el articulo 245 de
laLey N°20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase ala 122/75

ARTICULO 5°.- Hégase saber que en e supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de carécter gratuita del instrumento

homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable |o establecido en el tercer parrafo del articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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