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BUENOS ARes, 2 4 JUN 2016

VISTO el Expediente N° 1.719.481/18 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, fa Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N°® 20.744 (t.o. 1976), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 140/143 del Expediente N° 1.719.481/16 obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por fa parte gremial y la CONFEDERACION
ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS y HOSPITALES (CONFECLISA), la
ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS y HOSPITALES PRIVADOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), y la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la parte empresaria, en el
marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado Acuerdo, las partes han convenido un aumento
salarial para los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N°
122/75 del cual son signatarias, cuya vigencia opera a partir del dia 1° de Julio de
2016, con las prescripciones y demas consideraciones obrantes en el texto al cual
se remite.

Que cabe poner de resalto que en relacion a la clausula
decimosegunda del Acuerdo glosado a fojas 140/143, teniendo en cuenta el

contenido de la misma, corrésponde su homologacion exciusivamente dentro'déi ,
' _ambifo ‘de representacion reconocido hasta la fecha a‘la FEDERACION DE

ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) sin

que ello implique Ia afectacion del ambito de representacion otorgado al SINDICATO

ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS.
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Que el ambito territorial y personai del Acuerdo, se circunscribe a la
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correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector empleador firmanta
y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones dei
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
Acuerdp, se procederé a girar los obrados a la Direccién Nacional de Regulaciones
del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Bass
Promedio y Tope ‘indemnizatorio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articuio 245 de la Ley N°® 20.744 {t.0. 1878) y sus modificatorias.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por ia Ley
N° 14.250 (t.0. 2004). : :

Que por lo expuesto, comesponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,
LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES-LABORALES
RESUELVE: ‘
ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo obrante fojas 140/143 del .
Expediente N° 1.719.481/16, celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES
~ DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) por la parte gremial y
" . la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS,. SANATORIOS y HOSPITALES
(CONFECLISA), la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS y HOSPITALES
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA
DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS. PSIQUIATRICOS (CACEP), Ia
ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), y la
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CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por
la parte empresaria, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0.
2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucidén por ante la Direccién Gensral de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin que
el Departamento Coordinacién registre el Acuerdo obrante a fojas 140/143 del
Expediente N° 1.719.481/16.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direc&ién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el Proyecto: de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, conforme a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finaimente, procédase a la guarda del presente Legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter
gratuita de los Acuerdos y de esta Resolucion, ias partes deberan proceder de
conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciobn Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION Ss.R.L. N° 430 :




