Expediente 1.621.690/14
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Junio de
2014, siendo las 15:00 horas, en el marco de la paritaria convocada
en el expediente 1.621.690/14, tendiente a la renovacién parcial del
Convenio Colectivo 122/75, comparecen al MINISTERIO DE TRABAIO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dr. Norberto Ciaravino Jefe
de Gabinete, por una parte la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, en adelante
FATSA, representada por Carlos West Ocampo, Héctor Daer, Néstor
Genta, Nilda Raquel Iglesias, Ménica Graciela Chungo y Ricardo
Romero, por el sector trabajador y por la otra, la CONFEDERACION
ARGENTINA DE CLfNICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES,
(CONFECLISA), representada por el Doctor Eduardo Cardus, en su
caracter de Secretario; ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS
Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(ADECRA), representada por el Dr. Jorge Pedro CHERRO, en su
caracter de Presidente; la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP) representada por
el Doctor Emilio De FAZIO, en su caracter de Presidente; la
ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
GERIATRICOS (AAEG), representada por el sefor Juan Andrés
MINGUEZ, .en su caracter de Presidente y la CAMARA ARGENTINA
DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL),
representada por el sefior Manuel Ricardo MOISES, en su cardcter de

Presidente. Luego de largas e intensas negociaciones las partes,

manifiestan que luego de un proceso de negociacién han arribado al
siguiente acuerdo, en relacién a la renovacién parcial del Convenio
Colectivo de Trabajo 122/75, que dice asi:

1. Los comparecientes se reconocen sreciprocamente, por su
representacion y representatividad como Unicas partes legilimadas

ra la negociacigfi de una modificacion parcnal del CCT 122/75
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2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de
aplicacion en todo el ambito personal y territorial comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 122/75.

3.- Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer un
de todos

los salarios basicos los trabajadores

aumenfo de
encuadrados en el Convenio Colectivo 122/75, el que se hard efectivo
en tres tramos, el primero a partir del primero de julio 2014, el
segundo a partir del primero de octubre 2014 y el Gltimo tramo a

partir del primero de Febrero de 2015, todo ello de conformidad con

las escalas que se explicitan a continuacién.

DESCRIPCION DE LOS
IMPORTES

MES

COMPLEMENTARIOS
a: Obstétricas e instrumentadoras 7.994,62 8.794,08 9.057'90
b: Cabos/as de cirugia 7.994,62| 8.794,08| 9.057,90
c: Cabos/as de Piso o Pabellon 7.854,47 8.639,92 8.899,11
d: Enfermeros/as de Cirugia y personal de 7.644 25 8.408 68 8.660.94
esterilizacion ! ) ’ ' ’
e: Auxiliar Técnico de Rayos X 7.644 25 8.408,68 8.660,94
f: Kinesidlogos, Pedicuros y Masajistas 7.644,25 8.408,68 8.660,94
h: Enfermero/ra de Piso, o Consultorios 7.434.00 8.177.40 8422 72
Externos ' ) ’ ) ’
i: Personal Especializado en Terapia 7.434.00 8.177.40 8.422 72
Intensiva, Climax, Unidad Coronaria, ’ ) ! ' !
Nursery, Foniatria y Rifion artificial
j: Personal destinado a la atencién de 7.434.00 8.177.40 8.422 72
enfermos mentales y nerviosos ’ ) ! ) s
g: Personal Tecnico de: Hemoterapia,
Fisioterapia, Anatomia Patologica y 7.107,00 rE17,70 8.052,23 Lﬁ
Labaoratorio. 7
k: Ayudante de radiologia, Fisioterapia, 7.107.00 7.817.70 8.052 23| "
Hemoterapia, anatomia patolégica v lab. de ’ L ' ! ’ 4
analisis clinico. ' y
Il: Mucamasde Cirugia o que no tengan 7.265.23 ¥ 4
atingencia cg a}:"af encion de enfermos ) :
74 77




I Asistente Geriatrica 6.464,61 7.111,07 7.324,40
m: Asistente de Comedores con atencion al 6.420 57 7.072.53 7.284.71
pliblico ’ ’ 7

n: Camilleros y fotografos 6.429,57| 7.072,53| 7.284,71
fi: Personal de Lavadero y roperia 6.324,46 6.956,90 7.165,61
0: Mucamas de Piso, Consultorios Externos 6.289,44 6.91 8,38 7.125903
y Geriatricos !

B) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

a: Oficiales 7.229,61 7.952,57 8.191,15
b: Medio oficiales 6.809,11 7.490,02 7.714,72
c: Ascensoristas, Porteros y Serenos 6.534,67 7.188,14 7.403,79
d: Jardineros 6.289,44 6.918,38 7.125,93
e: Peones en general 6.429,57 7.072,53 7.284,71
C) PERSONAL DE COCINA

a: Primer cocinero y/o repostero y/o 7.229,61 7.952 57 8.191.15
fiambrero ’ ’ '

b: Segundo cocinero y/o repostero y/o 6.832.50 7.515.74 7.741.22
fiambrero ’ ' ' '

c: Cocinero/a de Establecimientos 6.832,50 7.515,74 7.741.22
Geriatricos ’

d: Encargado/a de Office, cafeteros y Jefe 6.832.50 7.515.74 7.741.22
de despacho de cocina d g ’ :

e: Ayudante de cocina y cacerolero 6.692,36 7.361,59 7.582,44
f: Peones de cocina en general 6.289,44 6.918,38 7.125,93
D)PERSONAL ADMINISTRATIVO

a: Administrativo de Primera 7.036,89 7.740,58 7.972.80
b: Administrativo de Segunda 6.832,50 7.515,74 7.741,22
c: Administrativo de Tercera 6.628,12 7.290.93 7.509.66
d:Cadeta 5.909,81 6.500,79 6.695,81
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS f‘

(EXCLUSIVAMENTE) /

AUXILIAR DE ENFERMERIA 7.412,96 7.635,34

6.739,05




Asignacion por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacién por

maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que
perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la
aplicacion de las no remuneratividades pactadas en acuerdos
colectivos anteriores al presente. En caso de que se produzca dicha
afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacidn extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones
de dichas trabajadoras.

4.- Absorcidn: Los aumentos salariales otorgados durante el 2014 "a
cuenta" podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

5.- En caso que alguna empresa acredite fehacientemente
dificultades econdmico financieras para hacer frente al aumento
salarial aqui acordado, podrd negociar con el sindicato de primer
grado afiliado a FATSA que corresponda la adecuacién de los plazos

de vigencia de las clausulas del presente acuerdo.

6.- Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacion del CCT 122/75 realizardn una contribucién
extraordinaria, a favor de la Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar
obras de caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento
de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad k /
Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores

//-\) comprendidos en la convencién colectiva, de conformidad a
//}/ dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucién /\
e
e consistira en el pago de una suma de pesos guinientos cincuenta vy /

seis ($556,00), por cada trabajador encuag rado en el Convenio

\

Colectivo 122/75, la q”he sera abonada en dlez cuotas mensuale
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iguales de pesos cincuenta y cinco con sesenta centavos ($ 55,60) a
partir del mes de Julio de 2014, cad:a una con vencimiento el dia 15
de cada mes o el dia habil siguiente en su caso, con excepcion del
mes de diciembre 2014 y junio de 2015. El depdsito se realizard en la
cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio

web www.sanidad.org.ar colocando el importe en el campo

“Contribuciéon Extraordinaria”.

7.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios
del CCT. 122/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la
remuneracién integral mensual, durante la vigencia del presente
acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestidon, concertacién y
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién de
los convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin
excepcién, al desarrollo de la accién social y la constitucién de
equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad
de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores
afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a
FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la
cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de
retencidn del aporte solidario y realizaran el depésito correspondiente
con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme o vienen realizando hasta el

presente. Esta cldusula tendrd la vigencia del acuerdo general.

del 01/07/14 hasta el 30/06/15. Sin perjuicio de ello las partes

4
acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante

8.- Vigencia: el presente acuerdo tendra ur;/«aﬁo de vigencia a partir

ad de analizar la evolucién de los

el periodo de vigencia, con la ﬁnal/ifj

acuerdos alcanza
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Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y
solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al
pie siete ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el

lugar y fecha arriba sefialado.- - - - = = = —==—=mmmmmm el
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