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BUENOS AIREs,?  0CT 2010

VISTO el Expediente N¢ 1.394.250/10 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la Ley N¢ 14.250 (t.0. 2004) la Ley
N® 20.744 (t.0. 1976) y sus mod«f ratonas y

CONSIDERANDO ‘

Que a fo;as 5/11 de autos celebrado entre 1a FEDERACION DE',
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGE‘NT-INA (FAT.S.A),
la CONFEDERACION DE CLINICAS Y SANATQRIOS Y HOSPITALES PRNADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONFECLISA), la ASOGIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS 'Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADECRA), Ila CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLEC!MIENTOS
PSIQUIATRICOS *~ (CACEP), la  ASOCIACION  ARGENTINA - ‘*D’E
ESTABLEC!MIENTOS GERIATRICOS (AAEG), y la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPS AL) conforme a ‘lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14. 250 (t.0. 2004). ‘ :

Oue en dxcho acuerdo, las partes establecen condiciones salar‘ial‘es y
" modifican parc:almente el Converuo Colectivo .de Trabajo N°® 122/75, con VIQer;cna
desde el 1° de agosto de 201 0 hasta el 30 de j jumo de 2011.

. Que en relac;on a lo previsto en la clausula cuarta del acuerdo sub
examine, corresponde dejar expresamente establecldo que o resulta dlspomb|e”
para las partes excepcaonar el pago de contnbucxones y aportes a Ia segundad'
social, aunque lo- hagan con caracter trans;ltono toda vez que el mcremento

acordado 6s de cavracter remunerativo, tal como ellas mismas lo sefialan en la

lr

l uestion, o o
Oue el ambito de aplncaczon del presente se corresponde con la.

representatlvxdad del sector empleador srgnatano y de la entldad sindical flrmante

emergente de su personeria gremial.
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* Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004)

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la
documentamon agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
acuerdo. L , \ ‘

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relacioneé del
Tgabajo’ de este Ministeﬁcf? tomé la intervencidn que le compete. ‘

Que por !o expuesto corresponde dictar el pertmente acto
adm|n|strat \Ys} de homologac;on de conformldad con los antecedentes menc&onados

-Que por otra parte, corresponde que una vez dictado el preserate acto
admmlstratavo ‘homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de
Regulacnones del Trabajo,a fin de evaluar la procedencia de calcular la base
promedio y el tope indemnizatorio conforme lo previsto por el Articulo 245 de Ia Ley
N° 20 744 (t 0. 1976) y sus modificatorias. |

- Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes o
aotuacnones surgen de !as atnbucnones otorgadas por el Decreto N° 900/95. |

Poreuo,
| LASECRETARIA DE TRABAJO
| RESUELVE: -
ARTICULO 1°.- Declérase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACIC')N
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA_
(FAT.S.A), la CON‘FEDERACION DE CLINICAS Y SANATORIOS Y HOSPITALES
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CONFECLISA), la ASOCIACION DE
“CLINICAS, SANATOR!O‘% Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS = Y
_ ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA
' DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), v la CAMARA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), .vo.braknte, 4 fojas 5/11 del Ex‘pedlente‘ Ne
1.394.250/10 conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N 14.250
(t.0. 2004) y con el alcance ;9sf_ra§?{1§¢;idqten el Considerando Tercero.
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ARTICULO 2.9;- Regt’s’rrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETAH‘IA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento de Coordfnéoién
registre el presente Acuerddobra:nte a fojas 6/11 del Expediente N° 1.394.250/10.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Depattamento
Biblioteca para su difusion. V

AHTI’CULO 40 - Notifl'quese a las partes signatarias Posteriormente, pase a la
Direcmon de Regulacmnes del Traba}o a fin de evaluar Ia procedenma de elaborar el,
Proyecto de Base Promed io y Tope lndemmzatono de las escalas salari ales que por
este acto se homologan de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley Ne .
20.744 (t.0. 1976) y sus modn‘lcatonas Finalmente, procedase a la guarda del
presente legajo, conj,untamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publlcacron de caracter
g gratuuta del Acuerdo homologado y de esta Hesolucron las partes deberan proceder .
de acuerdo a lo establec;ldo enel Articulo 5° de la Ley N 14.250 (t. 0. 2004)
ARTICULO 62.- Comumquese publlquese dése a la Direccién Nacional del Registro

Oficial y archlvese
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