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VISTO el Expediente Nº 1.394.250/10 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGlJ,HIDAD SOCIAL, la Ley Nº 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

Nº 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 5/11 de auto.s, celebrado entre la FEDERACiÓN DE 

ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), 

la CONFEDERACiÓN DE CLÍNICAS Y SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS 
. - . 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (CONFECLlSA), la ASOCIACiÓN DE CLíNICAS, 

SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

(ADECRA), la CÁMARA ARGENTINA DE CLÍNICAS Y ESTABLECIMIENTOS 

PSlóUIArRICO§ ..... '(CAe'EP),' ." "'Ia ASOCIAC(6N AR'GENTII\iA' DE 

ESTABLECIMIENTOS GERIÁTRICOS (AAEG), yla CÁMARA DEENTIDA[)ES 

PRESTADORASDESA,LUD(CEP~Ú\L),conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Negociación Colectiva Nº14,250 (t.o. 2004). 

Que en dichoaclJerclo, las partes establecen condiciones salariales y 

. modifican parcialmente. 9"1 .Convenio Colectivo. de Trabajo N° 122/75, con yigencia. . . - . . -. 

desde el 10 de agosto de 201 Ohasta el 30 de junio de 2011. 

Que eh' relélción a lo previsto en la cláusula cuarta del ac;uerdo. sub"l. ." . o.' '.' •• - '. ~ -- '. 

exámine, corre~pondé dejar e~presamente establecido .qué· no resulta disponible' 

para las pªrtese~cepci0narel pagc)gecontribuciones y aportes. él la se~uridad 

social, aunque lo hagan con ca,rácter tranSitorio, toda V¡¿;Z que eL incremento . 

acordado es de carácter remunerativo, tal como ellas mismas lo seña.lan en la 

. cláusula en cuestión. 
~),;_~' ,~~-.'!:,'t~.";'t!:"'~;(,"\}"-::;;;;:lh';".".;.:~:..'<6'·:,\ ~'; <'i";>,~'",: :-",.~':i .•• ~..>.• ,...' 

{JI '. Que el ámbito de aplicación del presente se corresponde . con la,. 
~ ,". " :", , "" 

repres,entatividad del sector empléadorsignatario y de la entidad sindical firmante, 

emergente de .su personería gremial. 
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, Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la ley 

N° 14.250 (t.o.2004). 

Que las pél-rtes acreditan la representación que invocan con la 

documentación agregada en autos y ratifican en tooos sus términos el mentado 

acuerdo. 

Que la Asesoría legal de la Dirección Nacional de Relaciones del 

Trabajo de este Ministeri9' tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde .dictar el pertinente acto 
. . ~. . ~!,' , 

administrativo de homologación, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por otra parte, corresponde que una vez dictado el presente acto 

administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Dirección de 

Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de calcular la base 

promedia y el tope indemnizatorio conforme lo previsto por el Artículo 245 de la ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modi'ficatorias. 
. .... 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surge,n de. las atribuciones otorgadas por el Decreto 1"° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTíCULO 1°._ Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACiÓN 

DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES' DE LA SANIDAD ARGENTINA- " 
(F.A.T.S.A.), la CONFEDERACiÓN DE CLíNICAS y SANATORIOS Y HOSPITALES 

PRIVADOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (CONFECLlSA), la ASOCIACiÓN bE 

CLÍNICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA (ADECRA), la CÁMARA ARGENTINA DE CLÍNICAS' Y 

I;STABlECIMll;NTOS, PSIQUIÁTRICOS (CACEP), la A$OCIACIÓN ARGENTINA 
. '.' . "~~':~;;;;~CECIMí'E;I~16s"~E~'¡;{~~i'b~S"(A';~G)::)';-:'I;!CÁ~AM'3'~'~ÑT;"D;'~ES 


. . 

PRESTADORAS DE ,SALUD (CEPSAL),obrante a fojas 5/11 del Expediente Ns:I 

1~394.250/1 Oconforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva NQ 14.250 

(t.o. 2004) y con el alcance;~§tablE3cidoen el Cónsiderando Terc,ero. 
¡,,'l.,\i._'· /.t:'-~~:;.' ¿:-. -. , 
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ARTíCULO 2º.- Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACiÓN. Cumplido, pagea. la 

Dirección' de Negociación Colectiva a fin de que el Departamento de' Coordinación 

registre el presente Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente Nº 1.394.250/10. 

ARTíCULO 3º,-· Remítase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusión. 

ARTíCULO 49 .- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la 

Dirección de R7gulaciones del Trapaj? a fin ~e evaluar la procedencia de elaborar el 

Proyecto de Base Prome<;lioy Tope Indemnizatoriod~ las escalas salariales que por 

este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el.Artículo 245 de la ley Nº 

20.744 (t.o. 1976) Y sus moclificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del 

presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75. 

ARTíCULO 5°._ Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter 
:~_.,- ---, . . ~ - '.. .- ." ~- . ...... 

gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder 

de acuerdo a lo estaplecidoeneJ Artículo 5° de la ley NQ 14.250 (t.o. 2004). 

ARTíCULO 6º,- Comuníquese,publíquese, dése a la Dirección Nacional del Régistro 

Oficial yarchívese. 

RESOLUCiÓN S.T. Nº t' 6 O O 
.....-~::::=>
~EMI-R-:-IA-L--I-~ 

SECRETARIA DE TRABAJO .,. 


