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Expte. N°1.243.083/07
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de noviembre de
2007, siendo las 16:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ante el senor Jefe de Gabinete del
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Dr. Norberto
CIARAVINO, asistido por el Lic. Omar Marcelo RICO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N°1, por LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, en
adelante FATSA, representada por Carlos West Qcampo, Héctor Daer, y Susana
STOCHERO de RUEDA, (por el sector trabajador) por una parte y por la otra, la
CONFEDERACION DE CLINICAS Y SANATORIOS Y HOSPITALES de todo el
pais con excepcion de Rio Negro, (CONFECLISA), representada por el Doctor
Gustavo MAMMONI, en su caracter de Presidente; ASOCIACION DE CLINICAS
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(ADECRA), representada por el Dr. Francisco DIAZ, en su caracter de Presidente:
quien ademas lo hace en representacion de la ASOCIACION DE CLINICAS
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
(ACLISA), CAMARA PROVINCIAL DE PRESTADORES DE SERVICIO DE SALUD
(CAPPSSA) y a la ASOCIACION DE CLINICAS Y SANATORIOS PRIVADOS DE
LA PROVINCIA DE BUENQOS AIRES- ZONA II; la CAMARA ARGENTINA DE
CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICQS (CACEP) representada por el

sefior Emilio de FAZIO, en su caracter de Presidente; la ASOCIACION ARGENTINA

E ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), representada por el sefior Juan
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Andrés MINGUEZ, en su caracter de Presidente y la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), representada por el sefor
Manuel Ricardo MOISES, en su caracter de Presidente. Declarado abierio el acto
por el funcionario actuante cedida la palabra a las partes manifiestan, que vienen a
explicitar el acuerdo al gue han arribado, luego de prolongadas deliberaciones
llevadas a cabo en relacidon a la renovacion parcial del Gonvenio Colectivo de

Trabajo 122/75, que dice asi:

1. Las partes se reconocen reciprocamente, por su representacion vy
representatividad como unicas partes legitimadas para la negociacion de una

modificacion parcial del CCT 122/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion
en todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de

Trabajo 122/75.

3.- Remuneraciones: las partes acuerdan establecer un aumento del
veinte por cientc (20%) de los salarios basicos de todos los trabajadores

encuadrados en el Convenio Colectivo 122/75, a partir del 1° de diciembre de 2007.

4.- Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer una nueva

escala de salarios basicos a partir del 1° de DICIEMBRE 2007, que se explicita a

continuacion: -'\1
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DESCRIPCION DE LOS IMPORTES SALARIO
BASICO
A)  PERSONAL TECNICO Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
a; Obstétricas e instrumentadotas | 1.642 80
b: Cabos / as de cirugia 1.642,50
1.614,00
d: Enfermeros / as de Cimgia v personal 1.570,80
de esterilizacion
e: Auxiliar T'écnico de Rayos X 1.570.80
f: Kinesidlogos, Pedicuros y Masajistas 1.570.80
1.527.60 i 7= ; ;
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i: Personal Especializado en Terapial 1.527.60

Intensiva, Climax, Unidad Coronaria. Nursery,

[Foniatria v Rindn artificial

j: Personal destinado a la atencidn de 1.527,60

enfermos mentales y nerviosos

g: Personal Técnico de: Hemoterapia, 1.460.40

Fisioterapia, Anatomia Patoldgica y Laboratorio.

1.460,40
Il: Mucamas de Cirugia o que no tengan 1.357.20

atingencia con la atencion de enfermos
: Asistente Geridtrica 1.328.40
ni: Asistente de Comedores con atencion| 1.321,20

a] piiblico
o , P

“amilleros v fcrtogmfm 1.321.20
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ii: Personal de Lavadero y roperia 1.299 60
1.292.40
B) PERSONAL DE
MANTENIMIENTO
1.485,60
b: Medio oliciales 1.399.20)
c: Ascensoristas. Porteros y Serenos 1.342,80
d: Jardineros 1.202 .40
1.321,20
1.485,60
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b Segundo cocinero vfo repostero y/o 1.404.00
iambrera

o Cocinerofa  de  Establecimientos I.404,00
(Geridtricos

d: Encargadofa de Office, cafeteros ) 1.404,00

Jete de despacho de cocina

e: Ayudante de cocina v cacerolero 1.375.20

f: Peones de cocina en general 1.292 40

DJPERSONAL ADMINISTRATIVO

1.446 .00
b: Administrativo de Segunda 1404 .00
o Admimistranivo de Tercera 1.362,00
d: Cadctc 1.214.40
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ESTABLECIMIENTOS

GERIATRICOS (EXCLUSIVAMENTE)

5.-La diferencia entre los salarios basicos vigentes al 30/11/2007 y los
aqui acordados, asi como los valores resul‘réntés de la incidencia de los nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales seran remunerativos
a todos los efectos legales y convencionales con la sola excepeion que sobre dichos
montos, correspondientes a los aumentos enunciados, no se realizaran
contribuciones patronales al Sistema de Seguridad Social (excepto Obras Sociales).
de todo el personal de cada empresa. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
30/11/2008, fecha ésta a partir de la cual tendran naturaleza de remunerativos a
todos los efectos. Los aumentos salariales otorgados duranie el 2007 "a cuenta"

podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

6. Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios,
que resultan de tomar como base el salaric basico convencional, a los fines de su
pago, deberan ser calculados de conformidad con los valores establecidos en la

ueva esgala salarial inserta en el paragrafo cuarto (4°) del presente acuerdo.
e
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7.- Aguinaldo Diciembre 2007: Teniendo en cuenta el impacto del
incremento salarial en los basicos de diciembre de 2007, las partes acuerdan que,
aguellas empresas gue acrediten debidamente la imposibilidad de abonar el mayor
valor del aguinaldo correspondiente al mes de diciembre 2007 podran diferir hasta el
mes de enero de 2008, el pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo por

efecto del aumento del salario basico.

8.- Incorporase al articulo 9° del CCT 122/75: “Remuneraciones Sobre
Basico” un inciso denominado: “14) Adicional por Titulo de Licenciatura en
Enfermeria”, que quedara redactado de la siguiente manera: 14) Adicional por Titulo
de Licenciatura en Enfermeria: El personal Profesional, Tecnico y de Servicios que
posea u obtenga el Titulo Universitaric de “Licenciado en Enfermeria”, otorgado por
instituciones o establecimientos educativas reconocidos por el Ministerio de Salud de
la Nacion y el Ministerio de Educacion de la Nacién, que desempene en la funcion la
profesion para la que ha sido formado, percibira un adicional salarial mensual
equivalente a $ 230 (pesos doscientos treinta). Aquellas empresas que a la firma del
presente abonen alguna suma en dicho concepto, podran absorber hasta su

concurrencia el importe que abonen.

9.- En caso que alguna empresa acredite debidamente dificultades
economico financieras para hacer frente al aumento salarial, podrd negociar con la

filial FATSA que corresponda la adecuacion de los plazos de vigencia de las
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10.- Sustituyese el articulo 51° del CCT 122/75, el que a partir de la firma
del presente quedara redactado de la siguiente manera: Articulo 51°: Contribucion
especial para la formacidon y capacitacion profesional de los trabajadores de la
Sanidad: Se acuerda establecer una contribucion patronal a cargo de todas las
empresas cuyos trabajadores se encuentren encuadrados en el Convenio Colectivo
122/75. Esta contribucién sera equivalente al 1% del total de las remuneraciones
que mensualmente se liquide a los trabajadores. Con la referida Contribucion se
constituira un Fondo Especial para Formacion y Capacitacion Profesional del
Personal de la Sanidad. El Fondo serd aplicado a financiar todas las actividades de
formacion y capacitacion profesional para los trabajadores de la sanidad en curso v
las que se acuerde iniciar en el futuro. Las partes acuerdan otorgar a FATSA las
facultades de recaudar las contribuciones, a través de una cuenta especial,
administrar y fiscalizar el cumplimiento de la obligacién que agui se acuerda,
quedando autorizada expresamente para deducir del fondo los gastos que esta tarea
le demande. La contribucion debera ser depositada por las empresas a la orden de
FATSA en la cuenta recaudadora habilitada al efecto, disponible a traves del sitio
web www.sanidad.org.ar La mora se producira de pleno derecho mensualmente, en
las fechas de vencimiento de los aportes a la Seguridad Social, guedando
expresamente facultada FATSA para perseguir el cobro judicial y extrajudicial de las
contribucionas impagas con los correspondientes intereses aplicables a las deudas

de origen laboral que fija la Justicia Nacional del Trabajo.

Las deudas, de quienes estén obligados al pago al dia de la fecha,
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reclamadas judicialmente o intimadas de pago extrajudicialmente con fecha anterior
al 31/07/07 se incorporaran a una amplia moratoria, en condiciones equivalentes a
las establecidas en la Ley 26.283. Las deudas no reclamadas o cuya intimacion de
pago tenga fecha posterior al 31/07/07 caducaran de pleno derecho y las costas que

pudieren generarse por reclamos inconducentes serdn soportadas en el orden

causado.

Las partes acuerdan constituir un Comiteé de Contralor de 103 recursos v
Direccion de Formacion y Capacitacion Profesional, integrado por un representante
de cada uno de los signatarios del presente convenio, con funciones especificas de
cogestion, coordinacion y supervision de las acciones de capacitacion y formacion
profesional, con la funcion especifica de coordinar y supervisar las acciones de

capacitacion y formacion profesional.

11.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del
CCT. 122/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracidn integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporie estara destinado
entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion,
concertacion y posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién de los
convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcion, al
desarrollo de la accion social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que
posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo

una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los

)

a uno de los sindicatos de primer grado adheridos a
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FATSA, compensaran este aporte con el pago de la cuota asociacional. Los
empleadores actuaran como agentes de retencién del aporie solidario y realizaran el
deposito correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual vy en la
cuenta especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente.

Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general.

12.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un ano de vigencia a partir del

01/12/07 hasta el 30/11/08.

Sin mas, siendo las 21:00 horas, se levanta la audiencia firmando las

partesf nte mi, gue certifico.

Refdresentacion Gremial Representacion Empleadora.
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