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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucion

NuUmero: RESOL-2021-343-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 12 de Abril de 2021

Referencia: EX-2021-30979625- -APN-DNRY RT#MT - Paritaria

VISTO e EX-2021-30979625- -APN-DNRY RT#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley
N° 23.546 (1.0.2004), y

CONSIDERANDCO:

Que en las paginas 1/4 del [F-2021-30934107-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-30979625- -APN-
DNRYRT#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES
PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
ESTABLECIMIENTOS  PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién ColectivaN° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion saarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 122/75.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran |egitimados para suscribir € presente, conforme surge de los
antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que en relacion con € carécter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber alas partes
lo establecido en el Articulo 103 delaLey N°20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria 'y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.



Que e ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre |a representatividad
gue ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Lega de la Direccion Naciona de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, hatomado laintervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formal es establecidos por laLey N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar €l acto administrativo de homologacion de conformidad con
| os antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabagjo, a fin de evaluar la procedencia de fijar €
promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en € articulo 245 delaLey N°
20.744 ( t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declérese homologado €l acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, la CONFEDERACION
ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES, la ASOCIACION DE CLINICAS
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADECRA), la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP), la ASOCIACION
ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), la CAMARA ARGENTINA DE
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/4 del
|F-2021-30934107-APN-DNRY RT#MT del EX-2021-30979625- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto
en laLey de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion Generd de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo que luce en las péginas 1/4 del |F-
2021-30934107-APN-DNRY RT#MT del EX-2021-30979625- -APN-DNRY RT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabgjo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo alo establecido en el articulo 245 de laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente leggjo, conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75.

ARTICULO 4°.- Hégase saber que en e supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de carécter gratuito del acuerdo homologado y de esta



Resolucién, resultara aplicable o establecido en € tercer parrafo del Articulo 5 delaLey N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publicquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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