EXPTE: 1-2015-1.620.320/14

En Buenos Aires, a los 6 dias del mes de mayo de 2014, se rednen los
representantes de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la
- Sanidad Argentina por el sector trabajadot, Catlos West Ocampo, Héctor
Daer e Irma Raczkowski, con el patrocinio letrado del Dr Fedetico West
Ocampo, por una parte y los representantes de la Asociacién de
Distribuidores de Especialidades Medicinales (ADEM) tinica representante del
sector empleador, representada por  Oscar Alberto Alucino Director
Ejecutivo y Dario Diaz Apoderado, ambos miembros paritarios, con el
patrocinio letrado del Dr. Gustavo ] Gallo, por la otra, en el marco del
convenio colectivo 120/75, a fin de dejar explicitado el acuerdo alcanzado en
las negociaciones paritarias:

1.- ADEM, tnico representante del Sector Empresario, acepta la convocatotia
efectuada por FATSA promoviendo la negociacién de la modificacién parcial
del convenio colectivo 120/75.

2.-La presente negociacién conforme las capacidades representativas de las
partes se realiza en el 4mbito personal y territorial definido en el Convenio
Colectivo 120/75.

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del Convenio
Colectivo 120/75 y las modificaciones efectuadas por acuerdos colectivos
postetiores.

4.- Ambas partes de comin acuerdo manifiestan que, como consecuencia de
las negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuetdo:
PRIMEROQO: Biasicos Convencionales: Se acuerdan las nuevas escalas
salariales basicas del CCT 120/75 que tendrin vigencia a partir del
01/05/2014 v del 01/08/2014 segun el siguiente cuadro:

- saL BASICO _ sAL sAé:gd_ :

- CATEGQRIAS o meyta | aéc':’.'1"4j :
PRIMERA CATEGORIA 8108 8 9190
SEGUNDA CATEGORIA 7.560 8.316
TERCERA CATEGORIA 7 058 7 764
CADETES 6.630 7.293




Absorcién: Los aumentos salariales otorgados por las empresas en forma
voluntaria a partir del 01/01/2014, podrin absorber hasta su concurrencia los
salarios bésicos acordados en la clausula primera.

SEGUNDQ: Adicionales - Bonificacién: Las partes acuerdan el valor de
los adicionales y asignaciones remunerativos/as y no remunerativos/as
previstos en el convenio colectivo 120/75 y sus modificatorios, conforme la
instrumentacion acordada:

Adicional Cobranza: Pesos ochocientos veinte ($ 820) art. 11 (Si algin
establecimiento estuviese pagando una suma mayor a la aqui establecida
debera mantener el mayor valor abonado, no pudiendo interpretatse este
acuerdo como una disminucién del valor del instituto)

Sala Maternal: a partir del 01/05/2014 pesos ochocientos noventa ($ 890) y
a partir del 01/08/2014 pesos novecientos sesenta y cinco ($ 965) artt. 21 (Si
algtin establecimiento estuviese pagando una suma mayor a la aqui establecida
deberd mantener el valor mayot abonado, no pudiendo interpretarse este
acuerdo como una disminucién del valor del instituto)

Asignacion Post Vacacional: pesos mil ($ 1000)

TERCERO: Adicional por Nocturnidad: las pattes acuerdan incorporar
al Convenio Colectivo un nuevo articulo que llevari el nimero 11 Bis, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 11 Bis: El personal de cualquier categotia que se desempefiare entre
las horas 21 y 6 percibirdA un 20 % adicional por las horas de trabajo
comprendidas en ese Japso. Este beneficio reemplaza al establecido por la ley
en relacién a la hora nocturna y alcanza a quienes se desempefien en horatio
nocturno, en forma habitual, espotridica o circunstancial.

Esta clausula se implementari progresivamente a partir del 01/07/14. Desde
esa fecha el adicional por nocturnidad serd del 10%, a partir del 01/10/14 serd
del 15 % v a partir del 01/01/15 alcanzara el 20% acordado.

CUARTO: Se acuerda establecer a partir del 01-05-14 para todos los
beneficiarios del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente
al 1% de la remuneracién integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas
escalas. Este aporte estard destinado entre otros fines a cubtir los gastos ya
realizados y a realizar, en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accidn social y la constitucién de equipos
sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidatio de los beneficiarios
convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y
su grupo familiar. Los Trabajadotes afiliados a cada una de los sindicatos de
primer grado adheridos 2 FATSA, compensarén este aporte con el valor de la
cuota asociacional que es mayor. Los empleadotes actuarin como agentes de
retencién del aporte solidario de todos los trabajadores no afiiados y
realizatin el depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial

misma vigencia del presente acuerdo.




QUINTO: Contribucion extraotdinaria: Las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacion del CCT 120/75 realizarin una contribucién
extraordinaria, por Unica vez, a favor de la Federacién de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar obras de
caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento de los servicios
que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA), en
interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos en la convencion
colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la TLey 23.551.
Esta contribucién consistird en el pago de una suma de pesos novecientos ($
900,00), por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 120 /75, 1a
que serd abonada en diez cuotas mensuales iguales de pesos noventa ($ 90,00)
a partir del mes de junio, cada una con vencimiento el dfa 15 de cada mes o el
dia hibil siguiente en su caso, con excepcién de los meses de junio y
diciembre 2014. El depésito se realizari en la cuenta especial de FATSA que
se encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el
importte en el campo “Contribucion Extraordinaria”.
SEXTO: Vigencia el presente acuerdo tendri vigencia desde el 01-05-2014
hasta el 30-04-2015.
firman cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de
vabajo Empleo y Seguridad de la Nacién, comprometiéndose las partes a su




