
Expediente N° 1.337.015/09 

En la Ciudad de Buenos Aires, al 1 dfa del mes de Septiembre de 

2009, siendo las 15,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE 

TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dr. Adalberto 

V. Dias, Secreta rio de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales NO 1, en el marco de la paritaria convocada tendiente a la 

renovacion parcial del Convenio Colectivo 107/75, se reune la 

Comision Paritaria, en representacion del sector trabajador la 

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA 

SANIDAD ARGENTINA, (FATSA) los Senores Carlos WEST 

OCAMPO, Hector Ricardo DAER, la Sra. Susana STOCHERO, Pedro 

Borgini, Ramon Ricardo Romero y Marfa del Carmen Vallejos por una 

parte y por la otra y los Senores Nestor Zenklusen LE 6.446.345 

Presidente, y Vicente Roque Antonio Angelucci DI\JI 6.083.757 

miembros paritarios, en representacion de la CONFEDERACION 

ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.).-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra 

a las partes manifiestan que vienen aexplicitar el acuerdo al que han 

arribado luego de prolongadas deliberaciones lIevadas a cabo en 

relacion a la renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 

107/75, que dice as!: 

1. Los comparecientes se reconocen recfprocamente, por su 

representacion y representatividad como unicas partes legitimadas 

para la negociacion del CCT 107/75. 

2. Ambito Personal y Territorial: EI acuerdo sera de aplicacion en 

todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio 

Colectivo de Trabajo 107/75. 

3.- Remuneraciones: las partes acuerdan establecer un aumento 

del diecinueve por ciento (19%) de los salarios basicos de todos los 

,../ 

't'Jtrabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 107/75, en d 

tramos, el primero del lOde agosto de 2009, el segundo a partir 
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primero dell 0 de diciembre todos del 2009, tal como se explicita en 

las escalas acordadas en el punta 

4.-Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer dos 

nuevas escalas de salarios basicos a partir dell 0 de AGOSTO 2009 Y 

a partir del lOde DICIEMBRE 2009, que se explicita a continuacion: 

Escala de salarios Basicos a partir del 1 0 de Agosto 2009 

SALARIO 
BASICO

------=------1 

2.299,92 
2.259,60 
2.199,12 
2.199,12 
2.199,12 
2.199,12 
2.199,12 
2.044,56 

2.138,64 

4) Enfermeros y P';=rscco=na"'l"d=e-;=EC::;s!C:-er::O;H=izC:-ac""io~'nc-----+--­2-.-'1-'3"""'8-,-'6-4­

5) a) Ayudante de"Radiologia, Fisioterapia, hemoierapia, 2 044 56 
Anatomia y laboratorios Patol6gicos . , 

b) Ayudante de Laboratorio y Farm""c"COia=-------+---2:-.-o-4-4-,5-6-j 

6) a) Personal destinado a la atenci6n de enfermos 2 138 64 
mentales y nerviosos . , 

b) Personal destinado a la atenci6n de gerontes( 1 859 76 
Geriatrja) . , 

7) a) Ascensoristas " 1.900,08 
b) Mucamaslos de Piso, Consultorios Externos y de 1 900 08 
Cirugia. . , 

b) Personal de roperia 1.819,44 

1.849,68 
1.849,68 

8) Fot6grafo 1.849,68 
9) a) Personal de lavadero 1.819,44 

10) a) Camilleros 

1) Capa!aces 

,r"" b) Personal de comedores 

If·~~A_.~'I~_!I_.il 

'I 

1) Obstetricas e Instrumentadoras 

2) a) Cabos!as de cirugia, Piso, Pabell6n y Rayos 

b) Auxiliares Tecnicos de Rayos X 

c) Preparador de Farmacia y Laboratorio 

d) Visitadoras sociales 

e) Mayordomos 

3) a) Transfusionis!as 

b) Personal tecnico de Hemoterapia, Fisioterapia y 
Anatomia Patol6gica 

c) Personal espec.de: Terapia Intensiva, Climax, Unidad 
Coronaria, Nursery, Psiquiatrfa, Foniatrra y rinon artificial; 
Kinesiologos, masajistas y Pedicuros 



2) Oftciales 2.079,84 
3) Choferes 

4) Medlo-Ofteiales 

5) Porteros y Serenos 

6) Peones en general 1.849,68 
7) Jardineros 1.809,36 

2) Segundo Coelnero yfo Repos!ero y/o ftambrera 

3) Personal de despaeho de eomida 

~----------+--
4) a) Eneargado de offiee 

2.079,84 
1.965,60 
1.809,36 
1.965,60 

b) Ayudan!e de coeina 1.925,28 
c) Cafetero 1.809,36 
5) Cacerolero 1.809,36 

1.809,366) Pe6n en general 

"1------:::-::--:-::-... 
1) Jefe y 10 Encargado 2.249,52 

.--===---------+--~--_...~2»)\dmfnlStratlvo-de primera 2 138 64 . , 
3) Adminislra!ivo de segunda 1.918,56 
4} Administrativo de tercera 1 839 60. , 

15) Cadetes 1.700,16 

Escala de Salarios Basicos a partir dell 0 de Diciembre 2009 

SALARIO 
BAS/CO 

2.443,67 
2) a) Cabos/as de eirugia, Piso, Pabell6n y Rayos 

b) Auxlliares Teenlcos de Rayos X 

e) Preparador de Farmaeia y Laboratorio 

d) Visltadoras soeiales 

e) Mayordomos 

2.400,83 
2.336,57 
2.336,57 
2.336,57 
2.336,57 

3) a) Transfusionislas 2.336,57 

2.272,31 

2.172,35 

/ 

e) Personal espee.de: Terapia Intensiva, Climax, Unidad 
Coronaria, Nursery, Psiquiatria, Foniatria y rinon artificial; 
Kinesiologos, masajistas y Pedicuros 

n 

. b) Personal !eenleo de Hemoterapia, Fisloterapla y 
Anatomia Patol6giea 



/ 

4) Enfenneros y Personal de Esterilizacion 2.272,3-1 
5) a) Ayudante de Radiologla, Fisioterapia, hemoterapia, 2.172,35
Anatomfa y laboratorjos Patol6gicos 

b} Ayudante de Laboratorio y Farmacla 2.172,35 
6) a} Personal destinado a la atencion de enlermos 2.272,31
mentales y nelViosos 

b} Personal destinado a la -atencion de gerontes( 1.976,00
Geriatria} 

7) a) Ascensoristas 2.018,84 
b) Mucamas/o de cirugia, plso y Consultorios Externos 2.018,84 
8) Fot6gralo 1.965,29

----f---:-:::-:
9} a} Pers"nai'd,,"lavadero 1.933,16.-------+-­
b} Personal de roperia 1.933,16 
10) a) Camilieros 1.965,29 

b) Personal de comedores 1.965,29 

1} Capataces 2.336,57 
2} Oficiales 2.209,83 
3} Choleres 2.018,84 
4) Medio-Oficlales 2.081,31 
5) Porteras y Serenos 1.997,42 
6) Peones en general 1.965,29

Con-.-:c::=-=-=-=----'··-···7) Jardineras 1.922,45 

2.209,83 
2} Segundo Coclnero y/o Repostero y/o fiambrera 2.088,45 
3} Personal de despacho de comida 1.922,45 
4) a) Encargado de office 2.088,45 
b) Ayudante de cocina 2.045,61 
c) Caletero 1.922,45 
5) Caceroiero 1.922,45 
6} Peon en general 1.922,45 

1} Jele y 10 Encargado 2.390,12 

3) Administrativode segunda 2.038,47
 
4} Administrativo de tercera
 

~=cc;:------------+------;--;'=,--:'~ 
5} Cadetes 

1 954 58 
1.806,4 



8.- En caso 

fj 

5.-La diferencia entre los salarios basicos vigentes al 31/07/2009 y 

los aquf acordados, asf como los valores resultantes de la incidencia 

de los nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y 

convencionales seran remunerativos a todos los efectos legales y 

convencionales con la sola excepcion que sobre dichos montos, 

correspondientes a los aumentos enunciados, no se realizaran 

contribuciones patronales al Sistema de Seguridad Social (excepto 

Obras Sociales). Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 

31/07/2010, fecha esta a partir de la cual tendran naturaleza de 

remunerativos a todos los efectos. 

Prorrogase la excepcionalidad parcial establecida en la clausula 5 del 

acuerdo firmado el 24 de julio de 2008, en relacion a las 

contribuciones patronales al Sistema Previsional de 2008 homologado 

mediante Resolucion 1435/08 hasta el 31/07/10, fecha esta a partir 

de la cual los montos aludidos, tend ran naturaleza de remunerativos 

a todos los efectos. 

Los aumentos salariales otorgados durante el 2009 "a cuenta" pod ran 

ser absorbidos hasta su concurrencia. 

6. Los importes de los adicionales legales, convencionales y 

voluntarios, que resultan de tomar como base el salario basico 

convencional, a los fines de su pago, deberan ser caiculados de 

conformidad con los valores establecidos en la nueva escala salarial 

inserta en el paragrafo cuarto (4°) del presente acuerdo. 

7.- Aguinaldo Diciembre 2009: Teniendo en cuenta el impacto del 

incremento salarial en los basicos de diciembre de 2009, las partes 

acuerdan que, aquellas empresas que acrediten debidamente la 

imposibilidad de abonar el mayor valor del aguinaldo correspondiente 

al mes de diciembre 2009 podran diferir hasta eJ mes de enero de 

2010, el pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo por 

efecto del aumento del salario basico. 

que alguna empresa acredite debidamente dificultad 

ancieras para hacer frente al aumento 
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negociar con la filial FATSA que corresponda la adecuaci6n de los 

plazos de vigencia de las clausulas del presente acuerdo. 

~ 

9.- Adicional por Titulo de Licenciatura Universitaria en 

Enfermeria: se fija el valor del adicional por titulo articulo 9 inc. 10 

del CCT 107/75 en la suma de pesos trescientos veintitres ($323) 

mensuales a partir dell de agosto de 2009 y en la suma de pesos 

trescientos cuarenta y tres ($ 343) mensuales a partir del 1 de 

diciembre de 2009. 

10.- Adicional de Cajero: se establece el valor del adicional de 

cajero, expresado en el CCT 107/75 articulo 13, en una suma fija 

mensual de $ 200.- (pesos doscientos) a partir del mes de agosto de 

2009. 

10.- Descuentos V Sanciones: Las partes acuerdan que cada 

empresa abonara en forma normal y habitual los salarios de los dfas 

de para y movilizaci6n dispuestos por FATSA, desde el inicio del plan 

de lucha en procura de esta escala salarial, hasta el dia de la fecha. 

Del mismo modo aquellas empresas que abonen premios por 

presentismo deberan pagarlo en forma integra y total. Aquellas 

Empresas que hubieren efectuado descuentos deberan abonar la 

totalidad de los salarios y premios caidos junto con las 

remuneraciones del mes de agosto. Asimismo las sanciones 

disciplinarias que las empresas hubiesen dispuesto con motivo del 

plan de lucha, seran dejadas sin efecto, borradas de los legajos 

personales, no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso que 

las mismas hubieren producido consecuencias economicas, los 

montos deberan ser reintegrados con las remuneraciones 

correspondientes al mes de agosto. 

11.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los 

-beneficiarios del CCT. 107/75 un aporte solidario equivalente al 1% 

de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente 

acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir ,oS!; 
gastos ya re~iza~;__~ a rea Iiza r, en la gestion, concert:c~ ~ ~o w,e 
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posterior control del efectivo cumolimiento v correcta aolicacion de 

los convenios v acuerdos colectivos oara todos los beneficiarios sin 

exceocion, al desarrollo de la accion social v la constitucion de 

eauioos sindicales v tecnicos aue oosibiliten el desarrollo solidario de 

los beneficiarios convencionales. contribuvendo a una meior calidad 

de vida oara los trabaiadores v su arupo familiar. Los Trabaiadores 

afiliados a cada uno de los sindicatos de primer arado adheridos a 

FATSA, comoensaran este aoorte con e/ oaao del mayor valor de la 

cuota asociacionaJ. Los empleadores actuaran como aqentes de 

retencion del aoorte solidario v realizaran el deoosito correspondiente 

con el orocedimiento habitual. en forma mensual v en la cuenta 

esoecial de FATSA conforme 10 vienen realizando hasta el 

oresente. Esta c1ausula tendra la viaencia del acuerdo aeneral. 

12.-ContribuciOn extraordinaria: Las empresas comprendidas en 

el ambito de aplicaci6n del CCT 107/75 realizaran una contribucion 

extraordinaria. a favor de la Federacion de Asociaciones de. 

Trabaiadores de la Sanidad Araentina, con la finalidad de realizar 

obras de caracter social, solidario v asistencial. para el meioramiento 

de los servicios aue presta la Obra Social del Personal de la Sanidad 

Arqentina (OSPSA), en interes v beneficio de todos los trabaiadores 

comprendidos en la convencion colectiva, de conformidad a 10 

dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribuci6n 

consistira en el pago de una suma de pesos ciento cincuenta 

($150,00), par cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 

107/75, la que sera abonada en diez cuotas mensuales iguales de 

pesos quince ($ 15,00), a partir del mes de septiembre, cada una 

can vencimiento el dfa 15 de cada mes a el dfa habil siguiente en su 

caso, can excepcion de los meses de diciembre 2009 y junio de 2010. 

rl deposito se realizara en la cuenta especial de FATSA que se 

/encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.ro.ar 
. j-

c%cando el imp rte en el campo "Contribucion Extraordin ~. 
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13.-Vigencia: el presente acuerdo tendrá un año de vigencia a  

partir del 01/08/09 hasta el 31/07/10.  

14.- Las partes acuerdan mantener la Comisión Paritaria en reunión 

permanente para continuar analizando el impacto de la nueva 

tecnología, horarios y jornadas de trabajo.  

Las partes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la 

homologación del presente.  

Sin más, siendo las 17,00 horas, se levanta la audiencia, firmando las 

partes ante mi, que certifico. 

 
 

 




