Expediente N° 1.278.125/08

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de julio de 2008,
siendo las 10:00 horas, en la sede de la Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina, en la calle Dedn Funes 1242 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, reunida Ya Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo 107/75, en el marco del expediente
precedentemente enunciado, tendiente a Ia renovacion parcial del citado
CCT, la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina {FATSA), por el sector trabajador representada por los
miembros paritarios, Héctor Daer, Susana Stochero de Rueda y Pedro
Borgini, y por el Sector empleador, la CONFEDERACION ARGENTINA
DE MUTUALIDADES (C.A.M.) representada por Nestor Zenklusen LE
6.446.345 Presidente y miembro paritario y Vicente Roque Antonio
Angelucci DNI 6.083.757 miembro paritario de la CAM, de comun
acuerdo las partes manifiestan que vienen a explicitar el acuerdo al que
han arribado luego de prolongadas deliberaciones llevadas a cabo en
relacion a la renovacién parcial del Convenio Colectivo de Trabajo
107/75, que dice asi:

1. los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacion y representatividad como (nicas partes legitimadas para
la negociacion del CCT 107/75. ’

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo serd de aplicacion en todo
el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo 107/75.

3.- Remuneraciones: las partes acuerdan establecer un aumento del
veinticinco por ciento (25%) de los salarios basicos de todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 107/75, en cuatro
tramos, el primero del 1° de agosto de 2008, el segundo a partir def
primero de septiembre, el tercero a partir del "1° de noviembre y el
cuarto a partir del primero de diciembre todos del 2008, tal como se
explicita en las escalas acordadas en el punto 4.-.

4.- Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer cuatro
nuevas escalas de salarios bdsicos a partir del 1° de AGOSTO 2008, a
partir del 1° de SEPTIEMBRE, a partir del 1° de NOVIEMBRE y a partir
del 1° de DICIEMBRE 2008, que se explicita a continuacién:




Escala de salarios Basicos a partir del 1° de Aqosto 2008

Ve SALARIO
BASICO
AGOSTO 2008
1) Obstélricas e Instrumentadoras 1.807,08
2) a) Cabos/as de cirugfa, Piso, Pabellén y Rayos 1.775,40
b) Auxiliares Técnicos de Rayos X 1.727,88
©) Preparador de Farmacia y Laboratorio 1.727,88
d) Visitadoras sociales 1.727,88
e) Mayordomos 1 ,727,88
3) a) Transfusionistas 1 _727,88
[b) Personal técnico de Hemoterapia, Fisioterapia y 1.606.44
Anatomia Patolégica ’
¢) Personal espec.de: Terapia Intensiva, Climax, Unidad 1.680.36
Coronaria, Nursery, Psiquiatrfa, Fonfatria y rifion arificial ; !
Kinesiologos, masajistas y Pedicuros
4) Enfermeros y Personal de Esterilizacion 1.680,36
Anetaria y lbaratodos Patlegicos 1.606,44
b) Ayudante de Laboratorio y Farmacia 1.606,44
ge?tzggs;u:;l ncliiisstg;ado a Ja atencién de enfermos 1 _680,36
g);:;:gwal destinado a la atencion de gerontes( 1.461,24
7) 8) Ascensoristas 1 492,92
atoncion do enfommos y a6 e oo 1.492,92
8) Fotografo 1.453,32
9) a) Personal de lavadero 1.429,56
b) Personal de roperfa 1.429,56
10) a) Camilleros 1.453,32
b) Mucamas/os de piso y Consultorios Externos 1.421,64
¢) Personal de comedores 1 _453,32
1) Capataces . 1.727,88
2) Oficiales e 1.634,16
3) Choferes 1.492,92
4) Medio-Oficiales 1.539,12
5) Porteros y Serenos 1.477, 08T
6) Peones en general 1.453,32
7) Jardineros 1.421,64
1) Primer cocinero y /o repostero y/o fiambrera 1.6 34, 16
2) Segundo Cocinero y/o Repostero y/o fiambrera 1 544’40
3) Persanal de despacho de comida 1.421,64
4) a) Encargado de office 1.544,40
b) Ayudante de cocina 1.512,72
c) Cafetero 1.421 ,64
‘ 5) Cacerolera 1.421,64

6) Pebn en general

1.421,64




1) Jefe y /o Encargado 1.767.48
2) Administrativo de primera ’ 1.680.36
. 1
3) Administrativo de segunda 1507 44
4) Administrativo de tercera‘ ” 1.445 40
- ?
| 5) Cadetes
i | 133584
Escala de Salarios Basic artir del 1° de Septiembre 200
A KU 217} ; SALARIO
| ;i BASICO |
SEPTIEMBRE
2008
OCTUBRE 2008
1) Obstétricas e Instrumentadoras 1 889 22
. ]
2) a) Gabos/as de cirugla, Piso, Pabellon y Rayos 1.856.10
b) Auxiliares Técnicos de Rayos X 1.806 .42
~ L
¢) Preparador de Farmacia y Laboratorio 1.806 42 |
. )
d) Visitadoras sociales 1.806 42
- 1
€) Mayardomos 1.806. 42
. 1
3) a) Transfusionistas 1.806 42
4 1
'b) Personal técnico de Hemoterapia, Fisiolerapia y
Anatomia Patoldgica 1679‘46
c) Personal espec.de: Terapia Intensiva, Climayx, Unidad
Coronaria, Nursery, Psiquiatila, Fonialria y rifion artificial ; 1 756’74
Kinesiologos, masajistas y Pedicuras
4) Enfenneras y Personal de Esterilizacion 1.756.74
- )
5) a) Ayudante de Radiolugia, Fisioterapia, hemoterapia,
Anatomla y laboratorios Patologicos 1 ‘679’46
b) Ayudante de Laboratorio y Farmacia 1.679 46
- {
6) a) Personal destinado a la atencitn de enfermos
menlales y nerviosas 1 '756‘74
b) Personal deslinado a la atencién de gerontes{
Geriatria) 1. 527’66
7) a) Ascensoristas 1 560 78
. ’
b) Mucamas/os que no tengan atingencia directa con
atencion de enfermos y de cirugia. 1 560'78
B) Fotografo 1.519 38—|
9) a) Personal de lavadero ' 1.494 54
E— - i
b) Personal de roperla . 1.494.54
M Y
10) a) Camilleros 1519 38
b) Mucamas/os de piso y Consultorios Externos 1.486 26
‘ ]
¢©) Personal de comedores 1.519 38
. 1
1.806,42
2) Oficiales
) 1.708,44
3) Choferes
) 1.560,78
4) Medio-Oficiales '
ialo 1.609,08
5) Porteros y Serenos 1.544 22
= !
6) Peones en general ) 1.519.38
- 1
7) Jardineros - 1.486.26
1) Primer cocinero y /o reposlero ylo fiambrera | 1.708.44
1.614,60




3) Personal de despacho de comida 1_486,26
4) a) Encargado de office 1.614,60
b) Ayudante de cocina 1.5681.,48
¢) Cafetero - 1 486:26
5) Cacerolero 1 .486,26
6) Pebn en general 1.486,26
1) Jefe y Jo Encargado | ‘ o . 1.847.82
2) Administrativo de primera 1. 756: 74
3) Administrativo de segijnda 1.575,96
4) Administrativo de tercera . 151110
5) Cadeies 1396,56

Escala de Salarios Basicos a partir del 1° de Noviembre 2008

o

EO il : ; SALARIO
0K VTEETY AU RTER e BASICO

e 20 i J A iz| NOVIEMBRE 2008

1) Obstétricas e Insirumentadoras 1.971.36
- 1

2) a) Cabos/as de cirugia, Piso, Pabellon y Rayos 1.936.80
= )

b) Auxiliares Técnicos de Rayos X 1 884 96
- 3

c) Preparador de Farmacia y Laboratorio 1 884 96
St ’

d) Visitadoras sociales 1.884.96
- L

&) Mayordomos 1.884.956
. . ,

3} a) Transfusionistas ,] 884 96
- 1

b) Personal técnico de Hemoterapia, Fisioterapia y

Anatomia Patoldgica 1 752148

©) Personal espec.de: Terapia Intensiva, Climax, Unidad 1.83312
* '

Coronaria, Nursery, Psiquialrla, Foniatria y rifion arlificia) ;
Kinesiologos, masajistas y Pedicuros

4) Enfermeros y Personal de Esterilizacion 1.833.12
- 1
5) a) Ayudante de Radiologia, Fisioterapia, l'Temuterapia,
Anatomia y laboralorios Patolagicos 1 752’48
b) Ayudante de Laboratorio y Farmacia 1.752.48
. - 1
B) a) Personal destinado a la atencion de enfermos
mentales y nerviosos 1 '833' 12
b) Personal destinado a la atencién de gerantes(
Geriatria) ) 1 594'08
7) &) Ascensaristas 1.628 64
b) Mucamas/os gue no tengan atingencia directa con
atencion de enfermos y de cirugia. 1 628'64
8) Fatégrafa 1.585.44
- 1
9) a) Persanal de [avadero 1.559 52
- 1
b) Personal de roperla 1.559 52
10) a) Camilleros 1.585 44
- ’
b) Mucamas/os de piso y Consultorios Extemos 1.550.88
> 1
c) Personal de camedores 1.585 44
1) Capataces 1.884.96
2) Oficiales 178272
3) Choferes 162864
4) Médio-Oficiales
i 1.679,04

\

%

L



5) Porteros y Serenas 1.611,36

6) Peones en general 1.585,44
7) Jardineros 1 .550,8?
1) Primer cocinero y /o repostero y/o flambrera . 1.782,72
2) Segundo Gocinero y/o Repostero y/o fiambrera 1 684]80
3) Personal de despacho de comida 1.550,88
4) a) Encargado de office 1.684,80
b) Ayudante de cocina 1.650,24
©) Cafetero 1.550,88
5) Caceralero 1 .550,88
6) Pedn en general 1 .550,88
1) Jefe y /o Encargado 1.928,16
2) Administrativo de primera 1.833,12
| 3) Administrativo de segunda 1 644,48
4) Administrativo de tercera 1 576,80
5) Cadetes 1.457 28

Escala de Salarios Basicos a partir del 1° de Diciembre 2008

SALARIO
BASICO
DICIEMBRE 2008
1) Obstétricas e Instrumentadoras 2053'50
2) a) Cabos/as de cirugia, Piso, Pabellon y Rayos 201 7’50
b) Auxiliares Técnicos de Rayos X 1 _963,50
c) Preparador de Farmadia y Laboralorio I -__1665’_5—6
d) Visitadoras sociales 1 .963,50
e) Mayordomos 1 963,50
3) a) Transfusionistas 1.96 3' 50
b) Personal técnico de Hematerapia, Fisioterapia y 1 825 50
Anatomia Patoldgica ' !
¢} Personal espec.de: Terapia Intensiva, Climax, Unidad 1 909 50
Coronaria, Nursery, Psiquiatiia, Foniatria y rifion artificial ; ) ’
Kinesiologos, masajistas y Pedicuros
4) Enfermeros y Personal de Esterilizacion 1.909.50
- )
5) a) Ayudante de Radiolagla, Fisioterapia, hemoterapia, 1.825.50
Anatomia y laboratorlos Patol6gicos ' '
b) Ayudante de Laboratorio y Farmacia 1.825 50
- ¥
6) a) Personal destinado a |a atencién de enfermas 1.809 50
mentales y nerviosos . !
b) Personal destinado a |a atencién de gerontes( 1.660 50
Geriatria) . 1
7) a) Ascensoristas 1.696 50
- )
b) Mucamas/os que no tengan atingencia directa con 1.696.50
atencion de enfermos y de cirugia. ) '
8) Fotografo 1.651 ,50
9) a) Persconal de lavadero 1.624.50
b) Personal de roperla 1 .624, 50
10) @) Camilleros B 1.651,50
b) vl;}'gﬂm'\as/os de piso y Consuliorios Externos 1.61 5'50




¢) Personal de comedores ’ 1.651 ,50|

1) Capataces i ) 1 963,50
2)Oficales 1.857,00
3) Choferes 1 696,56
) Medio-Ohdiales 1.748,00|
5) Porleros y Serenos ] 1.678,50
|6) Peones en general 1.651,50
7) Jardineros 1.61 5,50
1) Primer cocinero y fo repos1er6 ylo ﬁambreré- = | 1. 857'00
2) Segundo Cocinero y/o Repostero y/a fiambrera 1 755]06
38) Personal de despacho de comida 1.61 5‘%
4) 3) Encargado de office 1.755,00
b) Ayudante de cocina 1.718,00
[c) Cafetero 1.615,50
5) Cacerolero 1.615,50
6) Pednt en general 1 .61 5,50
1) Jefe y fo Encargado S 2.008,50]
2) Adrinistrativo de primera |7 1908,50
3) Administrativo de segunda 1.71 3’00
4) Administralivo de tercera 1.642,50
5) Cadetes 1.518,00

5.-La diferencia entre los salarios basicos vigentes al 31/07/2008 vy los
aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de los
nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales
seran remunerativos a todos los efectos legales y convencionales con |a
sola excepcion que sobre dichos montos, correspondientes a los
aumentos enunciados, no se realizarén contribuciones patronales al
Sistema de Seguridad Social (excebto Obras Sociales). Esta
excepcionalidad parcial regira hasta el 31/07/2009, fecha ésta a partir
de la cual tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos. Los
aumentos salariales otorgados durante el 2008 "a cuenta" podran ser
absorbidos hasta su concurrencia.
6. Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios,
que resultan de tomar como base el salario bdsico convencional, a los
fines de su pago, deberén ser calculados de conformidad con los valores
establecidos en {a nueva escala salarial inserta en el pardgrafo cuarto
(4°) del presente acuerdo.
7.- Aguinaldo Diciembre 2008: Teniendo en cuenta el impacto del
in mi@nto salarial en los bésicos de diciembre de 2008; las partes
\\‘




acuerdan que, aquellas empresas que acrediten debidamente la
imposibilidad de abonar el mayor valor del aguinaldo correspondiente al
mes de diciembre 2008 podrén diferir hasta el mes de enero de 2009, el
pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo por efectg del
aumento del salario basico.

- Adicional por Titulo de Licenciatura en Enfermeria: Actualizase
el valor del adicional establecido en el articulo 9 inciso 10) en Ja suma de
pesos doscientos cincuenta y tres ($ 253) mensuales a partir del 1° de
agosto, en la suma de pesos doscientos sesenta y cinco ($ 265)
mensuales a partir del 1° de Septiembre de 2008, en la suma de pesos
doscientos setenta y seis ($ 276) mensuales a partir del mes de
noviembre de 2008 y en la suma de pesos doscientos ochenta y ocho ($
288) mensuales a partir del 1 de diclembre de 2008.

9.- En caso que alguna empresa acredite debidamente dificultades
econémico financieras para hacer frente al aumento salarial, podra
negociar con la filial FATSA que corresponda la adecuacion de los plazos
de vigencia de las cldusulas del presente acuerdo.

10.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios
del CCT. 107/75 un aporte solidario equivalente al 1% de Ila
remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente
acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestidn, concertacion y posterior
control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién de los convenios
y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcién, al
desarrollo de la accién social y la constitucién de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno
de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este
aporte con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los
empleadores actuardn como agentes de retencién del aporte solidario y
realizaran el depésito correspondiente con el procedimiento habitual, en
forma mensual y en la cuenta especial de FATSA conforme lo
vienen realizando hasta el presente. Esta cldusula tendra la vigencia del
acuerdo general.

11.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir
del 01/08/08 hasta el 31/07/09.

11. Las PARTES ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la

logacion del presente.



Sin mas, siendo las 18,00 horas, se levanta la audiencia, firmando las

partes ante mf, que certifico.-

Representa?ﬁ Gremial Representacion Empleadora






