
Expediente No 1.249.825/07 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 días del mes de noviembre de 

2007, siendo las 16:OO horas, comparecen en el MINISTERIO DE 

TRABA30 EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante mi, Lic Adrian 

Caneto Director de Negociación Colectiva, asistido por el D r  Adalberto 

Vicente Dias, Secretario del Departamento de Relaciones Laborales NO1 

de la Dirección Nacional de Relaciones Laborales Carlos West Ocampo, 

Susana Stochero de Rueda y Pedro Borgini, en representación de la 

FEDERAC~ON CE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA 

SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por una parte y por la otra, la 

Carlos A. DALLA TEA, en su carácter de Vice Presidente, Vicente 

Angelucci, Pablo A Martucci, Daniel Reija y Enrique Alvarez en carácter 

de miembros paritarios constituyendo domicilio en calle Suipacha No90 

Of. 108 de la C.A.B.A. (T.E. 4374-9606) en representación de la 

CBNFEDERACIBN ARGENTINA DE MUTUALIDADES (C.A.M.).- - - - 
r)eclarado abiertc; el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a 

las partes de común acuerdo manifiestan que vienen a exponer el 

acuerdo al que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones 

llevadas a cabo en relación ;i la renovación parcial del Convenio 

Colectivo de Trabajo 107,'7', :!.le dice así: 

1. Los comparecientes se reconocen recíprocamente, por su 

representación y re1:)resentatividad como únicas partes legitimadas para 

la negociación del CZT 107/75. 

2. Ámbito Personal y Territorial: El acuerdo será de aplicación en todo 

el ámbito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de 

Trabajo 107/75. 

3.- Wemuneracior,as: las partes acuerdan establecer un aumento del 

veinte por ciento (20%) de los salarios básicos de tod 

trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 107/75, a 

lo de dicieribre dc! 2007. 



4.- Escala de Salarios Básicos: las partes acuerdan estabiecer una 

nueva escala de salarios básicos a partir del lo de DICIEMBRE 2007, 

que se explicita a continuación: 

11) Capataces 1 1 . 5 7 0 . 8 0 1  A 

r 
22) h'lucamaslos de piso y Consultorios Externos 

'2) Oficiales 
3) Choferes 

1.292,40 
C) Personal de comedores 1.321.20 



4) Medio-Oficiales 

5) Porteros y Serenos 
6) Peones en aeneral 

1.399,20 
1.342,80 
1.321,20 

2) Segundo Cocinero y10 Repostero y/o fiambrera 

3) Personal de despecho de comida 

4) a) Encargado de oíi'ice 
b) Avudante de cocina 

1.404,OO 
1.292,40 
1.404,OO 
1.375.20 , * 

c) Cafetero 
51 Cacerolero 

5.-La di fer~; ic ia entre los salarios bisicos vigentes ~1 30/11/2007 y los 

aquí acordados, así como los valores resultantes de la incidencia de los 

nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales 

serán remunerativos a todos los efectos legales y convencionales con la 

sola excepción que sobre dichos montos, correspondientes a los 

aumentos enunciados, no se realizarán contribuciones patronales al 

Sistema de Seguridad Social (excepto Obras Sociales). de todo el 

personal de cada empresa. Esta excepcionalidad parcial regirá hasta el 

30/11/2008, fecha ésta a partir de la cual tendrán naturaleza de 

remunerativos a todos los efectos. Los aumentos salariales otorgados 

durante el 2007 "a cuenta" podrán ser absorbidos hasta su 

concurrencia. 

6. Los importes de los adicionales lega 

que resultan de tomar como base el salario básico convencional, 

1.292,40 
1.292.40 

2) Administrativo de primera 
s3) Administrativo de segunda 
4) Administrativo de tercera 
5) Cadetes 

1.527,60 
1.370,40 
1.31 4,OO 
1.21 4.40 



fines de su pago, deberán ser calculados de conformidad con los valores 

establecidos en la nueva escala salarial inserta en el parágrafo cuarto 

(4O) del presente acuerdo. 

7.- Aguinaldo Diciembre 2007: Teniendo en cuenta el impacto del 

incremento salarial en los básicos de diciembre de 2007, las partes 

acuerdan que, aquellas empresas que acrediten debidamente la 

imposibilidad de abonar el mayor valor del aguinaldo correspondiente al 

mes de diciembre 2007 podrán diferir hasta el mes de enero de 2008, el 

pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo por efecto del 

aumento del salario básico. 

8.- Incorpórase al artículo 9O del CCT 107/75: "Remuneraciones Sobre 

Básico" un inciso denominado: '10) Adicional por Título de 

Licenciatura en Enfermería", que quedará redactado de la siguiente 

manera: 10) Adicional por Título de Licenciatura en Enfermería: 

El personal Profesional, Técnico y de Servicios que posea u obtenga el 

Título Universitario de 'Licenciado en Enfermería", otorgado por 

instituciones o establecirriient~c educativos reconocidos por el Ministerio 

de Salud de la Nación y el Ministerio de Educación de la Nación, que 

desempeñe en la función la profesión para la que ha sido formado, 

percibirá un adicional salarial mensual equivalente a $ 230 (pesos 

doscientos treinta). Aquellas empresas que a la firma del presente 

abonen alguna suma en dicho concepto, podrán absorber hasta su 

concurrencia el importe abonen. 

9.- En caso que alguna empresa acredite debidamente dificultades 

económico financieras para hacer frente al aumento salarial, podrá 

negociar con la filial FATSA que corresponda la adecuación de los plazos 

de vigencia de las cláusulas del presente acuerdo. 

10.- Derógase el a r t i c u l ~  - - ^  Jcl Convenio Colectivo 107/75. 

11.- Incorpórase al Convenio Colectivo 107/75 el nuevo artículo 51° 

que a partir de la firma del presente quedara redactado de la sigui 

manera: Artículo 51°: Contribución especial para la formacid& / 
,iiiacidn 

/ )"lo / d ~ .  N? 1 - O.N.C. 



capacitación profesional de los trabajadores de la Sanidad: Se 

acuerda establecer una contribución patronal a cargo de todas las 

empresas cuyos trabajadores se encuentren encuadrados en el 

Convenio Colectivo 107/75. Esta contribución será equivalente al l0/0 

del total de las remuneraciones que mensualmente se liquide a los 

trabajadores. Con la referida Coritribución se c~r is t i tu i rá  un Fondo 

Especial para Formación , ~apac i tac ión Profesional del Personal de la 

Sanidad. El Fondo será aplicado a financiar todas las actividades de 

formación y capacitación profesional para los trabajadores de la sanidad 

en curso y las que se acuerde iniciar en el futuro. Las partes acuerdan 

otorgar a FATSA las facultades de recaudar las contribuciones, 

administrar y fiscalizar el cumplimiento de la obligación que aquí se 

acuerda, quedando autorizada expresamente para deducir del fondo los 

gastos que esta tarea le demande. La contribución deberá ser 

depositada por las empresas a la orden de FATSA en la cuenta 

recaudadora con las boletas de depósito que se encuentran a 

disposicióri en el sltio web www.sanii;od.org.ar La tiiora se producirá de 

pleno derecno mensualmente, en las fechas de vencimiento de los 

aportes a la Seguridad Social, quedando expresamente facultada FATSA 

para perseguir el cobro judicial y extrajudicial de las contribuciones 

impagas con los correspondientes intereses aplicables a las deudas de 

origen laboral que fija la Justicia Nacional del Trabajo. 

Las partes acuerdan constituir un Comité de Dirección de Formación y 

Capacitación Profesional, integrado por representantes de los 

signatarios, con la función especifica de coordinar y supervisar las 

acciones de capacitación y formación profesional. 

Esta cláusula entrará en vigenciii a partir del lo de mayo de 2008. 

11.- Cuota de Sdidaridad: Se establece para todos los beneficiarios 

del CCT. 107/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la 

remuneración integral mensual, durante la vigencia del p r e s e m  

acuerdo. Este aporte estará destinado entre otros fines. a c u b r i h o s l  



gastos ya realizados y a realizar, en la gestión, concertación y posterior 

control del efectivo cumplimiento y correcta aplicación de los convenios 

y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepción, al 

desarrollo de la acción social y la constitución de equipos sindicales y 

técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios 

convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los 

trabajadores y su grupo familiar, Los Trabajadores afiliados a cada uno 

de los sindicatos be prime* ?r?do adheridos a FATSA, compensarán este 

aporte con el pago de la cuota asociacional. Los empleadores actuarán 

como agentes de retención del aporte solidario y realizarán el depósito 

correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en 

la cuenta especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta 

el presente. Esta cláusula tendrá la vigencia del acuerdo general. 

12.- Vigencia: el presente acuerdo tendrá un año de vigencia a partir 

Sel 01/12/07 hasta el 30/11/08. 

Las PARTES ratifican en todos sus términos lo acordado 

precedentemente y solicitan la pronta homologación.- 

Sin más, slendo las 18,OC horas, so levanta la aueencia, firmando las 

partes nte mí, que cert i t i¿~.- P 
Representación Empleadora 

-- 


