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17" E':' li ciudad de Blos1s, a las treinta días del mes de mayo del año dos

i . mil trece, reunido) en la sede de la Federación de Asociaciones dem I A. o Tra lajadores de la' SanidAdArgentina Carlos WEST OCAMPO, Héctor~ -=r Ricardo DAER e:&.lil¡·da AMIN lembros paritarios en representación de la
~ I I1JA~ FE~ERACION ~E LA ASOCliACION DE TRABAJADORES pE LA

~ SiDAD ARGEfTINA (F+T.SA), con la participación de Néstor

, Javier RODRIGUBZ DNI. 23.222.275; Eduardo Jorge ESQUIVEL DNI.

0~12.741.455; Daniel'ALVAREZ JOLER ·DNI. 26.622.582; Lorena Beatriz"t . WIH1E DNI 27.0t9.467; Stella Maris SUAREZ DNL 18.124.334; Marcelo

/Y Alejbdro MACCHIA DNI. 18.2~2.234; Gabriela Carina COLADONATO
~ I

DNf 21.498.256; Prblo David Gl.!TZZETTI DNI 10.895.629;Gustavo Javier

FEIDERICO DNI. 20.229.201;Glnermo GARCIA CONI DNI. 18.511.462;
, - I

Catalina KALABURA JARINU~ DNI 92.102.477; Javier SGRINZI DNI

23. 37.446; Diego' Ornar BJOS DNI 27.555785; Graciela Amalia

GOpRIC DNI 13.802.292; Hugo LUJAN DNI. 10.717.544; Ricardo

i Willredo SILVAJGOS DNI 9d.343.491 e Inna ZAMORA DNI 4.208.825,

VYJ;I>""~..(J:r¡""",I/ví k-tD en ¿u condición de delegados de ersonal, por una parte y por la otra el Líe.

~ HeJw, SANDRO FNI 25.061.866, Dr. RaúlDRINCOVICH LE 8.406.333,

/" L.-- MaJel HERMIDA DNI 16.7614.291, Dr. Jesús Mana PIERRO DNI
/ .

~

/ , c. ve-l20'117.460 y el Líe.Juan Carlos zr-S DNI 10.954.240en representación de la

. i1J ~¡Q;tp ASOCIACIÓN' DE HOS~ITALES DE COLECTIVIDADES

I ~P~TICULARES SIN FINE$ DE LUCRO, con domicilio en la calle

~Al, j)J/' Calas 1806 Capltal Federal, qJe en el marco de la negociación colectiva

~ I ./ tenkente a la renoJación parcial del CCT 103/75, en conjunto manifiestan

" '1 ,

~

\¡. 1.- Las. partes convocadas. ~or FATS~ se reconocen .r~ciprocamente ~~n

". '. \J atribuciones y rJresent.t1V1dad suficientes para suscrllmesta renovacion

\ \~ parbial del Convenio Colectivo 1«>3/75,conforme las disposiciones de la Ley
i I '1 I" .~! N° 14.250 susmodificatorias y decretos reglamentarios. )
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~ , n'-I Las partes ratifican mplena tgencia de todas las cláusulas del Convenio

~

Colectivo 103/75 y aquellas inlcorporadas o modificadas por Acuerdos

.. . Colectivos posteriores, que no se modificadas por el presente.

,. 'l. . Las partes, luego df una prolonJda negociación, han arribado a un acuerdo

I .~'fj que expresan del siguiente modo:
r 111.- Ambito de A~licación:El p,resente acuerdo se realiza en el marco del

CC~ 103/75 por lo que su aJlicación será para todos los trabajadores

comprendidos en la referida con+nción Colectiva,

2.- figencia: El presente acuerdo tendrá doce meses de vigencia a partir del

b.J~ 01/07/2013. Sin pbrjuiciO de e111las partes acuerdan reunirse a solicitud de

~ .cualquiera de las sJmtariaS, durante el período de vigencia, con la finalidad de

/\h/ analizar la evolución de los acuerd s alcanzados .
.•í I

3.- Básicos Convrncionales: Las partes acuerdan incrementar los salarios

'1'1¡II- básicos de todas las categorías profesionales del CCT 103/75 en forma

11(1 progresiva durante la vigencia del convenio, en dos tramos. Las dos nuevas

lYo'JtiJl'rk escalas de salarios básicos tendrJ vigencia a partir del 01/07/2013 m primera

/'f+714J~pO. ..'y m segunda a paJ del oa /12/2d13, conforme se explicitan en el anex'" 1 que

'~ forma parte del pre1sente acuerdo,

/ --- ./ v . Teni~~do en cuenta el impacto dfl incremento salarial en los salario,s bá~ic~s

, f¡ .ífl.f;7: de faembre de 2013, las partes acuerdan que las empresas podran diferirn" ¡.¡,l11/ hasta el mes de Jero de 2014, 1pago de m diferencia del mayor valor del

~J;(Il aguinaldo por efecl del incremJto,

P11. /l-\, 4,- Adicional por licenciatuh Universitaria: ambas partes acuerdan.¡Vl reclasificar el Ajonal por Lifenciatw:a Uuiversitaria, establecido en el

\ ~~ / Cohvenio COleCtivr 103/75, en su el artículo 7 "Adicionales" en el inciso

~~' \ h), Subsanando de este modo, el error cometido en el Acuerdo Colectivo del

, 7 de junio de 2012 por el que se le asignó el inciso g) que corresponde a otro
[, dil. ala Clon . I

~ 5.-1 Las partes signatarias del resente se comprometen a garantizar la

( 1 resolución de los conflictos qub puedan surgir como consecuencia de la

~'O~ ,~ I ()(l
}'l~~~~ ~~~
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aplioación del presente acuerdo y ue puedan afectar el normal desarrollo de

las Jctividades de las instiLciones, utilizando para ello todas las herramientas

de ahtocomposición de resolución de los conflictos de la manera más eficiente

ile!! ;
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ANEXOI
I

17 Icabo Enfermero Profesional

nn

5.911,38 6.476,82

16 Ilnstrumentadora Sala de O eracione1s

IEnfermera/o Profesional j

I
Personal Laboratorio, Farmaceutico, I

15 Preparador

Ica ataz

5.750,15 6.300,16
5.750,15 6.300,16
5.588,92 6.123,51

5.588,92 6.123,51
110 Cocinero . I 5.588,92 6.123,51

14 Personal Autoclave

I
5.497,59 6.023,44
5.497,59 6.023,44
5.443,86 5.964,58
5.443,86 5.964,58
5.390,11 5.905,68
5.363,21 5.876,21
5.282,63 5.787,92
5.282,63 5.787,92

¡Administrativo Auxiliar 2° I 5.282,63 5.787,92

9 IPersonal Envasador I
ITelefonistas de Conmutador (36 hs.) I

5.228,88 5.729,03
5.228,88 5.729,03

8 ¡AYUdanteCocina I
7 IAdministrativo Auxiliar 3°

IAuxiliar Enfermeria

5.175,15 5.670,16
5.126,76 5.617,14
5.126,76 5.617,14

IOfiCialConfeccionista 5.126,76 5.617,14
Ichoferes, Foto rafos I 5.126,76 5.617,14

5.126,76 5.617,14IMedio Oficial . I
6 ¡Porteros, Ordenanzas, Serenos Asc nsoristas

5 ¡personal Jardin, Quintas, criad~ro y: anteon

4 ¡peones en General I
ICamilleros I

19,;/; ¡personal Atencion Comedor

(1 ~V'I 3 ¡Personal de Taller General

/ 2 IPersonal Lavadero y Roperia

,r'" 1 IMucamas
v, );;1 I(jl¡f~ Ayudante de Oficina

!..I IKineSiÓIOgo(24 hs. Semanales)
.. ['<! '1 /
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5.051,54 5.534,73
4.997,80 5.475,85
4.970,94 5.446,43
4.970,94 5.446,43
4.970,94 5.446,43
4.917,20 5.387,55
4.890,31 5.358,07
4.863,47 5.328,67
4.863,47 5.328,67
4.863,47 5.328,67
4.863,47 5.328, 7


