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BUENOS AIRES, '1 5 ENE 2010 

VISTO el Expediente N° 1.333.456/09 del registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) Ysus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 9/13 y 46/48 del Expediente N° 1.333.456/09 obra el 

acuerdo y anexo, y a fojas 45 y 49/50 del Expediente de referencia obra otro 

acuerdo, celebrados entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE 

TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por la parte trabajadora, 

y, por ta parte empleadora, la ASOCIACION DE HOSPITALES DE 

COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, conforrne 10 

dispuesto en la Ley de Negociaci6n Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que los presentes resultan celebrados en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo W 103/75, que fuera suscrlpto por las mismas partes. 

Que par el primer acuerdo las partes establecen, sustancialmente, el 

incremento de los salarios basicos de todas las categorias profesionales del referido 

plexo convenclonal en dos vigencias, a partir del 1° de julio y 1° de diciembre de 

2009, respectivamente, cansignando que la dlferencia entre los basicos vigentes al 

30 de junio de 2009 y los montos acordados por el presente, as! como la incidencia 

de estes nuevas basicos sabre la totalidad de los adicionales legales y 

convencionales, sera no remunerativa hasta el 30 de junio de 2010. 

Que en el segundo acuerdo convienen la modificaci6n de clausulas 

sabre condiciones laborales del Convenio citado y prorrogan hasta el 30 de junio de 

2010 la transformaci6n de los montos no remunerativos pactados en el Acuerdo 

homolog ado por Resoluci6n de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1321 del 26 de 

septiembre de 2008. 

I 
r"::'":"':-'~l Que en funci6n de las sumas no remunerativas establecidas en el 

~-f primer acuerdo, cuyos valores surgen de las escalas obrantes a fojas 46/47, y en 

--<9fb-J atenci6n a la pr6rroga referida en el parrafo precedente, debe tenerse presente que 
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la atribuci6n de caracter no remunerativo a los conceptos que componen el ingreso a 

percibir por los trabajadores es, en principio, de origen legal y de aplicaci6n 

restrictiva. CorreJativamente la atribuci6n heter6noma de tal caracter es excepcional 

y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, 

condici6n a la que las partes se ajustan en el presente. 

Que es dable indicar que tanto el ambito personal como el territorial de 

aplicaci6n de todo 10 pactado quedan estrictamente circunscriptos a la coincidencia 

entre la actividad que desarrolla la parte empleadora y la representatividad de la 

entidad sindical firmante, resultante de su personeria gremial. 

Que las partes ratificaron en todos sus terrninos el mentado acuerdo y 

solicitaron su homoloqacion. 

Que ha sido acreditada fehacientemente la representaci6n que invisten 

las partes. 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del 

Trabajo de este Ministerio, tome la intervenclon que Ie compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formates exiqidos por [a Ley 

N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por ultimo, corresponderia, una vez dictado el presente acto 

administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direcci6n de 

Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo del 

tope previsto en el articulo 245 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que por 10 expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°._ Declarase homologado el Acuerdo con Anexo celebrados entre la 

FEDERACI6N DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANlOAD 
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ARGENTINA (FATSA) Y la ASOCIACI6N DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES 

Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO glosado a fojas 9/13 y 46/48 del 

Expediente N° 1.333.456/09. 

ARTICULO 2°._ Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACI6N 

DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA) 

Y la ASOCIACI6N DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES 

SIN FINES DE LUCRO, obrante a fojas 45 y 49/50 del Expediente N° 1.333.456/09. 

ARTICULO 3°._ Regfstrese la presente Resoluci6n en el Departamento Despacho de 

la Direcci6n de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la 

SUBSECRETARIA DE COORDINAC/ON. Cumplido, pase a la Direcci6n de 

Negociaci6n Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinac/6n registre el 

acuerdo de fojas 9/13 conjuntamente con el anexo de fojas 46/48, y el acuerdo 

obrante a fojas 45 y 49/50 del Expediente N° 1.333.456/09. 

ARTICULO 4°._ Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resoluci6n 

al Departamento Biblioteca para su difuslon. 

ARTIcULO 5°._ Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la 

Direcci6n de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el 

Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por 

este acto se homologan, de acuerdo a 10 establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 

20.744 (t.o. 1976) Y sus modificatorias. Finalmente procedase a la guarda del 

presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75. 

ARTICULO 6°._ Haqase saber que' en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion. de caracter 

gratuito, de los Acuerdos homologados y de esta Resoluci6n, las partes deberan 

proceder de conformidad a 10 establecido en el articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 

2004). 

ARTICULO 70
. _ Comuniquese, publfquese, dese a la Direcci6n Nacional del Registro 

Oficial y archlvese. 
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