En la ciudad de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de julio de dos mil seis, siendo
las 15.00 horas, se reinen por una parte Carlos WEST OCAMPO, Héctor Ricardo
DAER, Gustavo FEDERICO, Marcela ACOSTA, Javier SGRINZI, Ramén AQUINO y
Irma ZAMORA en representacion de la FEDERACION DE LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), por una parte y
por la otra el Lic. Hermdn SANDRO, Osvaldo ALIPERTI v el Lic. Juan Carlos
MARANGA en representacion de la ASOCIACION DE HOSPITALES
FARTICULARES SIN FINES DE LUCRAO.

I.- Las partes convocadas por FATSA en el expediente 1.168.073/06 en tramite por ante
la Direccién Macional de relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo v
Seguridad Social de la Macidn, se reconocen reciprocamente con atribuciones y
representatividad suficientes para suscribir el presente Acuerdo Colective en el mareo
del CCT 103/75, conforme las disposiciones de la Ley N® 14.250 sus modificatorias ¥
decretos reglamentarios.

IL.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cliusulas del Convenio Colectiva
103/75 y aquellas incorporadas o medificadas por Acuerdos Colectivos posteriores.

Las partes, luego de una prolongada negociacion, han arribado & un acuerdo que
expresan del siguiente modo:

Acuerdo Colectivo
1.- Ambito de Aplicacién: El presenie acuerdo se realiza en el marco del CCT 103/75
por 1o que su aplicacion serd para todos los trabajadores comprendidos en la referida
Convencion Colectiva.
2.- Vigencia: El presente acuerdo tendrd vigencia a partir del 01/07/2006..
J.- Asignacion No Remunerativa: Las empresas abonardn a todo el personal
comprendido en el CCT 103/75, una “Asignacién No Remunerativa™ fija de $ 100,00
Unicamente con las remuneraciones de los meses de Julio — Agosto - Septiembre y
Octubre de 2006, bajo el rubro “Asignacién no remunerativa Acuerdo Colectivo 2006™,
Los trabajadores que se desempefien en el régimen de jornada reducida percibirdn la
Asignacion No Remunerativa en forma proporcional a la jornada de trabajo,
Entiéndese como jomada reducida aquella que sea inferior a la normal y habitual, para
cada categoria y funcidn en cada establecimiento.
4.~ Biisicos Convencionales: Se acuerdan las nuevas escalas salariales bdsicas del CCT
103/75, las que tendrin vigencia a partir del 01/11/2006 ¥ a partir del 01/1272006,
conforme se explicita en los anexos | ¥ | que forman parte del presente acuerdo.
La diferencia entre los basicos vigentes al 31/1072006 ¥ los aqui acordados, asi como la
incidencia de estos nuevos bésicns sobre la totalidad de los adicionales legales y
convencionales, serd no remunerativa hasta el 1/06/07.
Aquellas empresas que por el impacto del incremento salarial en diciembre de 2006 no
puedan pagar la totalidad del aguinaldo, podrén diferir hasta el mes de enero de 2007, el
pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo por efecto del aumento del salario
basico.
%~ Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucién de Jos
conflictos que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo ¥
que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades de las instituciones,
utilizando para ello todas las herramientas de autocomposicién de resolucion de los
conflictos de la manera mds eficiente. s




Las PARTES solicitan al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
]"-.Iar.'._ilﬁn la homologacion del presente.-
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Anexo 1

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103/75 | SALARIO BASICO
CATEGORIAS Nov-06
17|Cabo Enfermero Profesional 1.210,00
1dlrmtmmunlm:hm Sala de Operaciones 1.177,00
Enfermeralo Profesional 1.177,00
15|Personal Laboratorio, Farmaceutico, Praparador 1.144,00
Capataz 1.144,00
1® Cocinero 1.144 00
14fPersonal Autoclave - 1.125,30
nal Técnico 1.125,30
1 Ayudante 1.114,20
ladministrative Auxiliar 1° 1.114,30
1 anza — Técnico 1.103,30
11}Ayudante Técnico 1.087,80
102* Cocinero 1.081,30)
Oficiales 1.081,
Administrativo Auxiliar 2° 1.081,
slPersonal Envasador 1.070,30
Telefonistas de Conmutader (3£ hs.) 1.070,30
yudante Cocina 1.059,30
Tiadministrativo Auxiliar 3° 1.049,40
Vauxiliar Enfermeria 1.049,40
Oficial Confeccionista 1.049,40
hoferes, Fotdgrafos 1.048 40
io Oficial 1.049 40
orteros, Ordenanzas. Serenos, Ascensoristas 1.034,00
Jardin, Quintas, Criadero y Panteon 1.023,00
‘tiﬁ en General 1.017,50
i 1.017.50)
[Personal Atencién Comedor 1.017,50,
PF de Taller General 1.006.50
ersonal Lavadero y Roperia 1.001.00
1Mucamas 995,50
nte de Oficina 095,50
icas (24 hs. Semanales) 995,50
|_Kinesislogo (24 hs. Semanales) 595 50

:'_.:I_;.-I'.:_r.;i"-llr-:a = - = e T o e T
A s : - , . o

S T oy P R ol P L b M B L x - o
B e T, i T i S . = i (P i 8 - E

o iy el da s




Anexo 11

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103/75 |SALARIO BASICO
CATEGORIAS Dic-06

1 bo Enfermero Profesional 1.309,00
16|instrumentadora Sala de Operaciones _ 1.273,30
[Enfermeralo Profesional 1.273,30
15|Personal Laboratorio, Farmacéutico, Preparador 1.237,60
Capaltaz 1.237 60

1° Cocinero 1.237 .60,

1 | Autociave 1.217,37
ﬁal Técnico 1.217,37
13|Personal Ayudante 1.205,47
Administrativo Auxiliar 12 1.205,47)
12Maestranza — Técnico 1.193,57]
1 1Iﬁ]n.|danin Técnico 1.187 62
102° Cocinerg 1.169,77
Dficiales 1.169,77|
ladministrativo Auxiliar 2° 1.169,77]
9lPersonal Envasador 1.157,87
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 1.157 87
Blayudante Cocina 1.145 97
Administrativo Auxiliar 3° 1.135,26
xiliar Enfermeria 1.135,26(
Oficial Confeccionista 1.135,26
Choferes, Foldgrafos 1.135,26|
IMedio Oficial 1.135,26
ﬂﬂnrtam Ordenanzas. Serenos, Ascensoristas 1.118,60
s{Personal Jardin, Quintas, Criadero y Panteon 1.106,70
eones en General 1.100, 75
illeros 1.100,75|
Personal Atencion Comedor 1.100,75
de Taller General 1 DBBB.F_E

m Lavadero y Roperia 1.082 .90
Mucamas 1.076,95
Ayudante de Oficina 1.076,95
Obstetricas (24 hs. Semanales) 1.076,95
1.076,95

%,‘g [Kinesidlogo (24 hs. Semanales)
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