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En la ciudad de Buenos Aires, a los dieciocho dias del mes de junio del
afo dos mil diecinueve, reunidos en la sede de la Federacién de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina Carlos WEST
OCAMPO, Héctor Ricardo DAER Y Mabel VERGARA miembros paritarios
en representacién de la FEDERACION DE LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), por
una parte y por la otra el Lic. Hernan Sandro DNI 25.061.866, la Lic.
Carla Lorena Fassi D.N.I. 23.469.853, la Dra. Maria Victoria Aostri
D.N.I. 28.860.397, la Dra. Susana Beatriz Vazquez Otero D.N.I.
18.130.032 y el Dr. Joaquin Zappa DNI. 22.334.747 en representacion
de la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES
PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, con domicilio en la calle
Pedriel 74 Capital Federal, que en el marco de la negociacion colectiva
tendiente a la renovacién parcial del CCT 103/75, en conjunto
manifiestan:

I.- Las partes convocadas por FATSA, se reconocen reciprocamente
con atribuciones y representatividad suficiente para suscribir esta
renovacion parcial del Convenio Colectivo 103/75, conforme las
disposiciones de la Ley N° 14.250 sus modificatorias y decretos
reglamentarios.

I1.- Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del
Convenio Colective 103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por
Acuerdos Colectivos posteriores, que no sean modificadas por el
presente.

III.- Las partes reconocen que la promocién y el mantenimiento del
empleo constituyen objetivos centrales de esta negociacién paritaria,
por lo que se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para la
preservacién del empleo y las condiciones laborales, garantizando el
dialogo para no afectarlo.

IV.- Las partes manifiestan que siguen trabajando en la bisqueda de

consensos en la Comision de Creacion de nuevas categorias laborales,
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con la finalidad de dar cobertura convencional a todos los trabajadores
de los establecimientos.

1.- Ambito de Aplicacién: El presente acuerdo se realiza en el marco
del CCT 103/75 por lo que su aplicacion sera para todos los

trabajadores comprendidos en la referida Convencion Colectiva.

2.- Vigencia: El presente acuerdo tendra doce meses de vigencia a
partir del 01/06/2019. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse
a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de
vigencia, con la finalidad de analizar la evolucidon de los acuerdos

alcanzados.

3.- Basicos Convencionales: Las partes acuerdan incrementar los
salarios basicos de todas las categorias profesionales del CCT 103/75
en forma progresiva durante la vigencia del convenio, en cuatro
tramos. Las nuevas escalas de salarios basicos tendran vigencia a
partir del 01/06/2019, 01/07/2019, 01/09/2019 y 01/12/2019

conforme se explicitan a continuacion:

Cabo Enfermero Profesional 31.131,90 | 33. 36.561,21| 38.120,6
16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 30.282,79 | 32.473,94 | 35.564,02| 37.080,97
Effaiinarale Profasicnzl 30.282,79|32.473,94 | 35.564,02| 37.080,97
Licenciado en Kinesiologia y Obstetricia - 24 horas 29.453,37 | 31.584,50 | 34.589,95| 36.065,35
15 | Personal Laboratorio, Farmaceutico, Preparador 29.433,67 | 31.563,38 | 34.566,82| 36.041,23
Capataz 29.433,67 | 31.563,38 | 34.566,82| 36.041,23
19 Cocinero 29.433,67|31.563,38 | 34.566,82| 36.041,23
14 | Personal Autoclave 28.952,71131.047,61| 34.001,97| 35.452,29
Personal TEcnico 28.952,71]31.047,61| 34.001,97| 35.452,29
13 | Personal Ayudante 28.669,72130.744,16 | 33.669,64| 35.105,78
Administrativo Auxiliar 1° 28.669,72|30.744,16 | 33.669,64| 35.105,78
12 | Maestranza — Téenico 28.386,61] 30.440,56 | 33.337,16| 34.759,12
11 | Ayudante Técnico 28.244 97 | 30.288,67 | 33.170,81| 34.585,68
10| 2° Cocinero 27.820,60) 29.833,60| 32.67243| 34.066,04
Oficiales 27.820,60|29.833,60| 32.672,43| 34.066,04
Administrativo Auxiliar 2° 27.820,60}29.833,60| 32.672,43| 34.066,04
9| perzonal Srivasadsr 27.537,53|29.530,04 | 32.339,99| 33.719,42
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 27.537,53|29.530,04 32.339,913)1 33.719,42




8 | Ayudante Cocina 27.254,57 | 29.226,61 | 32.007,69| 33.372,95

7 | Administrativo Auxiliar 3° 26.999,74 | 28.953,34 | 31.708,41| 33.060,91
Auxiliar Enfermeria 26.999,74 | 28.953,34 | 31.708,41| 33.060,91
Oficial Confeccionista 26.999,74 | 28.953,34 | 31.708,41| 33.060,91

26.999,74 | 28.953,34 | 31.708,41| 33.060,91

Choferes, Fotografos
Medio Oficial 26.999,74 | 28.953,34 | 31.708,41| 33.060,91

26.603,63 | 28.528,57 | 31.243,22| 32.575,87
Personal Jardin, Quintas, Criadero y Panteon 26.320,58 | 28.225,04 | 30.910,81| 32.229,28
4 | Peones en General 26,179,191 28.073,42 | 30.744,77 | 32.056,16
26.179,19|28.073,42 | 30.744,77 | 32.056,16
26.179,19|28.073,42 | 30.744,77 | 32.056,16
25.896,15|27.769,90 | 30.412,36| 31.709,57
25.754,46 | 27.617,95| 30.245,96| 31.536,07

6 | Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas

4]

Camilleros

Personal Atencion Comedor

3 | Personal de Taller General

2 | Personal Lavadero y Roperia

1 | Mucarnas 25.613,15|27.466,42 | 30.080,01| 31.363,04
Ayudante de Oficina 25.613,15 | 27.466,42 | 30.080,01| 31.363,04
Cbetaas 5% he; Semennles) 25.613,15 | 27.466,42 | 30.080,01| 31.363,04

25.613,15| 27.466,42 | 30.080,01| 31.363,04

Kinesidlogo (24 hs. Semanales)

Las partes acuerdan que en el mes de febrero de 2020 se reuniradn para
revisar los valores de los salarios bdsicos y asignaciones no
remunerativas y establecer nuevos valores con la finalidad de
mantener el valor adquisitivo del salario.

A tales efectos, las partes acuerdan que para esta revisiéon tomaran
como tope maximo la evolucion del indice de Precios al Consumidor -
IPC Nivel General - Nacional correspondiente al afio 2019 (enero
/diciembre 2019).

4.- Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bdasicos
vigentes al 31/05/2019 y los que surgen del presente acuerdo, asi
como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales seran

no remunerativos.

Sin perjuicio de ello los empleadores procederén a realizar las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y a
retener e ingresar la totalidad de los aportes a cargo del trabajador.

Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/12/2019 para los
incrementos aplicables a partir del 1/6/2019, a partir del 1/7/2019, a




partir del 1/09/2019 y para los acordados a partir del 01/12/2019. A
partir del primero de enero de 2020, tendradn naturaleza remunerativa
a todos los efectos.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten
de tomar como base de cdiculo el salario bdsico convencional, a los
fines de su pago deberan ser calculados de conformidad con los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en la
cldusula 3 del presente acuerdo colectivo.

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la
Iey 24714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea
afectado por la aplicacién de las no remuneratividades pactadas en el
presente acuerdo. En caso de que se produzca dicha afectacién las
empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los
efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

5.- Dia de la Sanidad - Asignacién de cardcter excepcional No
Remunerativa de pago Unico: las partes acuerdan que con motivo de
la celebracién del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre,
las instituciones abonardn durante el mes de septiembre y antes del
dia 20 de dicho mes una asignacién no remunerativa de pago (nico y
caracter excepcional, de PESOS UN MIL NOVESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE ($ 1.989) para todos los trabajadores encuadrados en el
Convenio Colectivo de Trabajo 103/75, con independencia de la

categoria y/o antigliedad que posean.

Aquellas Instituciones que a la fecha de la firma del presente acuerdo
paguen regularmente una gratificacién con idéntica finalidad, con
origen en acuerdos internos o en forma voluntaria, podran absorber

hasta su concurrencia el valor de la misma.

6.- Las partes acuerdan mantener el funcionamiento de la Comisién

que analiza la creacion de nuevas categorias, adecuar las existentes a




las nuevas funciones e incorporar profesionales que hoy desarrollan su
labor en las instituciones y sus tareas no se encuentran descriptas

acabadamente.

7.- Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar
la resolucion de los conflictos que puedan surgir como consecuencia de
la aplicaciéon del presente acuerdo Y que puedan afectar el normal
desarrollo de las actividades de las instituciones, utilizando para ello
todas las herramientas de autocomposicion de resolucion de los

conflictos de la manera mas eficiente

8.- Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo,
los delegados de personal en los términos establecidos en la legislacion
vigente y se comprometen a presentar este acuerdo para su ratificacion
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
a efectos de su homologacidén e incorporacién al Convenio Colectivo
de Trabajo 103/75.

Representacién Sindical Representacién Empleadora




