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En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de junio del afo dos mil
veintiseis, reunidos en la sede de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de
la Sanidad Argentina representado por Héctor Ricardo Daer, Carlos West Ocampo vy
Pedro Borgini con el patrocinio letrado de Federico West Ocampo, miembros
paritarios en representacion de la FEDERACION DE LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (F.A.T.S.A.), por una parte y
por la otra el Sr. Hernan Sandro y la Sra. Maria Victoria Aostri, con el patrocinio de
Joaquin E Zappa en representacién de la ASOCIACION DE HOSPITALES DE
COLECTIVIDADES PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, con domicilio en la
calle Pedriel 74 Capital Federal, que en el marco de la negociacion colectiva
tendiente a la renovacion del CCT 103/75, en conjunto manifiestan:

1. Representacion: Las partes convocadas por FATSA, se reconocen
reciprocamente con atribuciones y representatividad suficiente para suscribir esta
renovacion del Convenio Colectivo 103/75, conforme las disposiciones de la Ley N°
14.250 sus modificatorias y decretos reglamentarios.

2. Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio
Colectivo 103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos
posteriores, que no sean modificadas por el presente.

3. Las partes reconocen que la promocién y el mantenimiento del empleo
constituyen objetivos centrales de esta negociacién paritaria, por lo que se
comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para la preservacién del empleo y
las condiciones laborales, garantizando el didlogo para no afectarlo.

4. Las partes manifiestan que siguen trabajando en la blusqueda de consensos en la
Comisién de Creacidn de nuevas categorias laborales, con la finalidad de dar
cobertura convencional a todos los trabajadores de los establecimientos.

5. Ambito de Aplicacién: El acuerdo alcanzado se aplicard en todo el &mbito

personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de trabajo n® 103/75.

6. Vigencia: el presente acuerdo tiene un afio de vigencia, a partir del 01/02/26

hasta el 31/1/27. Sin perjuicio de ello las partes acordaron reunirse a solicitud de

cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de




analizdr la evolucién de los acuerdos alcanzados. Asimismo, durante el mismo
periodo, ratifican la vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo n°
103/75 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos posteriores
en los términos de la Ley 27802.

Las partes facultan a la Comision Negociadora para la interpretacién de este
acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion.

7. Salarios Basicos: las partes acuerdan una nueva escala de Salarios Basicos
para los meses de junio, julio y agosto de 2026, la que se hara efectiva en tres

tramos de conformidad a la siguiente escala:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 103/75 SAL. BASICO SAL. BASICO SAL. BASICO
CATEGORIAS jun-26 jul-26 ago-26

17 | cabo Enfermero Profesional 1.310.984,83| 1.337.204,53| 1.373.186,03
"\ [ 16 | Instrumentadora Sala de Operaciones 1.275.228,69| 1.300.733,27| 1.335.733,40
( Enfermera/o Profesional 1.275.228,69| 1.300.733,27| 1.335.733,40
Licenciado en Kinesiologia y Obstetricia - 24 horas 1.240.301,17| 1.265.107,19| 1.299.148,70
15 | Personal Laboratorio, Farmaceutico, Preparador 1.239.471,61| 1.264.261,04| 1.298.279,78
Capataz 1.239.471,61| 1.264.261,04| 1.298.279,78
1° Cocinero 1.239.471,61| 1.264.261,04| 1.298.279,78
14 | Personal Autoclave 1.219.217,65| 1.243.602,00| 1.277.064,84
Personal Técnico 1.219.217,65| 1.243.602,00| 1.277.064,84
13| Personal Ayudante 1.207.301,38| 1.231.447,41| 1.264.583,20
Administrativo Auxiliar 1° 1.207.301,38| 1.231.447,41| 1.264.583,20
12 | Maestranza — Técnico 1.195.379,28| 1.219.286,86| 1.252.095,43
11 | Ayudante Técnico 1.189.414,69| 1.213.202,99| 1.245.847,85
10| 20 Cocinero 1.171.544,02| 1.194.97490| 1.227.129,29
Oficiales 1.171.544,02| 1.194.974,90| 1.227.129,29
Administrativo Auxiliar 2° 1.171.544,02| 1.194.974,90| 1.227.129,29
9 | Personal Envasador 1.159.623,44| 1.182.815,91| 1.214.643,12
Telefonistas de Conmutador (36 hs.) 1.159.623,44| 1.182.815,91| 1.214.643,12
8 | Ayudante Cocina 1.147.708,16| 1.170.662,33| 1.202.162,51
Administrativo Auxiliar 3° 1.136.976,99| 1.159.716,53| 1.190.922,18
Auxiliar Enfermeria 1.136.976,99| 1.159.716,53| 1.190.922,18
Oficial Confeccionista 1.136.976,99| 1.159.716,53| 1.190.922,18
Choferes, Fotografos 1.136.976,99| 1.159.716,53| 1.190.922,18
Medio Oficial 1.136.976,99| 1.159.716,53| 1.190.922,18
Porteros, Ordenanzas, Serenos, Ascensoristas 1.120.296,55| 1.142.702,48| 1.173.450,32
Personal Jardin, Quintas, Criadero y Panteon 1.108.377,26 | 1.130.544,80| 1.160.965,50
Peones en General 1.102.423,22| 1.124.471,69| 1.154.728,97




Camilleros 1.102.423,22| 1.124.471,69| 1.154.728,97
Personal Atencion Comedor 1.102.423,22| 1.124.471,69| 1.154.728,97
Personal de Taller General 1.090.503,93| 1.112.314,01| 1.142.244,16
Personal Lavadero y Roperia 1.084.537,25| 1.106.228,00| 1.135.994,38
Mucamas 1.078.586,88| 1.100.158,62| 1.129.761,69
Ayudante de Oficina 1.078.586,88| 1.100.158,62| 1.129.761,69
Obstetricas (24 hs. Semanales) 1.078.586,88| 1.100.158,62| 1.129.761,69
Kinesi6logo (24 hs. Semanales) 1.078.586,88| 1.100.158,62| 1.129.761,69

Absorcion y Revision: Las partes acuerdan que la escala de salarios basicos
convenida para el mes de agosto absorbe y compensa la disminucion de pesos
$ 10.000 correspondientes a las sumas adicionales establecidas en el punto 10 del
presente. Con esto, las partes inician un proceso progresivo de ir transformando en
remunerativa las sumas adicionales establecidas durante las paritarias 2025. Las
partes se reunirdn en el mes de septiembre de 2026 a revisar las escalas

acordadas.

8. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro integro del beneficio de asignacién por
maternidad en los términos de la ley 24.714. En caso de que se produzca alguna
afectacién por excepciones no contributivas acordadas en otros acuerdos las
empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificaciéon
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de
las remuneraciones de dichas trabajadoras.

9. En el caso que alguna empresa acredite dificultades econdmico-financieras para
hacer frente al pago de las escalas aqui acordadas, podra negociar con el sindicato
de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de pago de las
mismas.

0. Sumas Adicionales: Asignacion no remunerativa. Todos los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo percibirdn una suma no
remunerativa mensual. La misma serd para el mes de junio y julio de 2026 de
$90.000 y de $80.000 para el mes de agosto de 2026, con idéntico concepto y

forma de liquidacion tal como fuera convenido en el acuerdo de fecha 25/06/2025.




11. Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No
Remunerativa de pago Unico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracién del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre de 2026, las
instituciones abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho
mes una asignacion no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de $
71.635 para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabajo 103/75, con independencia de la categoria y/o antigiiedad que posean.

Aquellas Instituciones que a la fecha de la firma del presente acuerdo paguen
regularmente una gratificacion con idéntica finalidad, con origen en acuerdos
internos o en forma voluntaria, podran absorber hasta su concurrencia el valor de

la misma.

12. Contribucion extraordinaria: : Las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del CCT 103/75, pagaran en concepto de contribucién extraordinaria a
favor de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina
pero con la finalidad de sostener y mejorar los servicios que les presta la Obra
Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA) Ley 23.360, en beneficio de
todas las personas comprendidas en la convencion colectiva, una suma de pesos
15.000 mensuales, por cada trabajador comprendido en el Convenio Colectivo
n°103/75, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente
en su caso con excepcion del mes de JUNIO y DICIEMBRE 2026. El depdsito se
realizara en la cuenta especial que se encuentran a disposicién en el sitio web
www.sanidad.org.ar colocando el importe en el campo “Contribucién
Extraordinaria”. El monto de esta contribucion dado su caracter extraordinario no
podra ser tomado como base de calculo para una eventual prérroga de la misma o

para cualquier otra contribucién que las partes pacten en el futuro.

Las cuotas siguientes, conforme lo ya acordado, se revisaran a partir del
01/09/2026 teniendo en consideraciéon el mismo porcentaje en que se ajusten los

salarios basicos.

13. Absorcion: los aumentos salariales otorgados unilateralmente durante el afo
2026 podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la

pronta homologacion del presente acuerdo. Siendo las 13 hs., en prueba de




conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie seis ejemplares de un

mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba sefialado.

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPLEADORA




